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Arbetsmiljön på Bodens Ridklubb 
 
Bakgrunden är att en anställd sade upp sig i november, med uppgiven orsak långvariga 
förföljelser och trakasserier, sk mobbning. Styrelsen anlitade omgående fristående 
företagshälsovård för att utreda om det förekommit mobbning och vad som i så fall borde 
göras. Utredningen är nu klar. Personalen har fått en redovisning av resultatet 20/2. 
Utredningen slår fast att det ej förekommit kränkande särbehandling, sk mobbning bland 
personalen på Bodens Ridklubb. Det har funnits och finns problem av olika slag, såsom brist 
på kommunikation, otydlig ansvarsfördelning och av och till konflikter, som på alla 
arbetsplatser. Nuvarande styrelse har redan under utredningens gång arbetat med upprättande 
av verksamhetsplan och olika handlingsprogram och kommer att fortsätta detta 
förändringsarbete. Allt med målet att Bodens Ridklubb ska var en förening där alla har det 
bra. 
 
Vi vill tacka vår anställda personal och alla ideellt arbetande medlemmar! Tack vare er har 
verksamheten kunnat fortgå, trots den pressande situation vi befunnit oss i. 
 
Styrelsen Bodens Ridklubb 
  


