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Sammanfattning

Syfte

Skolan hdller pa att tommas pa man. FA méan véljer lararutbildningarna. Syftet med detta
arbete &r att ta reda pa vilka faktorer nagra manliga grundskolelarare upplever som viktiga for
att stanna kvar i yrket. Dessutom vill vi ta reda pa hur ménga méan som arbetar och arbetat
inom den svenska skolan. Mycket har skrivits om varfor mannen lamnar lararyrket men inget
om varfor somliga man stannar kvar.

Metod

Arbetet & en kvaditativ undersokning dér sex man fran grundskolans tre stadier blivit
intervjuade. Arbetet innehdller aven statistik dver fordelningen man/kvinnor i skolan bade forr
och nu. Dessutom redovisar vi internationell och svensk debatt kring amnet. |
litteraturgenomgangen gor vi &en en genomgang av olika begrepp som férekommer i amnet
manligt/kvinnligt.

Huvudresultat

Det & fa man som arbetar i grundskolan. Bland yngre barn har det altid varit sA. Bland ddre
barn &r trenden mot fler l&rarinnor och férre magistrar tydlig. De sex mén vi intervjuat & man
som har arbetat i skolan under manga ar och som hoppas att de fortfarande & kvar om 10 &.
Mannen har hoga ideal och tycker att de utfor ett mycket viktigt arbete. Jobbet & stundtals likt
ett kall for dem. Dessa mén har ett speciellt engagemang for bade sociala och ideella fragor.
Deras tonvikt i lararyrket ligger alltmer pa "relationskompetens’ snarare @n amneskompetens.
De mén vi intervjuat har ala tillgang till manliga arbetskamrater vilket de vérderar hogt.
Karriér i traditionell mening & inget som driver dem i forsta hand. Déremot finns en strévan
att profilera sig pa sin arbetsplats. Debatten om sexuella dvergrepp i skolor och pa daghem

har paverkat dessamén i hog grad.
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Forord

Tack till de sex mén vi intervjuat for att de &gnat tid och
tankemdda &t att svara pa vara frégor. Vi vill ocksa tacka dem for
alt de lat oss om manliga lérares situation. Genom deras
beréttelser larde vi oss mycket aven om oss gédlva som manliga
larare.

Tack ocksa till var handledare Elisabeth Frykhammar som inte
bara gett oss goda réd och intressanta bocker, utan dven varit en
"padrivare’. Elisabeth har ocksd gett oss intressanta feministiska
perspektiv pa vart arbete.

Tack Bertil Ydén, fortbildningsedare emeritus, fér genomlésning
och insiktsfulla, kritiska kommentarer.

Tack Karin Sandkvist for din bok: Pappor och riktiga karlar.

Tack till véra familjer som fatt std ut med ett evigt tjatande om
mansroller och magistrar.

Tack till SJi Norrkdping som gav Wern nya biljetter ndr han tappat
bort sina.

Lararhdgskolan i Stockholm, november 1997

Wern Palmius Torsten Ydén
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Inledning

Bakgrund

Detta arbete handlar om mén. Det handlar om fa man bland manga kvinnor. Vi & gdva
sadana méan, manliga larare i den svenska grundskolan. Wern & tvdbarnsfar och
|agstadieldrare med 25 &rs erfarenhet av undervisning pa lagstadiet och Torsten & trebarnsfar
och mellanstadielérare med 17 &rs erfarenhet av undervisning pa mellan- och hogstadiet.

Manniskor tenderar ofta att tdnka i motsatser t.ex. svart-vitt, ljust-morkt, dag-natt, varmt-kallt

(Ekman, 1995). Andra tankemassiga motsatspar & man-kvinnor och manligt-kvinnligt. Att se

man och kvinnor som varandras motsatser kan ge en felaktig tolkning av véart arbete. En

manniska kan inte vara en manniskas motsats. Vi ser det som angel get att pdpeka att:

- Villkoren som géller for méan i skolan géller ofta &ven for kvinnor. Arbetet & tungt och
stressigt for bade man och kvinnor.

- Om man siger att mannen behovsi skolan betyder det forklarligt nog inte att kvinnorna
inte behtvs. En skola utan kvinnliga forebilder vore en katastrof.

- Att mannen i skolan kanner av krav och férdomar betyder inte att det inte finns krav pa,
och férdomar om kvinnor i skolan.

- Att det kan vara dags att fundera 6ver mansrollen och dess negativa sidor betyder givetvis
inte att kvinnors kamp for béttre villkor i samhéllet skulle ha varit fel. Tvartom anser vi att
arbetet for en mer nyanserad syn pa mansrollen gagnar kvinnokampen.

Anita Gradin &r citerad i Hasselrot (1986):

Jamstalldhet har hittills varit en kvinnofrdga. Nu &r tiden
mogen for att ocksd granska mannens mojlighet till
jémstélldhet (a.a sid 7).

Vi vill ocksa redan nu siga att vi kanner stor respekt for de kvinnor vi arbetat tillsammans
med i skolan. Vi har dessutom b&gge tva mestadels mott mycket stod och uppmuntran fran
varakvinnligakollegor.

En decemberdag pa Lararhégskolan

Vi sitter i forelasningssalen pa LHS spec.ped.utbildning. Det & 83 kvinnor och 7 mén som
lyssnar och en kvinna som talar. Amnet har en stund glidit in pa feministisk forskning och
méans och kvinnors olika sétt att vara. En av de kvinnliga studenterna séger att det ofta ar
svart for kvinnor att kommunicera med méan. De bar sig sa annorlunda &. Méan vander ofta
bort huvudet né&r man talar med dem, siger hon. "Gor jag verkligen s&’, blir den forsta
tanken. Sen tittar vi pa varandra och ler igenkénnande at var reaktion. | och for sig har ingen
av oss forut tankt pd att vi & sadana som vander bort huvudet, det & inte det som & det
bekanta. Det & inte forsta gangen som vi far kéndan av att vara representanter for var
minoritetsgrupp - vart kon - i skolans kvinnodominerade vérld. Det & inte heller forsta
gangen vi kanner det som om vi skulle behdva sta till svars for kvinnors asikter om hur mén
ar, eler hur somliga (andra) mén faktiskt &. Har kommer nagra exempel pa ndgra mera
oskyldiga omdémen (eller fordomar om man sa vill) om man:

? man hjéper adrig till darhemma.....

? man kan bara gor en sak i taget...

? det & mycket "synd” om en férkyld man....

? man tar inget ansvar for barnen......
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Att reagera lite negativt pa omdomen som borjar "Ni man....” eller "Man &r ....." & rétt
naturligt (Enggvist 1995).

Fyra funderingar

? Varfor kénner vi inte igen oss? Ar det for att bilden ar oréttvis eller altfor generaliserad
for att stdmma in pa ndgon? Eller ar det for att vi & ovanliga eller rent av (hemska tanke)
omanliga méan.

? Arvi ovanligaman? Ja, i alafal betréffande véra yrkesval
- Torsten & mellanstadieldrare. (ca 29% av mellanstadiel@rarna & man)

- Wern & |agstadieldrare. (ca 2,4% av |agstadiel&rarna & man)

- Till julen 1997 blir vi specialpedagoger. (ca 19% av specia pedagogerna & man)
Dessutom har vi jobbat ett par decennier var i skolan — det & ovanligt — och vi har inte
hoppat av skolan eller blivit skolledare — det & ocksa ovanligt.

? Om vi & ovanliga sd & kanske var sorts ovanlighet vanlig bland de man som jobbar i
skolan och fortsétter med det.

? Det talas och skrivs (se sid. 39) en hel del om att de manliga lérarna ldmnar skolan och om
vilka skd dessa man har (Edlund, U. 1997; Mardell 1997; Nordahl 1994). Vad vet man
om mannen som inte l&mnar skolan och skélen de har att stanna kvar?

Vart amne

Vi bed6t oss for att undersoka hur nagra man med lang erfarenhet av lararyrket sig pa sitt
jobb, sina kollegor och sig gadlva. Det & forhdlandevis lite skrivet om méns villkor i
kvinnodominerade miljoer. Annu mindre av det som finns skrivet & av. man. Bocker skrivna
av kvinnor behovs, da det galer att debattera for storre jamlikhet, lagga fram forsknings-
resultat eller for att forsoka fa mén att forsta kvinnor béttre, men knappast da det galer att
forklara for man hur dessa kanner sig eller borde kénna sig ( Enggvist, 1995). Det & ocksa
viktigt att 1&ta mannen i dessa miljoer kommatill tals. Ekman (1995) skriver:

Vad som saknas & mans egna beréttelser eller beskrivningar
av egna upplevelser av hur det &r att vara man. Aven om jag
sidv inte kanner igen mig i dina erfarenheter kan det fa en
kontrastverkan, vilket medfor att man plétsligt kan formulera
sig salv: "Jasd, var det s& for honom, s hér & det for mig
(aa sid 128).

| Idéprogram (1984) formuleras ©nskemdet om att mén med erfarenhet av att arbeta i
kvinnoyrken skall genom forskning fa dela med sig av sina erfarenheter och darmed kunna bli
forebilder for andra mén i liknande situationer.

= g

B S

Pa den tiden kallade vi dem magistrar och inte larare, och pa
den tiden pa St. Peter’s fanns det en magister som jag
fruktade mer an alla de andra, bortsett fran rektorn forstas, och
det var kapten Hardcastle.

Ur: Mitt liv som pojke, Roald Dahl , 1984
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Vart val av titel

"Froken Sture”, ar det en yrkestitel, en benamning pa en yrkesroll, ett ironiserande eller ett
nedsittande uttryck? Det kan man inte veta och det & darfor vi valt denna titeln pa vart
arbete; " Froken Sture och andra magistrar.” Vi har stétt pa manliga sjukskoterskor som kallar
sig "syster” nér de t.ex. svarar i telefonen pa sukhuset: " Avdelning 2, syster Sture”. Det &
nufdrtiden inte si uppseendevackande. | vart land kan en kvinna vara taman eller rédman.
Hon kallas inte talkvinna utan fru talman. (Undrar vad en ogift kvinnlig talman kommer
kallas?) Att jamfora en manlig lérare som kallar sig froken med en manlig sukskéterska som
kallar sig syster & kanske lite felaktigt. Den manlige froken kan ju kalla sig fér magister
medan den manlige systern knappast kan kalla sig broder eller doktor. A andra sidan &r titeln
magister egentligen lite felaktig eftersom den antyder en hogre akademisk utbildning an t.ex.
lagstadieldrare i allmanhet har. Froken var nog fran borjan en mera exakt benamning for en
lérarinna som undervisar yngre barn, samtidigt som det var en benamning for en ogift kvinna.
Dessa begrepp sammanfoll eftersom en smaskolefroken inte fick fast anstdllning i sitt yrke om
hon gifte sig och blev fru (Aberg, 1978). Froken har ocksa en speciell lite nedsdttande
klang som t.ex. i ordet "frokenfasoner”. Kan detta vara ett utslag av manssamhallet?
Vi frégar oss om det & mera” nedséttande” for en man att fa ett kvinnligt epitet an vice
versa. | skolans varld lever ordet froken kvar som ett anropsord med syfte att pakalla
en lararinnas uppmérksamhet.

Wern som &r |agstadielarare blir da och da kallad froken av barnen. Det sker oftare om
barnen &r yngre, har invandrarbakgrund eller om de inte kénner Wern sa vél. Torsten
har ocksa under sin tid som mellanstadielarare blivit kallad froken av nagon generad
liten pojke eller flicka som férsent upptéckt sitt misstag.

Om en man presenterar sig som “froken” eller blir kallad "froken” skulle man
eventuellt kunna se det som ett tecken pa att han &r lite feminin. Nagot sadant har vi

inte sett hos ndgra av de manliga froknar och magistrar detta arbete handlar om. Dessa
man brukar inte heller kalla sig for froken. Att titeln ”"Froken Sture.....” ter sig lite
ovan tycker vi visar att ménnen i undervisningen av de yngre barnen fortfarande ar lite
av sarlingar i sin yrkeskar.

Syfte och fragestallningar

Vart arbete syftar till att ge en bred bas for att forsta de beréttelser vi fatt fran de sex manliga
l&rare i grundskolan vi intervjuat.
? Vé overgripande fraga ar:

Varfor stannar de sex méan vi intervjuat kvar i lararyrket?

For att svara pa var overgripande fraga staller vi ett antal underfragor:

? Under vilka, for méan sarskilda betingelser, bade samhalleliga och personliga, upplever
varaman att de utfor sitt yrke?

? Vad ségs om man och manliga lérare i svensk och internationell debatt?

? Hur manga mén finns i den svenska grundskolan och hur har det sett ut under det gangna
seklet?

? Vad star bakom de begrepp som anvands i litteraturen (t.ex. manligt-kvinnligt, konsroll,
konsidentitet)?

10



- Froken Sture och andra magistrar -

Vi vill ha svar pa dessa fragor for att:

? det & viktigt att veta varfor somliga mén stannar kvar i lararyrket.

Vet man vad som & positivt for méan i lararyrket kan man motivera unga man att soka
|&rarutbildningen.

? kunskapen om hur manliga larare upplever sitt yrke och sin arbetsplats & viktig om man
vill genomfora ett forandringsarbete i syfte att fa flera mén att bli larare. Vi & namligen
Overtygade om att mén behtvs i grundskolan.

? bilden av hur manga méan som finns och funnits i den svenska grundskolan &r viktig for att
ge ett vidare perspektiv och historisk férankring.

? kunskap om det aktuella laget behovs for att kunna dra korrekta slutsatser.

visavad som & svenskt och vad som &r internationellt i fréga om trender och debatt.

? kunna ge lasaren en litteraturgenomgang om konsskillnader och konsroller, sk. gender-
studies, och sdva kunna anvanda adekvata termer i var diskussion.

)

!%D;r’ “@l
Och far ar stark och modig, och mor ar blid och rar.

Ur: Tomtebobarnen, Elsa Beskow

e =S
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Metod och genomforande

Inledande ord

De delar vi presenterar i detta arbete ar

? Litteraturstudier om begrepp kring amnet manligt — kvinnligt och om mannens situation
som larare.

Styrdokument om jamstalldhet i skolan, bade nationella och exempel pa lokala.

Aktuell debatt med klipp ur svensk press.

Internationell utblick, via internet, om manliga lérares situation.

Historik sm& och folkskolans forsta 100 ar

Aktuell statistik fran grundskolan och lararutbildningen

Intervjuredovisning

NN ) ) N N

Val av metod

Vi har valt att arbeta efter en kvalitativ metod. Denna metod inriktar sig pa de sprékliga
aspekterna i materiaet. Vart problemomrade handlar sdledes om att forsta vilka villkor mén
arbetar under i svensk grundskola. Detta sker framst genom att klarlagga och tolka
upplevelser av vara mans vardag. Darfor vajer vi en kvalitativ intervjumetod. Huvudskalet
till detta val ar att vi soker erfarenhets - och upplevel semassiga aspekter som vi inte anser att
vi kan fanga i exempelvis en enkédtundersokning. Den information som den kvantitativa
metoden ger & forvisso mer exakt men kan enbart skrapa pa ytan, enligt var asikt. Vi kan inte
heller likt det positivistiska synséttet forhdlla oss enbart neutrala och objektiva infor
forskningsobjekten. Persson (1995) formulerar det s hér:

Forskningens uppgift & inte att avbilda verkligheten utan att
tolka, Kklarlagga och problematisera den upplevda
verkligheten och argumentera for att framkomna pastaenden
haller for en n&rmare granskning (a.a. sid 61).

| den hermeneutiska forskningstraditionen foresprakas inlevelse och en "inifran-forstaelse” av
manniskors olika perspektiv och synsétt istéllet for observation utifran. Den arbetar utifrén en
egen forforstaelse av forskningsobjektet som for var del handlar om hur situationen &r att vara
manlig larare i grundskolan. Detta gor att vi i vara frégor kan ga ett steg langre och stédla
foljdfragor som kan ge vardefull kunskap i var understkning. Helldin (1990) refererar till
annan forskning om kvalitativa studier och menar att:

Foljdfragor kan ge mojlighet att klargéra ssmmanhang och
testa hypoteser.//...(det) stélls alltsa ofta for fa foljdfragor.
Detta kan ge problem vid meningsformuleringen — resultat-
beskrivningen. | stélet bor forskaren med sina fragor
underbygga intervjupersonens utveckling av sitt resonemang,
forskaren bor hjél pa honom att preciserasig etc

(aa sid 44, sid 45).

12
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Aven i bearbetningen av intervjumaterialet har vi nytta av vér egen forforstéelse. Pa detta sitt
kan vi b&de sitta ossin i de intervjuades situation och utifrén en objektiv betraktares position
forsta de manliga lararnas upplevelser béttre. Det kan uttryckas som:

Helhet och del, subjekt och objekt, forskarens forforstael se,
perspektiviorskjutningarna i pendlingen, allt detta utgor en
helhet som lever och utvecklas. Ofta kallas detta for den
Hermeneutiska spiralen. (Patel & Davidson 1994, sid. 27).

Kan vi vara objektiva i detta arbete? Ja, sager Giorgi (1985 i Helldin 1990). Han menar att
objektiviteten ligger i att vara trogen de uttalanden som de intervjuade gjort. Det & dessa
uttalanden som bildar underlag for var senare tolkning och definiering av olika fenomen. For
detta arbete behover vi sortera uttalanden efter sarskilda kriterier. | véart fall galde det att
finna uttalanden som i texten beréttar eller beskriver ndgra skl till att arbeta kvar som larare.
Detta arbete har till uppgift att tolka larares upplevelser av sin vardag. Har & det alltsa var
tolkning som avgor var dessa uttalanden hamnar. For var del var vi intresserade av olika
faktorer som kunde beskriva upplevelser och villkor for dessa lérare. Dessa situationer och
villkor kan skapa forstaelse om vad som ligger bakom deras val att arbeta som larare. | detta
arbete ligger ocksa fragan huruvida den egna subjektiviteten styr detta arbete. | sokandet efter
upplevelser eler fenomen som forklarar deras val menar Helldin (1990) att sbkandet efter
fenomenets "essens’ &r ett st att komma &t den ” objektiva’ kunskapen. Processen kallas for
reduktion och:

....i hogre grad &r en frdga om en laborativ verksamhet med
det empiriska materialet, mera en frdga om ”medveten
reflexion” och ifrdgasittande av erfarenhet an att soka
universaliteten. // Giorgis fenomenol ogiskt inspirerade metod
gér ut pa att finna dterkommande centrala och gemensamma
upplevelsetemata hos flera personer som fatt uttrycka sin
mening om ett visst fenomen (a.a. sid 55).

Vi anser att vi pa detta sétt kan finna "essensen” i olika fenomen med hjép av var egen
erfarenhet kopplad till forskning och debatt. Ur ett fenomenologiskt perspektiv finns inte en
sanning om verkligheten. For varje individ finns en speciell verklighet, dar forskaren har till
uppgift att fanga meningen och innebdrden i olika fenomen. Sanning &r: "den fullsténdiga
Overensstammelsen mellan det uppfattade och det givna’. Upplevelsen kallas for
evidensupplevelse eller intuition (Bergman & Toérnvall, 1992, sid 22).

Ambjornsson (1996) beskriver Meads tankar om samspelet mellan subjektiva verkligheten
och samspelet med omgivningen sa har:

Mig &r andras tankar och idéer och i sista hand det samhéllei
vilka dessa uppstétt. Jag & det som inte & andras tankar, och
medvetandet uppstdr i ett oavbrutet fort samtal mellan jag
och mig. Poangen med en sddan har modell & att den
beskriver individen som en métesplats mellan det speciella
och det universella (a.a. sid 11).

| var och en av de har ménnen har vi métt bade det speciella och det universdlla. Vi har dven
kunnat mota vara erfarenheter och fatt dem speglade via vara mans erfarenheter.
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Historik och statistik

Via litteratur, dagspress, skolverket och SCB har vi samlat in data. Vi visar i text, tabeller och
diagram hur andelen manliga larare i skolan forandrats fran folkskolans start fram till nulaget
och hur trenden ser ut i lararutbildningen.

Intervjuer

Valet av man

Vi sokte man i grundskolan som har flerdrig erfarenhet som larare. Méannen vi sokte fick inte
ha bytt ut undervisningen mot skolledaruppdrag. Vi sokte efter representanter fran alla stadier.
For 1&g- och mellanstadiet hade vi inga forbehdll. Pa hogstadiet daremot ville vi valja mén
som inte hade typiskt manliga &mnen, som t.ex. teknik eller trésl¢jd. Detta sétt kan betecknas
som ett strategiskt urval (Trost 1993). Det innebér att man véljer ut ett antal variabler eler
karakteristika som & av betydelse. | vart fall innebar detta att vi valt tva variabler att utga
fran. Mannen ska representera alla grundskolans stadier och de skall ha flerdrig erfarenhet av
yrket. De flesta mén har arbetat fler an tio & som larare. Mannen vi tillfrégade fanns i vara
respektive hemstader. Valet av mén har skett sumpvis pa sa sétt att vi tillfragat de larare som
finns tillhanda i skolor i var hemkommun eller att vi fatt tips av kollegor om man som
uppfyller vara kriterier. | urvalet kan det finnas en risk att vi omedvetet eller medvetet styrt
vart val av mén som vi ansdg passa vara syften. Risker finns ocksa att vi forlorar var distans
till forskningsobjektet, da atminstone en av oss kanner till och tréffat ndgra av dessa mén. En
annan risk ar att vi bara fétt tips om larare som réknas som lyckade och véetablerade i sin
kommuns skolvéarld. Dessa risker har vi varit medvetna om. Vi kan heller inte pasta att urvalet
ar i statistisk mening representativt for den manlige léraren. Detta &r inte heller nddvandigt |
kvalitativa studier (a.a.). Det & daremot intressant att finna olika aspekter fran olika grupper
av larare. Darfor valde vi dutligen sex mén: tva lagstadielarare, tva mellanstadielérare och tva
hogstadieldrare. Dessa mén arbetar i skolor i en storre mellansvensk stad och i en
kranskommun till Stockholm.

Intervjun

Intervjuformen & som vi ndmnt forut kvalitativ. Detta innebér friheten att inte ha i forvag
uppgjorda fragor. Daremot konstruerade vi en sk frageguide som innehdll en lista pa
frageomraden som vi tankte ta upp med den intervjuade (se bilaga 1 sid. 103). Detta fick ala
méan ta del av innan intervjun genomfordes. Infor dessa intervjuer hade vi lést en mangd
litteratur och forskning som rymdes inom manligt och kvinnligt och specifikt
konsrollsperspektivet inom skolan. Detta gjorde att vi var val fortrogna med fragestallningen
vid intervjutiliféllet och kunde hdlla oss fria infor frégeguiden, stédla foljdfragor och
sidofrégor nar det kandes motiverat. Vid salva intervjutillfalet var vi altid bada tva
narvarande. Vi vaxlade fran fal till fall vem av oss som skulle leda intervjun. Exempelvis
valde vi den av oss som inte hade haft tidigare kontakt med den intervjuade léraren att leda
intervjun. Det kan finnas en risk att vi inom omraden som konsroller och férestéllningar om
dessa ser verkligheten genom v&a manliga "glasdgon”, fargade av for man almant
accepterade forestallningar. Vissa begrepp tar vi for givna utan att ifragasitta inneborden av
dem. Detta kallas for en ideologisk kod (Trost, 1993). For att undvika denna begransning
skulle det eventuellt varit béttre med en kvinnlig och en manlig intervjuare
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Nagra etiska papekanden

Det finns altid en risk i samband med intervjuer att uppgifter som framkommer kan
identifieras med den person som intervjuas. Detta kan forhindras genom att dels understryka
vikten av den tystnadsplikt som géller for forskaren och dels att man i det material som
slutligen presenteras avidentifiera de uppgifter som presenteras i texten. Vi vill darfor inte tala
om i vilka skolor dessa mén verkar eller ange andra personliga uppgifter.

Inspelning och utskrift av intervjuerna

Vi har valt att spelain ala varaintervjuer och gora utskrifter av hela dessa. Detta beror pa att
ingen av oss har nagon vana att anteckna fortl6pande och att vi behtvde vara koncentrerade
pa fragor och foljdfragor. Fordelen med att spelain hela intervjun &r att alla tankepauser och
tonlagen kommer fram. Detta har betydelse for var senare bearbetning nar vi ska tolka
betydelsen av speciella uttalanden. Manga méanniskor kan naturligtvis kdnna sig besvérade av
att bli inspelade och inte véga uttrycka alla sina kanslor. Tekniska svarigheter som dalig
ljudkvalitet eller bandspelare som inte fungerar & naturligtvis mycket irriterande for bade
intervjuaren och den intervjuade. Vi hade inte dessa bekymmer och kande inte heller att
bandspelaren begréansade informationen som vara mén delgav oss. En annan nackdel &r ocksa
att arbetet med att skriva ut alla intervjuer tar lang tid. Véara intervjuer bestod, i utskrivet
skick, av ca 80 téttskrivna A4 -sidor. Detta arbete utforde vi gava. Sjdlva skrivandet var
mycket viktigt i den process som gjorde att vi fick god kdnnedom om hela materiaet. Detta &r
en central tanke med den kvalitativa metoden.

Minnet & en viktig ingrediens vid tolkning och analys.
Aldrig sd noggranna bandinspelningar, anteckningar
och/eller utskrifter kan helt ersitta de intryck man far vi
sidlva intervjun, € heller det man ser och hor eller "l&ser
mellan raderna ( Trost, 1993, sid 29).

Vid utskriften har vi valt att skriva alt som sdgs, med tankepauser eller suckar markerade.
Déremot anvander vi inte talsprak utan skriver talspréket i skriftspraksform. Alla vara man
erbjods att 18sa sin utskrivna intervju.

Bearbetning av materialet

Efter att ha skrivit ut ala intervjuer och last igenom dessa ett flertal ganger borjade ett
monster skonjas. Vi sag vissa delar i mannens beréttelser som vasentliga for deras medvetna
eller omedvetna va att fortfarande arbeta som larare i grundskolan. Vi bendmnde dessa delar
under foljande rubriker:

1. Bakgrund - familj, engagemang i ungdomsaren ex. barnintresse, egen skoltid

2. Yrkesvalet - orsaker att vaja lararutbildning

3. Att vara man och larare - beskrivning av sig galv i yrket

4. FOrvantningar som man - kanner utifran kommande krav och/eller férvantningar

5. Foérdomar och misstankar - negativa férvantningar eller rykten

6. Skillnader och likheter mellan kénen - upplevelser av lika eller olika sétt att verka som
manlig eller kvinnlig larare.

7. Vad ér viktigt i lararyrket- beskrivningar av olika delar av arbetet i klassrummet, med

kollegor, hojdpunkter, jamstalldhet, arbetskamrater

For att ha en béttre Overblick klippte vi ut uttalanden i varje intervju som passade in under
varje kategori. Dessutom "tvéttade” vi uttalandet genom att skala av ord och uttryck som inte
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hade betydelse for vart amne. Detta arbete utférdes i ordbehandlingsprogrammet Word.
Dérigenom fick vi en béttre dverblick i materialet for vart analysarbete. Frén ca 80 sidor
krympte materialet till 21 sidor. | analysarbetet har vi jamfort de intervjuade mannens
uttalande sinsemellan for att finna nagra monster och dartill jamfort dessa med
forskningsresultat som vi funnit i var litteraturgenomgang. Resultaten sitter vi ocksdi relation
till vara egna erfarenheter av att vara manliga larare i grundskolan. Genomléasningen av
materialet var viktig i sokandet efter kategorier eller informationer som kunde tyckas
motsagel sefulla.

Vara man

Basen for detta arbete & sex intervjuer med sex man tjanstgérande i den svenska grundskolan.
Vi har valt att bendmna dem "varamén” i detta arbete. Vi vill kunna tala om ménnen i skolan
och dérmed mena alla de mén som arbetar i skolan utan att |&saren ska forvaxla det med de
man vi intervjuat. Benamningen "vara man” implicerar inte nagot ndra kollege- dler
slé&ktskapsforhallande mellan oss och de man vi intervjuat (se sid. 17).

Referenslistan

| vart arbete forekommer en mangd referenser. De harror sig fran litteratur, press och internet
(sk. websidor). Vi har valt att placera alla referenser till litteratur i Referenslistan och alla
tidningsartiklar och websidor i Ovriga referenser.
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Litteratur genomgang

Inledande ord

Huvudtanken i detta arbete &r att undersoka varfér manliga larare stannar kvar i grundskolan.
Statistiska fakta visar en fortl6pande demaskulinisering av skolan, bade i Sverige och i manga
andra lander. Vi anser att det &r viktigt med en skola dér bagge kénen finns representerade.
Vi kan finna skdl till detta ur flera perspektiv. Mannens perspektiv ligger naturligtvis ndrmast
att beskriva, men aven kvinnorna, barnen (eleverna) och samhaéllets perspektiv ar viktiga inom
ramen for vara frégestalIningar.

| december 1996 lanade vi 10 bocker med inriktning pa amnesomradet konsroller i skolan,
fran Lé&rarhogskolans bibliotek. Under jullovet laste vi dem och fick genom deras
referendistor tips pa fler bocker kring @mnet. Vi fick dessutom hjép av biblioteken i vara
hemkommuner, Hogskolan i Kalmar och tips via internet.

Om konsroller, manligt och kvinnligt och andra begrepp.

Vi siger att mannen behdvs i den svenska skolan. Vad menar vi med det? Vad & det |
"mannen” som gor honom sa viktigt att han behtvs i var grundskola, och naturligtvis ocksa
fore skolddern! Vad ligger bakom ord som manlighet och mansroll? Vi har forsokt titta lite
narmare pa vad olika begrepp stér for i en méngd bocker och artiklar kring amnet konsroller.
Vi stéter ofta pa ord som manlighet/kvinnlighet eller den manliga resp. kvinnliga kénsrollen.
Ofta har dessa roller stétt, och stér for varandras motsatser och i basta fall kompletterar
varandra. Liljestrom (1976) menar att malet med jamstalldnet & en "hel méanniska’.
Personligheten utvecklas genom samspel mellan svaghet och styrka eller kénslighet och
saklighet. Dessa egenskaper behdver inte reserveras for endera konet. Detta |dter som en
positiv vag att g& men kan skapa oklarheter i samband med utvecklandet av. mansrollen
samtidigt som mannen behtvs som manlig forebild for unga pojkars identifikation Det kan
l&ta som en motsagelse att siga att & ena sidan utveckla mer "kvinnliga egenskaper” som
omsorgsansvar, verbal formaga, intimitet m.m. och & andra sidan forsoka mota de sma
pojkarnas krav pa manligt identitetssbkande som aktivitet, tavling, handling och styrka.
Frégan & om detta & tva oforenliga krav. Behover manligheten paverkas negativt eller
utpldnas om han har storre férmaga att verbalisera sina kanslor, ansvara for barns fostran, inte
skygoa for fortroliga samtal om sin egen rédsla och sina svagheter? Det skulle ocksa kunna
uttryckas som att:

Vissaindividuella karakteristiska forekommer mer i grupper av
kvinnor, andrai grupper av man. Det &r i de sammanhangen vi
talar om skillnader mellan kvinnligt och manlig, dvs det
beteende man ofta finner hos kvinnor respektive méan. Men det
& ocksd sd att manga kvinnor karaktdriseras av det vi ofta
finner "manligt” och att manga man karaktéariseras av det som
vi oftafinner "kvinnligt” (af Klinteberg, 1993, sid 50).
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Androgyn

| detta sammanhang anvands ofta begreppet androgynt. | stéllet for maskulint och feminint
kan egenskaperna ses som tva poler med olika dimensioner. Det kvinnliga kan kannetecknas
av att: styras av kandor, vara dmsint, kérleksfull, [agga vikt vid sitt utseende, vara kanslig och
lyhord for andras behov, man att vara till lags etc. Det manliga kan i sin tur kénnetecknas av
att: vara galvstandig, vara viljestark, vara teknisk, vara handlingskraftig, ogarna tala om sina
personliga forhallanden, vara handlingskraftig, ha ledaregenskaper, vara konkurrensinstélld
etc. (Sandgvist, 1993, sid 190). Robert & Uvnas-Moberg (1995) har funnit i forskning att
dessa begrepp forknippas med man respektive kvinnor pa samma sétt i hela vérlden. Dessa
olika egenskaper presenterades for en grupp man och kvinnor som fick vardera sig gélva
Undersokningen visade att manga hade hoga varden i bada skalorna. Det gér att vardera bade
manliga och kvinnliga egenskaper som passande for sig §a&lv. Dessa manniskor kan beskrivas
som androgyna. Mark val att begreppet ska inte forvaxlas med den bisexuella betydelsen
(Nilsson-Schonnesson, 1987)!

Konsroll eller kdnsidentitet?

Lonnroth & Hogfors (1981) skiljer pa konsroll och konsidentitet. For att kunna spela en roll
maste man ha en identitet forst. Man kan ha en mer eller mindre siker konsidentitet.. Det
pastas att en saker konsidentitet gor det |&ttare att Gverskrida konsrollsgranserna. Att kunna
pendla mellan manliga och kvinnliga forhalningssatt utan att kanna att identiteten & hotad.
Androgyna manniskor har stérre " beteenderepertoar” &n de manliga mannen och de kvinnliga
kvinnorna (Lonnroth, 1981). | ordet kdnsroll finns en antydan om spel och teater. Rollen talar
om att man l& sig vissa i forvag uppgjorda gestaltningar av det egna kénet och att man
dessutom har motspelare som ocksa ingdr i den "stora pjasen”. Ordet har kritiserats for att
delordet kon antyder att det har med biologiska forutséttningar och att delordet roll talar om
att det & nagot man kan kla ut sig i och byta efter behag. Begreppet mansroll kan da enligt
Ekman bli som ett fardigt manuskript och ndr mannen har lart sig sin 1&xa ™ a han en man och
har bara att statuera ett exempel” (Ekman, 1995 sid 135). Sandgvist (1993) papekar att
eftersom vaéra forestdlningar inte alltid stdmmer med vad som & manligt, (se exempel om
mordfrekvensen nedan, eller att "riktiga karlar diskar inte”, men verkligheten sager att redan
1957 diskade 14% av mannen) sd & ordet "konsrollsideal” en béttre beteckning pa
konsrollens karaktar. ”ldealen kan skifta mellan individer, grupper och tidsdldrar, och dar
idealen och verkligheten inte alltid stdmmer.” Sandqvist fortsdtter med sitt resonemang och
hévdar att idealen kan vara formellt utsagda eller vara dolda.

Motsatsforhallanden  tolkas ofta in som manligt eler kvinnligt. Manga av dessa
forestéllningar & just forestaliningar. Ett exempel som kan gora saken mer begriplig &r att
utga fran forestallningen att mén & vadsbenagna. Sandgvist (1993) anvander statistik Gver
antal mord eller drdp begangna i frekvensen 22 av 100.000 unga man i USA dller 2 av
100.000 i Sverige. Detta jamfor hon med hur manga svenska pappor som tar ut foradraledigt
med sina barn. Denna siffra ligger pa 44%. 44.000 pappor av 100.000 lamnar sitt arbete i
genomsnitt for sex veckor, for att varda sina barn. Slutsatsen &r att &ven om kvinnorna vardar
mer och dodar mindre sd vardar man mer an de dodar (sic). Det sags altsa att man & mer
valdsbenagna....... men vilka och hur manga? Sandqvist fortsétter att resonera kring
motsatsparen och sammanfattar dessa med styrka for det manliga och kéndlighet for det
kvinnliga. Styrka stér for att havda sig alv, kunna hantera och paverka omgivningen, arbeta i
lag for att Oka " styrkan” etc. Kandighet stér for att kunna uppfatta andra manniskors situation,
uppfatta fina nyanser, god intuition och helhetssyn etc. Dessa bada begrepp &r positiva och det
basta & att kombinera bdda. For att inte ga miste om méangder av upplevelser i tillvaron kréavs
en formaga att kénna, och styrka krévs for att inte bli undanskuffad.
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Arv eller kultur?

Frégan om dessa egenskaper har forvarvats genetiskt eller & kulturellt och socialt betingade,
har stétts och blotts under lang tid och i manga olika sammanhang. Sandgvist (1993)
redovisar en mangd undersokningar som havdar att manliga och kvinnliga egenskaper
forandrats bade i ett historiskt perspektiv och mellan olika kulturer. Hon redovisar forskning
som talar om hur mannens och kvinnans roller paverkats av olika ekonomiska villkor,
bondesamhallets resp. industrisamhéllets. Det & altsd inte en savklarhet hur
manligalkvinnliga egenskaper bedoms. Det beror pa i vilket socialt eler kulturellt
sammanhang som man befinner sig i. Det finns krafter som vill forklara skillnader mellan
konen, social skillnad eller ekonomisk skillnad med genetiska faktorer, menar Arrhenius
(1997d).Detta for att gora sig kvitt obekvadma politiska, ekonomiska och moraliska
fragestallningar genom att kunna konstatera att det ligger i generna. Dessa krafter och sikter
brukar beskrivas med begreppet biologism (se sid. 42). Ekman (1995) menar att manlighet
och mansroll stér for statiska begrepp. Orden "speglar inte att mannens Sétt att vara &r en
process och att vi gors till man.” Ekman vill istdlet anvanda orden manlig identitet och
maskulinitet for att som han menar kunna beskriva det som & speciellt med ménnen och som
syftar till en utveckling. Detta innebédr ocksa att man emellan kan vara olika. Det ar ett
samspel mellan mannens forhallningssatt och den miljé som han & uppvéxt i och som han
befinner sig i, som formar hans manliga identitet. Det & detta samspel som vi anser vara sa
viktigt for pojkarnas och flickornas majligheter att méta en "hel bild” av vuxenvérlden och
inte bara fa vaxai en enkénad vuxenvérld. Detta & inte bara en fordel ur mannens perspektiv
utan en férdel ur bade barnets, kvinnans och samhallets perspektiv. Vi har altsa l&tt att tolka
in att manligt och kvinnligt sétt att vara som ett givet forhdllande eller som foljd av
hans/hennes biologi eller genetiska arv.

Jungianismen

Néar manlighet diskuteras finns ocksa argument som har med &rvda monster att gora. Detta
uttrycks i den jungianska filosofin som formades av Jung. Detta synsétt har blivit mycket
populart under de senaste aren. Bly (1991) har stétt som en talesman for Jungs idéer som
utvecklas i boken Jarn-Hans. Begrepp som arketyp stér for nedarvda monster, grundtyper
som finns nedérvda omedvetet i aldivet. Det gar alltsd ut pa att hitta det "vilda’, naturliga
tillstandet som mannen behdver for att utvecklas till en sund ménniska och s smaningom
kunna vara en forebild for sma pojkar. Att forst méta och ”bottna” i den manlighet som finns
nedarvt som djupa ménster i géen & en nédvandighet for att mota aen de kvinnliga sidorna
av sig gav som man. | dessa sasmmanhang anvander Jung begreppen anima, d.v.s. det
kvinnliga inom mannen, och animus, det manliga inom kvinnan (Nordahl, 1994). Robert &
Uvnas-Moberg (1995) representerar denna riktning och har i Sverige fatt kritik framfor allt
fran kvinnorérelsen for sina asikter. Dessa har dven framforts i TV-filmer som Robert
medverkat i.

Genus

Genus & ett begrepp som skiljer pa biologiska och sociokulturella faktorer. Begreppet
harstammar fran uttrycket "gender role” som anvands i USA. Ett genussystem beskriver de
forhérskande forestallningarna i varje kultur om vad som raknas som manligt och kvinnligt
och hur dessa konsroller "konstrueras’. Det véasentliga ar att olika samhéllen véarderar eller
utnyttjar de biologiska skillnaderna pa olika sétt. Genus kan altsd konstrueras, och det
intressanta & hur vara forestallningar om genus konstrueras och rekonstrueras. Harding (1986
i Hjdlmeskog, 1994) anser att konstruktionen sker i tre olika processer som pa olika sétt hor
ihop. Den forsta processen kallas for symbolisk , dér férestdllningar om manligt och kvinnligt
kommer in. Denna process menar Hjadmeskog (1994) har betydelse fér hur mycket
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talutrymme vi ger pojkar och flickor i klassrummet eler vilket uppméarksamhet vi ger till
eleverna i form av fragor, tillsigelser eller hjalp. Den andra bendmns som den strukturella
processen och handlar om hur sociala aktiviteter organiseras. Den sista nivan kallas den
individuella processen och beskriver hur varje individ formas av sin omgivning efter vad som
anses lampligt att vara och upptrada som man eller kvinna.

En annan dimension i begreppet genus lagger lllich (1985) in. Dar stér genus for det
forindustriella séttet att leva. Med tillagget venakulért eller gement genus menas det rotfasta,
typiskt for ort, plats, sprak, redskap m.m. Det blir alltsd ett socialt genus som & praglat av en
komplementdr funktion som man och kvinnor anpassade sysslor och beteende efter. Detta
konsrollsmonster byggde pa en dualitet mellan mén och kvinnor och bada rollerna varderades
i regel lika. lllich menar att i och med industrialismen forandrades konet till att bli en konlds
vara, till att bli ett sk ekonomiskt sexus. Kvinnorna blev da de stora forlorarna enligt Illich,
dar samspelet man-kvinna i naturahushdlningen ersattes med konlésa marknadskrafter.
Genus & i denna betydelse ocksa ett socialt och kulturellt begrepp med tillagget att det enligt
[llich finns en naturlig drivkraft hos konen att dela upp sysslor, tdnkande, redskap m.m.
Detta gick forlorat i och med industrialismens fodelse och att marknadskrafterna tog Over
produktionen.

Patriarkat

| samband med mannens dominans anvands ocksa begreppet patriarkat. Ordet kommer fran
grekiskans patér-fader, och arkhein-styra. Sprakligt betyder det att fadern styr, men kulturellt
stér ordet for mannens makt i samhalldivet, allt fran politik till affardiv. Intressant & att
faderstyret stod inte bara for makt utan ocksa for ansvar for fostran av barnen, ett
relationsintresse. Detta har glomts bort i var moderna betydelse av patriark.

Jamstalldhet som begrepp

De formella idealen beskrivs i flera sammanhang i Sverige som en perfekt jamstaldhet som,
stélld mot de dolda och undermedvetna idedlen i TV och veckotidningar, skapar en skarp
kontrast. Detta kan leda till en i princip-instalining” som formulerades av Jalmert (1983 i
|déprogram 1984). Begreppet innebér att jamstalldhet & bra och att man borde ta hand om
barnen eller skéta hushdllet mer, men av vissa speciella omstandigheter gar det inte just nu,
for mig! Men for de ”andra’! Det & dennainstélining som gor att vi larare beter oss olika mot
flickor och pojkar i klassrummet och i manga fall forvantas agera pa ett visst sétt . Det &r inte
bara larare som har dolda forvantningar. Ett bra exempel & Molloys (1990) forsok att stélla
varannan fréga till flickorna och varannan fraga till pojkarna. Aven flickorna upplevde att
pojkarna behandlades oréttvist. Detta & ett bra bevis for att de dolda idealen styr, inte bara
lérarna utan &ven elevernas forvantningar, och paverkar vart handlande och tankande.

Bade olika och lika

Nu menar inte vi att alla beteenden & inlérda och & sociat/kulturellt betingade. Visst finns
det skillnader mellan manliga och kvinnliga upplevelser och erfarenheter grundade pa vara
biologiska skillnader. Upplevelsen av att vara gravid och béra ett barn inom sig och att kunna
ge mat fran brostet ger kvinnor en upplevelse och erfarenhet som inte vi man far dela. Dessa
upplevelser pa det inre planet kan ledatill yttre skillnader i form av beteenden och handlingar.
Det & denna kunskap som Robert & Uvnads-Moberg (1995) kan férmedla genom sin
genomgang av de olika biologiska forutsittningar som man och kvinnor har. Den kunskapen
kan i vissa fall skapa forstaelse for olika reaktioner och handlingar som man och kvinnor
ibland uppvisar och som kan ledatill konflikter eller irritationer:
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Men kvinnor ammar inte altid och méan befinner sig inte
altid i kamp. V& hypotes & dock att det finns en
predisposition for dessa uppgifter - ett slags forberedelse for
jagarforsvararrollen hos méan liksom for den barnafdande
rollen hos kvinnor och att den borde ga att registrerai form
av skillnader mellan kénen (a.a. sid 29).

Det & & andra sidan inte de biologiska skillnaderna som gor att kvinnorna lagar mat hemma
och de flesta kockar & man eller att méan polerar bilar och kvinnor polerar golv (Sandgvist,
1993).

Mannen ur ett utvecklingspsykologiskt perspektiv

Fran borjan

Ur barnets pespektiv & betydelsen av den forsta kontakten med mamman viktig. Detta kan
vara en av de stora skillnaderna mellan pojkars och flickors psykologiska utveckling. Efter
den forsta tidens symbios fortsétter flickorna att ha kvar mamman som identifikationsobjekt
och mamman bekréftar detta. Detta fenomen brukar forklara olikheterna till pojkars och
flickors olika forhdliningssatt till spréket och de sociala olikheterna. Flickor lar sig ett
relationsinriktat sétt att se véarlden préglad av intimitet i relationer. Pojken déremot kastas ut i
en autonom tillvaro som préaglas av ett hierarkiskt, grupprelaterat och offentligt sétt att angripa
varlden. Detta kan férklara en del pojkar och flickors upptradande i klassrummet. Sinkkonen
(1992) menar att man maste, likt den jungianska filosofin, bejaka och méta de specifika behov
som pojkar har. Han konstaterar att redan spadbarn som lever i symbios med modern visst har
formagartill andra relationer:

Men att upprétthdlla den fordldrade modersmyten ar val att
stéda mannens stravan att fortryckakvinnan (a.a. sid 65).

Pappans roll

Som "den forsta andra manniska’ kan pappan skapa sin egen kontakt pa ett annat sitt an
modern. "Pappans vilda, ibland skrémmande skutt och flygplansek féréndrar barnets
perspektiv’ (Sinkkonen, 1992 sid 142). Sinkkonen menar vidare att manga pappor tror det
récker att mota pojken langt senare med:

...att leka med €eltag, vill taisdr motorer eller visar intresse for
vapen.”. " Sa enkelt bygger man inte upp en fungerande,
flexibel och sund maskulinitet och manlig sjalvkéansla. Manga
fader har tagit alltfor |att pa att vara sina soners stod i sin
utveckling. Mangabarn har fétt ta ”.....tyglarnai egna hander, i
brist pd en egen far. Pojkarna riskerar darfor att skydda sig
bakom en karikatyrartad manlighet och " pojken plockar da
fram de sdmsta sidorna i maskuliniteten; hardheten,
okansligheten och aggresiviteten (a.a. sid 138).

Sinkkonen konstaterar mycket fyndigt ”Manligheten omfattar generativa, nyskapande och
vardande drag. Om de héar dragen &r i forgrunden behover inte en karl kla ut sig i kjol for
det”(aa sid 139). Pappornas narvaro ar altsd mycket viktigt, men inte vilka pappor som
helst. Att bejaka en vardande sida av sig §alv ger majlighet att méta aven sma barn med
manlighet och egenskaper som ibland kallas kvinnliga.
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Identifikation

For pojken fortsétter mamman att vara kérleksobjekt men inte identifikationsobjekt. Pappan
kan vara mer eller mindre néarvarande beroende pa sociaa, kulturella eller ekonomiska
faktorer. Pojkens utveckling blir en "inte-utveckling”, dvs att inte vara kvinnlig som mamma
utan soka efter ett manligt identifikationsobjekt i pappan. Enligt Holmstrom (1995) har inte
pojkar pappan lika tillganglig som flickor har mamman och darfor blir pojkar mer sarbara an
flickor. Det kan vara, enligt Holmstrom en foérklaring till att fler pojkar &n flickor &r
kriminella, drogmissbrukare etc. Detta stbds av internationell forskning. Biddulph (1997)
skriver pa en internetsida om det viktiga i far-sonforhallandet for en manlig utveckling. Faran
i dagens samhélle, dar pappor & separerade fran familjen i sitt arbete, & att det leder till att
pojkarna endast ser en begransad del av maskuliniteten (Lee, 1993). Lee menar att detta
lamnar faltet fritt for andra bilder av mandom som kan ha en mycket stark effekt pa pojkarna.
Detta kan eventuellt féréndras i och med den féréndrade arbetsmarknad som vi nu skonjer.
Fler arbetd6sa, men aven fler arbeten som kan skétas hemifran. Wernersson & Lander
(1979) skriver:

Mot en inlarningsteoretisk bakgrund dar imitation av
modeller har setts som en viktig mekanism i socialiserings-
processen har det beddmts som viktigt att &ven pojkarna
redan i smabarnsdldern har god tillgdng pa modeller av
samma kon. Man menar att detta bl a skulle underlétta
identitetsutvecklingen hos pojkarna (sid 20).

| skolan finns inte heller stora mgjligheter att méta manliga forebilder, och detta leder till att
pojken utvecklar sin maskulinitet pa tre sétt:

In present day society there are three obvious ways for
boys to learn masculinity. And all three are dangerous.
First, boys commonly learn masculinity from the media
J...I The second source of models of masculinity comes
from the peer group. In peer groupsit’sthe most aggressive
and violent male who calls the shots and ends up providing
the example of "successful” masculinity. The third way
young men currently learn their masculinity is by reaction.
If you can’t learn about masculinity from men because at
home and school you are largely surrounded by women
then it becomes straight-forward to interpret masculine as
"not-female (Biddulph , 1997).

Vinster med forandrad mansroll

Detta gor det &n mer viktigt att diskutera och debattera en utvidgning av mansrollen eller som
Ekman (1995) vill anvanda, den manliga identiteten. En debatt om vinsterna av en mer
néarvarande pappa eller fler mén i omsorgs- och utbildningsyrken. En debatt som kan uttryckas
i nationalekonomiska termer (Eidem 1984). Han menar att vinsten med en foréandrad mansroll
- dar mannens okade delaktighet i barnens vardnad och omsorg - innebér att bade mannen och
kvinnan far ett gemensamt sprék och har stérre mojligheter att 16sa konflikter. Detta ger
langsiktiga effekter, genom stabilare &ktenskap och mindre social utslagning pa arbets-
marknaden som t.ex. hogre effektivitet och |[Gnsamhet.
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Man i "kvinnoyrken”

Det & inte bara lararyrket som pavisat férandringar i fraga om manlig eler kvinnlig
dominans. Manga yrken har genomggatt forandringar och vi ska hér redovisa nagra orsaker till
detta. Historiskt sett har det varit |&ttare for kvinnor att erdvra manliga yrken &n mén att
erévra kvinnliga yrken. Detta for att manliga yrken forknippats med makt och framgang och
kvinnoyrken forknippades med rutinsysslor och mindre ansvar. Mannen kunde |&tt stamplas
for kvinnliga eller homosexuella och det kan ha bidragit till att det blivit svarare att kommain
i kvinnliga yrken. Bradley (1993) uttrycker det sa hér:

Compromised femininity is still a possible female identity;
women can take to power dressing, drink and swear with the
boys, and wear jeans if need be. The threat to masculinity in
entering awomen's area is much greater because of the greater
visibility and stigmatization of male homosexuality (a.a sid
15).

Industrialismen Gppnade ett flertal yrken for kvinnor. Detta beror pa att det skapades fler
rutinsyssor med maskinernas hjap. Lonen har déarmed pressats och I6nsamheten okat. En
annan orsak & att man har vid ett flertal perioder varit bristvara, t.ex under perioder av krig
och konflikter. Motsatt riktning har varit svarare att finna, men exempel finns. Enligt Bradley
(aa) finns det tre generella forutsattningar for att ett yrke skall omdefinieras fran kvinnligt till
manligt eller konsblandat. En orsak &r brist pa arbetstillfallen. Detta forekommer framforallt i
tider av hog arbetddshet och depression. Detta hdnde i 80- och 90-talets England med ett
flertal yrken, framfdrallt inom servicebranschen. Den andra orsaken &r tekniska innovationer
som vi ndmnde ovan i samband med industridismen. Det & dock skillnad mellan
mekaniserade rutinsysslor och tekniska arbetsuppgifter med hogre ansvar. Exempel pa yrken
som overgatt till manlig dominans & fran textilindustrin och mjolkproduktion. | och med att
dessa yrken mekaniserades Overgick sysslorna till i huvudsak méan. For att exemplifiera
skillnaden mellan rutinsysslor och sysslor med stérre ansvar kan spinnarna och véavarna vara
ett bra exempel. Nér dessa yrken mekaniserades blev spinningen ett manligt ansvar medan
vavmaskinerna skottes av kvinnor. Forhdllandet var det motsatta nar textilproduktionen
skéttes manuellt. Bakning och bryggning & andra exempel pa sysslor som utférdes i hemmet
av kvinnor. Né&r dessa mekaniserades blev aven dessa manliga yrken. De viktigaste faktorerna
for man att Overta ett tidigare kvinnligt yrke & trots allt ekonomiska och sociaa
forutséttningar. Arbetsuppgifterna kan t.ex. specialiseras och mdjligheterna till karridr &r
storre. En s&dan "nisch” har enligt Bradley uppstétt i Sjukskoterskeyrket, dar vardande sysslor
skots av  kvinnor och mer teknisk/medicinskt inriktade sysdor skéts av  man.
Arbetsuppgifterna forknippas inte langre med feminitet. Ett annat exempel pa detta &r
barnmorskeyrket, som atminstone i USA & ett manligt yrke. Dar har den medicinska delen
kommit i férgrunden och expertrollen betonats. Det finns &ven etniska skél att yrken har
forandrats fran rent manliga till kvinnliga eller rentav fran kvinnligt till manligt och tillbaka
till kvinnligt. Detta var det som hande cigarrtillverkarna i Amerika dar bristen pa kvinnlig
arbetskraft gjorde att de anstéllde forst manliga invandrare och sedan kvinnor fran central-
och Osteuropa, dar yrket av tradition utférdes av kvinnor.

Amnet for var uppsats & man i lararyrket. Frédgan kan da stdllas huruvida yrkets karaktar
hdller pa att omdefinieras till ett feminint yrke med I3g 6n, 1&g status. Vi har forvisso hog
arbetd6shet, den hogsta pa mycket lange, men trots det blir det farre och farre man i
grundskolan. Alltsdi motsatt riktning till ovanstaende exempel. Bradley beskriver fenomenet
fa man i kvinnoarbeten - med begreppet infiltration - till skillnad fran "takeover” dar yrket
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helt omdefinierats, se ovan. De f& man som vill jobbai kvinnoyrken har andra orsaker &n hog
[6n, makt eller status. Bradley skriver:

Individual and ”pioneer” men may choose to take up women’'s
work for all sorts personal reasons, such as interests, talents, or
inclinations; distaste for stereotypically macho environments; or
desire to work jointly with a partner or to remain within a
particular neighborhood. Considerable numbers of men have
been drawn to nontraditional masculine activities, such as
needlework or the care of young children (a.a. sid 22).

Dessa man har heller ingen 6nskan att omdefiniera yrket till manliga fortecken. Det maste
vara nagot skumt med dessa méan, for att anvanda Wernerssons & Landers (1979) ord:

Att avsta fran prestige, god |6n m.m. verkar ”skumt”. Det leder
till misstankar om att det egentligen inte &r ett frivilligt val utan
att vederborande "inte duger” till ndgot annat. Att den man som
véljer ett kvinnoyrke "inte & nagon riktig karl” (a.a. sid 17).

Wernersson & Lander (a.a) menar att dessa méan i barnomsorgen har tvingats att ta stallning
till vad de vill med sitt yrke och darmed blivit mer medvetna. Dessa fenomen finns beskrivna
for gransbverskridare i allmanhet (Williams 1993).

Mannen och det pedagogiska uppdraget

Mannens roll i det pedagogiska uppdraget har inte undersokts och debatterats sarskilt mycket i
den litteratur som vi hittat. Debatten i massmedia och pa internet har daremot varit mycket
intensiv om att man i almanhet behdvs i grundskolan. Detta framforalt beroende pa de
faktorer som redovisats under det utvecklingspsykologiska perspektivet: Pojkens behov av
ndra manliga forebilder istéllet for massmedias stereotypa bilder eller det motsatta: en
"ickekvinnlig resktion” i en kvinnodominerad skolmiljo. Det har pa manga hall
uppmarksammats bland de manliga larare som finns ute pa skolorna hur viktig denna fraga &r.
Manliga ndtverk har skapats pa skolor, t.ex. mansgruppen pa Hallonbergsskolan och
"Brynjan” i Kalmar. Skalet till att skapa mansgrupper var att nagra man ville bryta det
okande valdet, machoideal och fordomar och gora sig gava till manliga forebilder for stokiga
tonarskillar. Manliga natverk finns ocksa utanfor skolans véarld bade i Sverige och andra
lander (se sid. 45). Det finns ocksa mycket skrivet om skillnader mellan pojkars och flickors
villkor i klassrummet (af Klintberg, 1993; Nilsson, 1993; Reinsholm, 1991; Wernersson, 1995
; Zackari & Borhagen, 1994) Det finns undersokningar om att pojkar dominerar talutrymmet
och att lararna uppmarksammar pojkarna mer i klassrummet. Dé&remot & det inte skrivet lika
mycket om manliga larares villkor i dagens skola.

Manliga larares villkor

En av dem vi hittat & Kryger (1991). Han menar att skolans véarld & manligt dominerat pa sa
sétt att den ofta styrs av mén och det & mest manliga idéer och besut som ligger bakom.
Déaremot & skolans inre vérld, elevernas vérld, dominerad av kvinnliga ideal och rutiner. For
mannen i skolan finns en konflikt i att forvalta en manlig auktoritet och samtidigt utveckla en
ny mansroll. Kryger ndmner tre generella skillnader mellan manliga och kvinnliga larare. Den
manliga lararen har ofta mer respekt, ser "mer stort pd’ och anvander humorn mer. Dessa
skillnader ska inte ses som kritik av den kvinnliga lararen utan - som vi tolkar det - ses som en
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tillgang for den manlige lararen i sitt arbete for att mota pojkarnas behov i skolan. Dessa
behov blir mer och mer undanskuffade enligt Kryger. | kvinnornas vérld dar sndllheten och
skotsamheten dominerar far inte pojkarnas behov att agera som pojkar tillrackligt stort
utrymme och hdls darfor tillbaka. Kryger (a.a) beskriver tva grundldggande typer av
manliga larare som forekommer i skolans varld: Patriarken och den Anonyme teknokraten.
Patriarken & symbolen fér den gamle fadersgestalten som samtidigt representerar samhéllets
hierarkiska maktstruktur. Patriarken stér for ordning, réttfardighet och fornuft men fornekar
inte relationsarbetet med barnen. Den anonyme teknokraten daremot skyggar for relationer
och har som ma att skapa en yttre ordning och struktur for inlarning eller réttare sagt
utlarning. Han haller eleverna pa avstand och undviker pedagogiska och ménskliga processer.
De flesta lérare Kryger pratat med sétter relationsarbetet framst for att utveckla lararrollen.
Det & darfor den anonyme teknokraten kommer att fa det kadmpigast, enligt Kryger.
Svérigheten blir att se hur den nya lararrollen kommer att se ut:

Der synes att vaare to mulige veje ud af denne traditionalitet
- at hente forbilledet hos de kvindelige larare/opdragere
- atfinde”drengeni sig selv”’ (a.a. sid 107).

En ny mans- och lararroll

For manga man & det inte tillrackligt att hémta inspiration fran de kvinnliga kollegorna. Ett
exempel hamtar Kryger (1991) i beskrivningen av "kvinders angst for at miste kontrollen”.
Detta gor att kvinnor tidigare an nédvandigt skér av och hindrar pojkarnai deras aktivitet av
rédsla for att mista kontrollen. For pojkarna kénns den manlige léraren som en 6verldpare och
som flickornas beskyddare om de fa méan som arbetar i skolan Gvertar de kvinnliga
umgangesformerna och hindrar pojkarnas mojligheter till positiv utveckling av sin identitet.
De viktigaste, enligt Krygers séit att se det &r:

....... at forspget pa at skabe nye rum og opmasrksomheden
mod - specielt - drengenes identitetssagen, retter lagrerens
opmaaksomhed mod et meget vigtigt - og ofte forsgmt -
omréde i padagogikken: Det bevidste arbejde med lazrarens
egne relations- og autoritetsformer i forhold til eleverne

(aa sid 113).

Men det finns en press pA ménnen att dels utveckla en ny mang/lararroll och dels bli
betraktade som bérare av en manlig auktoritet, framforallt av de kvinnliga kollegorna. Denna
konflikt redovisas ocksd i en understkning fran USA, 1989-1990 gjord av Allen (1993) i
antologin Doing Women's work (Williams red. 1993). | nagra djupintervjuer redovisar
manliga lérare en kénda av att forvantningarna att vara en "riktig karl” & ofta forekommande.
Samma forhdlande, men i motsatt riktning, uppmérksammas av Wernersson & Lander
(1979). De redovisar ocksa fordomen att méan som jobbar pa dagis och i skolan gor det for att
de inte duger till ndgonting annat. Mannen upplever att de ofta blir sedda ur en stereotypt
konsrollsperspektiv:

Men who are elementary teachers are aware of others attention
to their maleness, as well of others conflicting expectations and
stereotypes of them as men (Allen, 1993, sid 114 ).

Det & en svar balansgéng for manga manliga larare. Att forstarka de maskulina dragen for
mycket underminerar fortroendet fér honom som yrkesman. De vill inte heller uppfattas som
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altfor feminint s att misstankar om homosexualitet uppstar. Den stora utmaningen ar for
dessa mén att visa sin kompetens samtidigt som han méter barnets ké&nsor och behov:

They must assert - and especially model-"being a real man”
in ways that are personally sustainably, that have integrity,
and that are also acceptable to those who evaluate them on
this important job criterion and control their careers. At the
same time, they feel the pressure to conform to
stereotypically feminine qualities to establish the sensitive,
caring relationships necessary to effectively teach the
children. For these men, gender is highly problematized, and
they must negotiate the meaning of masculinity every day
(aa sid 114).

Enligt de intervjuade méannen i Allens (1993) undersokning l6ser en del méan den konflikten
med att vara ledare i ndgon sport eller vara aktiv i ndgon annan manlig aktivitet. Flera mén
vittnar om att kroppskontakt med barnen kan ibland leda till problem och manga av de
intervjuade mannen har en avvaktande instdllning till altfor mycket kroppskontakt med
barnen. Medvetenheten om att misstankar om sexuella 6vergrepp l&tt kan uppsta & hog hos
dessa man.

Manlig forebild

Aven i Allens (1993) undersokning & frégan om pojkars behov av manliga forebilder viktig.
Den skiljer sig emellertid lite fran de perspektiv som redovisats ovan. Har & de mén som
intervjuats medvetna om att allménhetens forvantningar pa dem som forebilder & stor, p.g.a
det okande antalet barn som vaxer upp utan pappai USA. Ménnen & som sagt var medvetna
om forvantningarna men vet inte vad dessa innebér for deras arbete som larare. Bade foraldrar
och rektorer har hoga forvantningar pa dessa man och i flera fall &r det positivt for en skola
att ha manliga larare som ett tecken pa att just denna skola aktivt stréavar for att oka
jamstélldheten. Forutom att vara manliga forebilder och att vara ett foredome for jamstalldhet
redovisar Allen ett tredje skl till att man garna anstélls i skolan. Rektorer, som ofta & man i
USA, vill gana ha en dlierad i en ofta kvinnodominerad véarld. Detta argument géller
troligtvis inte for de svenska forhdllandena p.g.a. att majoriteten av rektorerna i Sverige
numera & kvinnor (se sid. 59). Daremot kan det som Allen papekar finnas motséttningar, dar
det finns en manlig chef, mellan & ena sidan chefens vilja att vara allierad med den manlige
lararen och & andra sidan att arbeta tillsammans med sina kvinnliga kollegor och darmed
skapa en ny alians, mot chefen den har gangen. Misstanken fran kvinnliga kollegor kan bli att
han anstdldes enbart som man eller i det senare fallet att han upplevs som ett hot mot den
manlige chefen.

En forfattare som pa ett popularvetenskapligt sitt forsokt skapa debatt om pojkarnas och de
manliga l&rarnas situation & Nordahl (1994). Han menar att pojkarnai skolan behdver en san
god kénnedom om sin manlighet att de kan utvecklas till en hel méanniska. For att lyckas
behover dessa pojkar positiva manliga forebilder. Nordahl (a.a) menar att mannen blir fangna
i den kvinnodominerade vérlden och Overtar séttet att vara och verka:

De dukar under i matriarkatets fangenskap istéllet for att - likt
manga pojkar som de dagligen undervisar - gora uppror paalla
upptankliga vis. De manliga lérarna 1&gger sig tvartom till med
ett sitt att vara pd och tala som Overensstammer med den
kvinnligamiljon ( a.a. sid 60).
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Ju stérre kdnnedom om sig §alv och sitt eget kon desto stérre formaga att maéta allas (las
pojkarnas) behov. For att skapa debatt beskriver Nordahl hur manliga och kvinnliga larare
generellt &r. Dessa pastéende star for Nordahl - men kan vara en utgangspunkt for diskussion
och varfor inte en bdrjan till medveten debatt om hur mén fungerar som lérare. Vi anser att
det kan fylla en funktion att anvanda dessa av Nordahl formulerade egenskaper som ett sétt att
vécka debatt. L&s och fundera om det anda kanske ligger ndgot i dessa pastéenden:

13 pastdenden om kvinnliga larare:

1. En kvinnlig larare & mycket allvarlig och férbereder sig
nogatill lektionerna.

2. Enkvinnlig larare l&gger stor vikt vid att den plan som hon
har gjort upp skall foljas och &tlydas.

3. Enkvinnlig larare menar att detaljerna ar viktiga.

4. Enkvinnlig lérare kan bli mycket arg.

5. En kvinnlig larare menar att bockerna & mycket
betydelsefullai undervisningen.

6. En kvinnlig l&rare menar att det & mycket viktigt att saker
och ting gors precist och korrekt, snyggt och ordentligt.

7. En kvinnlig larare légger vikt vid att det & lugnt och
ordentligt i klassen.

8. En kvinnlig larare & mycket uppmarksam pa hur eleverna
har det med varandra.

9. Enkvinnlig lérare beréttar ofta om sitt eget liv.

10. En kvinnlig larare diskuterar mycket med eleverna.

11. En kvinnlig larare far eleverna att kanna att det & synd om
henne nér de inte | aser sinaléxor.

12. En kvinnlig larare har svart att sagaifrén och sétta granser.

13.En kvinnlig l&rare har inte stor sjévtillit; i varje fall inte s&
mycket som en manlig lérare.

13 pastdenden om manliga larare

=

En manlig larare lagger vikt vid att eleverna respekterar
honom.
En manlig larare finner sig inte i nagot.
En manlig larare & konsekvent.
En manlig larare har |&tt for att sdgaifran och sétta granser.
En manlig lérare har en tdmligen grov ton.
En manlig larare forlorar sig inte i smasaker.
En manlig l&rare &r ytlig.
En manlig lérare beréttar inte sérskilt mycket om sig sjélv.
En manlig lérare har inget emot lite oro i klassen.
. En manlig larare kan tramsa lite pa timmarna.
.En manlig larare & avspand och forbereder sig inte s
mycket till lektionerna.
12. En manlig lérare har inget emot att det éndras i den
planering som han lagt.
13. En manlig lérare ser det inte som sitt problem om eleverna
lar sig ndgot eller inte  (Nordahl 1994 .sid 39-40).

BO0 N A~WN

=
= O

Sa har enkel ser naturligtvis inte verkligheten ut. Det & inte bara att anstélla en man sa |6ses
problemet med pojkarnas bristande manliga forebilder. Wernersson & Lander (1979)
konstaterar att det inte hanger pa att mannen som sddana behdvs, i det har fallet i forskolan.
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Det & méan befriade fran traditionella konsroller som & onskvéarda. Efter genomgang av
studier inom omrédet finner Jalmert (1984) att det inte spelar ndgon roll om det & en manlig
éler kvinnlig larare for vem som far mest talutrymme i klassrummet. Pojkarna brukar
dominera anda Anda anser |lararna att det var mer intressant att vara larare for pojkarna , vare
sig det var en kvinnlig eller manlig larare. Det &r inte heller bara lararnas paverkan som
konserverar traditionella konsrollsmonster. Eleverna dar séava vakt om pojkarnas dominans
ndr de gélva griper in och férdelar talutrymmet. Wernersson (1997) redovisar att pojkar ofta
upplevs som aggressiva och brakiga, medan flickorna upplevs som véanpassade, problemfria
och duktiga. Lararens medvetenhet om dessa forhdllanden ar synnerligen viktig i dessa fragor.

Jamstalldhet i skolan

Begreppet jamstélldhet har stétt i den svenska laroplanen sen dutet pa 60-talet. Det ror sig
altsd om dryga 25 & som larare haft ansvar for jamstalldhetsstravanden i den svenska skolan
(Hjalmeskog, 1996). Ofta har jamstalldhetsfragornai skolan handlat om kvinnofragor och inte
om pojkarnas och ménnens situation i skolan. Framforallt varfor inte flickorna & intresserade
av vissa amnesomraden och senare for pojkars och flickors olika villkor i undervisnings-
situationen. Exempel pa denna forskning & BASK-projektet, ledd av Inga Wernersson
(1997). Syftet &r att empirisk undersbka konsskillnader, och antagandet har varit att pojkarnas
dominans i klassrummet paverkar flickorna till deras nackdel i fraga om kunskapsutveckling
och sjavuppfattning. Forst nu pa senare tid har &ven en intensiv debatt inletts om den sneda
inriktningen pa lararutbildningen. En viktig vinkling i debatten som Hjameskog (1996) tar
upp ar att kvinnor kan fa stampeln att vara "samre” larare. Detta kan forstérkas nér behovet
av fler manliga larare pétalas. Maet med jamstalldhet &r inte att det ena konet far fordelar pa
bekostnad av det andra . Samarbetet som bygger pa bagge konens deltagande &r ett viktigt mal
och & en av vdra egna hornstenar i var undersokning. | detta sammanhang betonar
Hjadmeskog (a.a) fragan om den "manliga kompetensen” i samband med ett samtal om
konskvotering med lararutbildare:

Men framfor allt poangterades det att det maste vara ”rétt”
personer, i denna diskussion om man, som antogs till
utbildningen. Detta tolkar jag som att |&rarutbildarna betonar
att det inte &r en tillracklig merit att vara man utan att vissa
kvalifikationer ocksd maste finnas. Déremot var det svart att
f& fram en mer preciserad bild av vad det handlade om for
kvalifikationer eller kvalitéer som var énskvérda

(aa sid52).

Det ar altsa viktigt att alla larare far mojlighet att bearbeta dessa frégor for att kunna
medvetandegora inte bara pojkar och flickors situation utan ocksa kvinnliga och manliga
larares situation i den svenska skolan. Som stod i dessa diskussioner och arbeten ligger
skolans styrdokument, laroplanen, LPO 94 och Skollagen. Dessutom tillkommer lokala
arbetsplaner fran den egna kommunen och skolan. | dessa patalas vikten av att framja
jamstalldhet:

Skolan har ett ansvar for att motverka traditionella
kénsmonster (LPO-94 sid 6).

Men samtidigt vill styrdokumentens forfattare att eleverna skall:

..prova och utveckla sin formdga och sina intressen
oberoende av konstillhdrighet (a.a. sid 6).
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| detta ligger en motsattning, tycker vi. Eleverna tar med sig ménga av de forestallningar och
erfarenheter som har format eller konstruerats (se sid. 23 ). Dessa & i de flesta fallen inom
ramen for de traditionella konsrollsmonstret. Samtidigt skall skolan ansvara for att motverka
de traditionella konsrollsmonstren. Det verkar vara en svar balansgang. Hjalmeskog (1994) ar
inne pd samma tema nar hon jamfor skolans ansvar att sorja for kulturens fortbestand eller att
" Overfora grundldggande varden” ( LPO 94 sid 5 och sid 7) och samtidigt ha uppgiften att
”|&ta varje elev finna sin egen egenart” (a.a. sid 5). Hur skall detta goras? Hjalmeskog (1994)
menar att:

Vart kulturarv, sett ur ett genusperspektiv, har sett kvinnan
som i férsta hand mor och maka medan mannen har varit
hushdllets 6verhuvud och en politisk varelse osv. Hur ska
skolan kunna Overfora detta och samtidigt motverka
traditionellakénsmonster (a.a. sid 57).

Ett fordag & att inta ett genusperspektiv, enligt Hjdmeskog. Att manniskor kopplade till
skolan blir mer medvetna om alla de nivaer som styr skolans véarld. Klassrums-interaktionen,
skolans overgripande malséttning och organisering kan studeras genom kategorin genus. Vi
anser att en okad medvetenhet om dessa frégor redan har gett synliga resultat i klassrummen.
Manga larare kampar aktivt for att lyfta fram flickorna aternativt dampa pojkarna. Lararens
arbete & mycket svart och stéler hoga krav. Detta perspektiv &r inte det enda man bor vara
medveten om. Elevernas majligheter till inflytande, klasskillnader och skillnader mellan olika
etniska grupper kan heller inte gldmmas bort, menar Hjdmeskog (a.a.).

Kvinnoperspektiv

Fran en annan synvinkel, "det lilla livets’ perspektiv, det reproduktiva perspektivet, resonerar
Hjadmeskog (1994) om undervisningens innehdll. Enligt kvinnoforskningen har skolan
traditionellt utformats for de blivande mannen. Malet var att mannen skulle forberedas till det
offentliga, produktiva livet. Flickornas erfarenhet i det sk. privata sfaren, eller som
Hjalmeskog hellre vill kalla den, den reproduktiva sféren eller processen, vérdesétts inte i
skolsystemet. Den reproduktiva processen kannetecknas av det som forekommer i det privata
livet sdsom omvardnad och att bry sig om andra, alltsa av tradition kvinnliga ansvarsomraden.
Hjalmeskog menar att detta "lilla liv” inte & litet och betydelsel6st. Tvartom har "det lilla
livet” stor betydelse for om bade flickor och pojkar ska vaxa upp till medborgare som delar
ansvaret for det oavldnade arbetet, bl.a. ansvaret for fostran av barnen. Detta skulle i sa fall
vara en stor uppgift for skolan att: ”....synliggora och uppvérdera de kunskaper och
varderingar och det arbete som utgdr den reproduktiva processen”(a.a.sid 20). Om den
reproduktiva processen accepteras som en lika viktig kunskapssféar som den produktiva
processen skulle den enligt forskning Hjdmeskog (1994) funnit, dverbrygga de praktiska och
teoretiska hindren for att ignorera kandor, intimitet och samband (a.a. sid 21). Hon menar
t.o.m. att om det ska finnas ndgot hopp for manskligheten maste morgondagens makthavare
vara sprungna ur kunskaper fran den reproduktiva processen. Finns det da nagra forslag om
hur man réttar till balansen mellan den reproduktiva och den produktiva processen? Ett sétt ar
att skapa en medvetenhet om den dolda |aroplanen som gor att elevernalar sig andra saker vid
sidan av de traditionella kunskaperna. Eleverna lér sig att véanta, att bli avbrutna och
framférallt flickorna lér sig att underkasta sig makt. Ett andra steg &r enligt Hjdmeskog (a.a.)
at internadlisera tre fardigheter som skall genomsyra all undervisning. Dessa fardigheter
betecknas som tre C: "caring, concern, connection”. Hjdmeskog (aa) menar att om en
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uppvéardering sker av personliga erfarenheter och upplevelser sa kan undervisningen bygga
mer pa erfarenheter och samarbete. Malet &r:

En skola dar flickor gor val pa samma villkor som pojkar,
eftersom det oavlonade arbetet delas lika mellan kvinnor och
man. // Det (utbildningssystemet) kan félja nya mal och nya
vagar att nd malet. Det kan féra med sig en ny definition om
skolans funktion och en helt ny syn pavart ideal om vad den
utbildade mannen (v& kursivering) och den utbildade
kvinnan egentligen innebér (a.a. sid 24).

Var reflektion & att dessa tankar ligger som grund for stora delar av dagens debatt om
larandet och den nya l&ararrollen inom skolan. Lararens handledande funktion rymmer en
insikt i att vardera elevernas egen erfarenhet. Problembaserat larande (PBL) bygger pa
gruppens gemensamma arbete och samarbete. Det kvinnliga perspektivet med " det lilla livets’
pedagogik kanske har storre betydelse for villkoren i dagens skola for bade de manliga och de
kvinnliga lérarna an vi har anat.

|§z&7 ﬂ?él

- Tre generationer lar det ta att frambringa en gentleman
- och sa kan tre dagars skaggstubb forstora hela intrycket.

Ur: Salon Gahlin 1967, Torvald Gahlin, 1967

I% 4&&\
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Styrdokument

Inledande ord

Arbetet i skolan styrs av lagar och foérordningar. Pa det nationella planet finns skollagen och
laroplanerna (Skolverket, 1996) och pa det lokala planet finns de kommunala skolplanerna
och malsttningsdokumenten. Skolan alaggs i lagar och planer pa ala nivaer att arbeta for
jamlikhet mellan kdnen. Skollagen betonar det som sérskilt viktigt att verka for jamlikhet
mellan konen.

Nationella styrdokument
Skollagen

Portalparagrafen i Skollagen 1 kap. 28 :

Alla barn och ungdomar skall, oberoende av kon,
geografisk hemvist samt sociala och ekonomiska
forhallanden, halikatillgang till utbildning i det
offentliga skolvésendet for barn och ungdom. /.../
Sarskilt skall den som verkar inom skolan
1. frAmjajamstélldhet mellan kénen samt
2. bemdda sig om att hindra varje forsok fran
elever att utsétta andra for krankande behandling
(SFS 1995:884).

Laroplanen

Den gemensamma vérdegrunden i

laroplanerna (LpO 94 sid 14)

Skolan har en viktig uppgift nar

det géller att férmedla och hos eleverna férankra
de vérden som vart samhalldiv vilar pa.

M anniskolivets okrankbarhet, individens frihet och
integritet, alla manniskors lika vérde, jamstélldhet
mellan kvinnor och mén samt solidaritet med
svaga och utsatta & de varden som skolan skall
gestalta och formedla.

L aroplanen for det obligatoriska skolvasendet
(Lpo 94 sid 15)

Skolan skall aktivt och medvetet

framja kvinnors och méans lika rétt och
mojligheter. Det sétt pa vilket flickor och pojkar
bemots och beddmsi skolan, och de krav och
forvantningar som stélls pa dem, bidrar till att
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formavad som &r kvinnligt och manligt. Skolan
har ett ansvar for att motverka traditionella
kdnsmonster. Den skall ge utrymme for eleverna
att préva och utveckla sin férmaga och sina
intressen oberoende av konstillhorighet.

Kursplaner fér grundskolan (sid 43)

Mal for & 9 i samhallskunskap:

Eleverna skall kunna reflektera 6ver manniskors
livsmonster och hur dessa skiftar utifran t.ex. kon
samt social och kulturell bakgrund.

Lokala styrdokument

Tva exempel

Vi har hamtat tva lokala skolplaner via Internet, Sodertaljes (Sodertélje kommun, 1997), och
Bords (Bords kommun, 1996). De far vara exempel pa vad som star om jamstéldhet i de
lokala skolplanerna. Bégge planernatar upp vikten av:

& jamn konsfordelning i personalen

& personalens kunnighet och medvetenhet i jamstal ldhetsfragor

& att stimulera elevernatill otraditionella val

Man papekar i bagge kommunernas planer att jamlikhet & en kunskapsfréga. Det blir darmed
logiskt att det & skolans sak att undervisa i denna fraga. | Sodertéljes plan pdpekas dessutom
vikten av att inte behandla pojkar och flickor lika utan pa det sétt som gagnar dem bast. Har
finns en parallell till diskussionen om pojkpedagogik (Norddahl, 1994; Kryger, 1991) och
flickpedagogik (Helmadotter, 1989) .

Sodertélje

| Sodertéljes skolplan (Sodertélje kommun, 1997), kapitel 1:3, som heter Jamstalldhet, stér
det sa har:

Jamstalldhet & en pedagogisk fraga och ett kunskapsomrade
samt en del av skolans vardegrund. Som vérdegrund ska
jamstélldhet vara synlig i undervisningen och i skolans
organisation. Skolan bor till exempel efterstrava en jamn
konsfordelning nar det géller personalen.

Jamstélldhet handlar om réttvisa mellan kdnen. Men skolans
verksamhet far inte vara kénsneutral, det vill siga behandla
pojkar och flickor lika. Den enskilde ldraren méaste ha en
medvetenhet och en kunskap om konstillhdrighetens betydel se
i olikasammanhang. Det & sledes viktigt att de som arbetar i
skolan har en hdg kompetens nar det galler jamstalldhets-
frégor.

Lararna méste i sin undervisning utgd frén frégor och
perspektiv som intresserar bade flickor och pojkar och som
anknyter till deras ofta olika erfarenheter. Undervisningen i
skolan maste alltid utga frén elevernas egna forutsattningar.
Men den méste ocksad kompensera for och komplettera med
sadant som ger nyfikenhet pa otraditionella méjligheter.
Ungdomarna maste stimuleras att soka utbildningar och yrken
pa ett icke konsbundet sitt. Forskning har visat att flickor och
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pojkar har olikainléarningsstrategier. Undervisnings-situationen
maste darfor forandras s att flickor och pojkar ges samma
utrymme och de olika sétten att |&ra ges platsi skolan.

Syfte

Skolans arbete ska ta tillvara bade flickors och pojkars sétt att
lara for att ge varje elev mojlighet att utvecklas utifran sina
egnaforutsattningar.

Boras

Boras kommun har skrivit en plan som heter: Barnomsorg och skola - en pedagogisk plan
fran forskola till komvux (Boras kommun, 1996). Sa har skriver de om jamstélldhet:

Forskolan och skolan ska arbeta med jamstalldhet och skapa
likvardiga utvecklings-mojligheter for pojkar och flickor.
Dérigenom ska skolan verka for att brytatraditionella
konsrollsmonster.

Jamstalldhetsarbetet &r en kunskapsfragai vid bemérkel se.
Forskolan och skolan ska:

- préglas av medvetenhet om jamstalldhetsfragor

- verkafor en jdmnare konsfordel ning

- arbeta med information och opinionshildning

- stodja bade flickor och pojkar att valja otraditionella
utbildningar.
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Aktudll svensk debatt

Inledande ord

Sedan vi i december 1996 bedutade oss for att forska kring mannen och skolan, har vi foljt
debatten i svensk press. Under varen 1997 upplevde vi debatten om mansrollen och om de
alt farre ménnen i skolan som intensivare an tidigare. | detta kapitel redovisar vi var spegling
av de pressklipp vi funnit. Vi har ocksa tagit del av ett projekt pa Hogskolan i Kamar
(Havung & Karlsudd, 1992) och tidskrifter utgivna av foreningen Det manliga nétverket
(1992).

Metod
Artiklarna vi redovisar i detta kapitel & dels demm vi gava stott pai vart tidningsldsande och
dels dem vi fatt av vanner och bekanta som kant till vart amnesval. De flesta artiklarna &r
sdledes publicerade under det forsta 9 manaderna 1997. Undantag frén detta & de artiklar som
vi nétt via artikel sokningen pa datorernai Lararhogskolans bibliotek. Artiklarnai detta kapitel
ar sorterade amnesvis efter tidigare i detta arbete redovisade huvudlinjer.

Fran svensk press

Allt farre manliga larare

? Den manlige lararen & en utrotningshotad art om utvecklingen fortsétter som den gjort
under de senaste tio &ren tror Leonardz (1997) i Svenska Dagbladet. Hon redovisar
statistik frén SCB (1997) och redogor for hur hogskolan i Norrkoping forstker vanda
trenden med alt farre manliga studerande genom att 1&ta ” ett underrepresenterat kon” vara
en merit vid antagningen.

? Hogskolan i Norrkdping kommer att, som enda lararutbildning i landet, intervjua blivande
studenter for att se om de & lampliga (Zobel, 1997). Syftet & att véga in de speciella
meriter som de fa sdkande mannen kan ha. Andra grupper som man ocksa vill framja &
sbkande med invandrarbakgrund och yrkedivserfarenhet. Den i artikeln, i Folkbladet i
Norrkoping, intervjuade Elisabeth Ahlstrand sager att det anda inte kommer att bli s3 att
man tar in man med samre meriter 8n de sbkande kvinnorna

? | tidningen Amos diskuterar (Blank & Palmqvist, 1997) htgskolornas mgjlighet att bryta
konsmonstret i utbildningarna. De tycker att statsmakterna a ena sidan stéller krav pa
hogskolorna med ambitidsa styrdokument medan de & andra sidan inte tillater htgskolorna
att vidta extraordinara étgarder som sérbehandling eller konskvotering.

? Attt de dlt farre ménnen i skolan gor att det blir &hnu mindre attraktivt att bli l&rare, som
en "ond cirkel” menar Bjornstrom (1997) i Svenska Dagbladet Inte ens I T-utbyggnaden i
skolan som manga tror ska attrahera man att soka sig dit tror han pa. "Varfor skulle
dataintresserade man stka sig till skolan nar de kan fa dubbelt sa hog 16n som ingenjorer.
Bjornstrom redovisar den laga I6nen och bristen pa karriarmajligheter som de framsta
skalen till mannens flykt fran skolan.
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? Pafem & har éver 3800 manliga larare forsvunnit fran de svenska klassrummen, skriver
Sokvist (1997) i Dagens Nyheter. Hon beskriver bristen pa manliga larare som ett lika
stort samhallsproblem som bristen pa kvinnliga tekniker och tycker att det satsats mycket
pa att fa kvinnor att vaja tekniska utbildningar och nastan inget pa att fa man att utbilda
sig till larare.

? Femininiseringen eller om man sa vill demaskuliniseringen av lararyrket fortsatter skriver
Edlund, U. (1997) i Lararnas Tidning. Han beréttar att pa Lararhogskolans i Stockholm
utbildning av 1-7 l&rare har andelen man minskat fran 15% till 8% patre ar. En intervjuad
elev, Per Larsson anger orsaken till att det & osdkert om han tanker jobba som larare nér
hans utbildning &r klar: ”Det &r for mycket karringsnack!”

? Lars Jakobsson hoppade av jobbet som mellanstadielérare for att det var for mycket
"tjgsnack” i skolan, skriver Mardell (1997) i Aftonbladet. Den intervjuade Lars Jakobsson
sager ocksa att han saknade manliga kollegor att prata med pa rasterna.

? En annan larare som hoppat av skriver Petersson (1997) om i Dagens Nyheter. Lararen
han intervjuat heter Tommy Thunstrom. Han har hoppat av sitt yrke som 1-7 l&rare redan
efter §u manader i en sexa. Han jobbar numera som steward pa Transwede. Orsakerna till
sitt avhopp anger Tommy Thunstrom vara: dalig gemensamhetskansla med sina kollegor
och att han vantrivdes med att "ta hem jobbet” pa kvéallar och helger.

Skolans status

? Skolans status i samhéllet har gunkit och darmed &ven lararyrkets status. Detta har av
manga debattorer ansetts som en av huvudorsakerna att mannen flyr lararyrket ( Leonardz,
1997; Bjornstrom, 1997). Aven skolminster Ylva Johansson (1997) konstaterar i en
debattartikel i Dagens Nyheter att lararrollen maste stérkas och skolans status maste hojas.
Regeringen skall satsa 50 miljoner pa lararna. Ylva Johansson skriver ocksa att lararnas
utvecklingsmdjligheter & for f& Aven detta har andra debattérer (Bjornstrom, 1997;
Sokvist, 1997) angivet som en orsak till den manliga flykten.

Sexuella 6vergrepp

? Né&r det privata dagisforetaget Pysslingen foreslog att man inte skulle fa jobba ensamma
med barn véckte det en hel del debatt. | Aftonbladet intervjuar Soderhjelm (1996) tre
mycket upprérda man som sammanlagt jobbat Gver 40 & i barnomsorgen. De undrar
ironiskt om man verkligen kan lata pappor fa vara barnlediga och om man kan tilldta
manliga larare. En av de intervjuade sager:

Men om det (anklagelsen. var anm) verkligen dyker upp, vad
gor jag? Det finns en miljon situationer dér jag skulle kunna bli
anklagad och jag skulle inte ha en chans att férsvara mig. Jag
skulle bli totalt rattslds.

37



?

- Froken Sture och andra magistrar -

Pysdingens VD Johan Goterfelt forsvarade sig i en artikel av Nord (1996) i Svenska
Dagbladet. Goterfeldt séger i artikeln:

Vi har aldrig haft ett konsfordelat schema, det vore olagligt.
Vad vi sade var att det kanske vore bra om det fanns en kvinna
pad plats samtidigt som mannen, men mannen arbetar
sjavstandigt och byter bl6jor pd barnen precis som tidigare.

Pa Pysslingens forskolor arbetar 430 anstdllda. Av dem & 15 mén (Nord, 1996).

?

Brittish Airways later inte barn som reser ensamma sitta bredvid mén skriver Mattsson
(1996) i Aftonbladet. Hon tycker att samhdllet drabbats av ett vad hon kallar " pedofil-
virus’ dar alla méan framstar som pedofiler tills motsatsen bevisats. Hon undrar ocksa i
artikeln var méannens ilska 6ver denna utveckling finns.

| Goteborgsposten beréttar Flemberg-Alcala (1996) om en pappa som gick pa
skogspromenad med sina barn. En kvinna ser dem och anmaéler till polisen vad hon
misstanker & en pedofil. Nar polisen kommer till platsen kréver de att mannen skall
styrka att barnen & hans. Detta sker genom att mannen, barnen och polisen aker till
mannens hem da& han f& visa fotografier pa barnen. Polisen stdller sig efterdt
oforstéende till att mannen kan ha kant sig krankt.

| Metro (1997a) laser vi att regeringen tillsatt en utredare med uppdraget att ta reda pa
om lamplighetskontroller & mgjliga att genomféra i skola och barnomsorg.
Skolminister Ylva Johansson sdger i artikeln att avsikten & att stérka barns och
ungdomars skydd mot sexuella 6vergrepp fran larare.

| Aftonbladet skriver Fallenius (1997) att fordldrar och som léamnar sina barn till skola
och barnomsorg maste kunna kénna sig trygga.

Orsaken till misstankar om sexuella dvergrepp, riktade mot mén i barnomsorg och skola
har en tragisk bakgrund - sddana Gvergrepp sker verkligen. | september 1997 avd6jades
att en man, anstalld pa ett privat dagis i Karlstad hade forgripit sig pa aminstone 7 barn
(Lindstrom, 1997). Detta faktum fick debatten kring mén i barnomsorg och skola att starta
pa nytt. For de 14 manliga anstdllda i barnomsorgen i Karlstad blir arbetet tyngre och de
kanner av skvaler om och mot dem ( Falkkloo, 1997). Barn och ungdomsforvaltningen i
Karlstad kallade samman dem till ett hjdpmoéte. Dessa mén kanner av skvallret och folks
fundering om varfor de jobbar i ett sant daligt betalt kvinnojobb. "Det maste finnas en
annan orsak” (a.a.).

Pojkar utan manliga forebilder

?

"Det & inget fel pa de feministiska medelklasskvinnor som befolkar skolorna, men det
blir valdigt ensidigt med bara sadana forebilder”, sager Anders Carlberg i en artikel av
LO6v (1996) i Skolledaren. | artikeln talar Anders Carlberg om problematiken kring de
pojkar som han varit med om att ta hand om vid Fryshuset i Stockholm. En manlig vuxen
med arbetarbakgrund gor att de har pojkarna kanner att de har nagon av sin egen sort att
ty sig till i skolan. Anders Carlberg menar ocksd, i artikeln, att man maste bejaka
pojkarnas aggressiva energi och se den som en tillgang.
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| Hallonbergsskolan finns en nybildad mansgrupp som bland annat har till uppgift att géra
sig gav till manliga forbilder och svara pa pojkarnas fragor. Mannen i gruppen planerar
ocksa att genomfdéra ett sommarldger for stokiga tondrspojkar (Sundin, 1997).
Mansgruppen vill ocksd stodja blyga och tysta pojkars behov och uppméarksamma
invandrarpojkars speciella behov.

| Lararnas tidning lankar Apri (1995) samman Nordahls (1994) asikter med de som
Anders Carlberg framfor (se ovan ). Carlberg fordog i en refererad debatt att man ska
konskvotera lararut-bildningen 50-50.

En sangbok for barn med titeln "Pojkaktig sangbok” har givits ut av ett par manliga
fritidspedagoger. (Ahlbeck, 1997). De menar att det gulliga har fatt rada alltfor 1ange och
att sdngtexterna &r lite okvinnliga. Dessutom ser de boken som ett inldgg i debatten om
manligt och kvinnligt i skolan.

Att den stora majoriteten av kriminella mén kommer fran uppbrutna hem skriver Klemen

(1996) i Manliga Nétverket dar han refererar ett tal av Ann-Britt Grinewald. | talet séger
Grunewald ocks&:

Kvinnorna klara mgjligen det mesta, dock lyckas de inte med
att ge sdnerna en god manlig forebild.

Biologismen

?

Biologismen beskrivs och kritiseras av Arrhenius (1997 a — d). Hon ifragasatter att vi
styrs av vara gener och att man kan forklara manligt och kvinnligt beteende med biologi
(Arrhenius, 19978). Hon pastar att det finns paralleller mellan dagens biologiska
forklaringar av de olika konens olika beteenden och historiens forklaringar till kvinnans
lagre intelligens och oldmplighet for boklig bildning. (Arrhenius, 1997c). Biologismen
och delar av genforskningen forsoker forklara allt med den genetiska koden fran manlig
troloshet och kvinnlig blyghet till 1aktarvad, vadtakt och lojalitet (Arrhenius, 1997a).
Arrhenius &r kritisk mot biologismen och skriver:

Detta sétt att klumpa ihop och blanda samman helt olika
typer av beteenden ger biologismens foérklaringar en
pafallande grumlighet som & motsatsen till vad en
vetenskaplig analys borde vara ( a.a. sid 5).

Arrhenius & ocksa kritisk till det sétt som foretradare for biologismen forklarar ménskligt
beteende med jamforelse till olika djurarters beteenden. (Arrhenius, 1997b). Hon menar att
fiskmasar som begér skilsmassa, maskar som & homosexuella och dnder som vadtar
varandra inte &r forklaring till motsvarande manskliga beteenden (a.d). Manskligt beteende
ar omgjligt att reducera till biologiska faktorer eftersom det ar ett resultat utav ytterst
komplext och dynamiskt samspel mellan arv och milj6, medfétt och inlért dér man inte kan
skilja det ena fran det andra. Att kdnshormonerna paverkar vara hjarnor i den utstrackning
som biologismen pastér godtar hon inte (Arrhenius, 1997c). Nar biologisterna pastar att
amningshormoner gor kvinnor dumma och sl6a och att testosteron ger man béttre formaga
att orientera sig och l&sa kartor lutar de sig pa daligt underbyggd forskning, menar hon.
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Det stora forskningsprojektet HUGO (the Human Genome Organization) som ska
kartldgga de manskliga genernas betydelse tror Arrhenius (1997d) inte drivs enbart utav
kunskapstorst utan har dolda finansiella intressen fran foretag som &gnar sig & den
kommersiella sidan av genteknik. | slutorden i sin artikelserie skriver Arrhenius (1997d) sa
hér:

Ménga av biologismens ”sanningar” om manniskan bor

enligt naturvetenskapens egna kriterier kallas for hypoteser

eller hugskott an fastslagna fakta eftersom de har s svagt

empiriskt stod (sid 5).

? Bojs (1997) beskriver med mycket mer positiva ordalag det stora genforskningsprojektet

HUGO ( se ovan). Hon menar att projektet nastan varje vecka ger svar pa nya fragor och
mojlighet att utveckla medicin och bot for nya manskliga problem. Bland de saker hon i
sin artikel réknar upp, som ev mdjliga att paverka med genteknik, finns s olika saker
som: schitzofreni, dyslexi, homosexualitet och gukligt spannings-behov.

Robért, [akare, jungiansk psykoanalytiker, forfattare och filmmakare, portrétterasi
Dagens Nyheter av Edlund, B.(1997). Robért har fatt mycket kritik for sina biologistiska
asikter som hon framfért i bocker och filmer. Mycket av kritiken mot henne & osaklig
menar Robért och bygger pa att hennes kritiker egentligen inte forstatt vad hon forsokt

saga

Jag talar gjdv inte om man och kvinnor, utan om manligt och
kvinnligt, ndgot som finnsi ossalla( aa. sid 2).

Manligt — kvinnligt

Manliga och kvinnliga larare lever i tva olika varldar héavdar Lundgren (1980) i en artikel i

Skolvarlden. | artikeln skildras hur olika mén och kvinnor behandlasi skolan.

- Att rektorer mitt i en diskussion komplimenterar sin kvinnliga larare for hur snygg hon
a i haret.

- Att rektorer far onskemd om manliga larare fran forddrar.

- Att kvinnor har lérarjobbet som deltidgobb for att hinna med hemmet medan mannen
har det som heltidsjobb

- Att kvinnliga larare blir mera provocerade av tonarsbarns frigorel seprocess eftersom
de far ta” morsans’ roll.
Att kvinnliga larare mycket oftare bearbetar relationsproblem &n ménnen.

Om de bada koénens olika problem skriver Lundgren (1980):

Med det har vill jag inte ha sagt att kvinnor har storre
problem &n man i arbetet. Det kanske t o m &r tvart om. |
viss utstrackning & problemen desamma men i stor
utstréckning moter kvinnliga och manliga lérare olika
problem. De har olika forvantningar pa sig fran skolledning,
foraldrar och kollegor. De beméts pa olika sétt av eleverna -
sarskilt tror jag pa hogstadiet.

? Genom att undervisa pojkar och flickor i skilda grupper har det noterats att alla barnen

mar béttre och sedan fungerar béttre tillsammans. (Ostberg, 1997) Forsoket har pagatt
under 8 & i Hjalis forskola paldand. De menar att flickorna far ett forstarkt stod i
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individtraning och att pojkarna dipper férnedrande utskallningar i flickors sallskap.
Margrét Pala Olafsdottir som drivit projektet i Hallis forskola sager i artikeln:

Det &r viktigt att barnen fostras till en positiv instéllning till
det andra konet. En positiv " bieffekt” vi fatt & att Gveraktiva
barn blivit lugna nér deras sjavfortroende och egenbild
forstarkts. Det hade vi faktiskt aldrig raknat med.

? Man och kvinnor missforstar varandra eftersom de &r uppfostrade i tva olika kulturer.
Dessutom géller olika spelregler i den manliga och den kvinnliga vérlden. (Helmersson,
1997) Skillnaderna mellan kénen &r beroende av bade arv och milj6. Trots att alla
individer & unika da finns det vissa sardrag som &r vanligare hos kvinnor, respektive man.
Man vill hdvda sig medan kvinnor férsoker samarbeta. Mén sticker ut hakan for att
forbéttra sina positioner medan kvinnor vill vara snélla och omtyckta av alla och varatill
lags. Man tar budskap mera bokstavligt an kvinnor osv. | artikeln citeras Bitte Hofman-
Bang som aker runt och haller kurser om skillnaden mellan det manliga och det kvinnliga.
Hon séger att det fran att nastan uteslutande ha varit kvinnor som intresserat sig for dessa
fragor s okar intresset bland ménnen. Hon ser ocksa stora pengar att tjana for foretagen
om de forstar skillnadernai mans och kvinnors sétt att uttrycka sig. Bitte Hoffman- Bang
forordar ocksa konshlandade arbetsplatser och séger:

Balansen mellan man och kvinnor &r viktig pa alla nivaer.
Det vittnas allméant om hur blandade arbetsgrupper fungerar
béttre an enkonade. Bada konen tillfor sina specialiteter och
det ar livgivande och kreativt.

? Telia har falts for annonsen med texten. "Det & en svar konst att kora bil och prata i
mobiltelefon — i synnerhet for man.” (Nordh, 1997) . Annonsen & konsdiskriminerande
mot man anser naringdivets etiska rad. Telia menar att man anvant humor for att n& ut
med ett budskap.

? Man och kvinnor har olika sprakliga strategier for att |6sa problem. Det finns redovisat i
litteraturen (Badinter, 1994; Gray, 1994; Kipnis, 1993; Robert & Uvnas-Moberg,1995)
och dyker da och da upp i tidningsartiklar. | en artikel i Dagens Nyheter (Kall, 1997)
intervjuas riksrevisionsverkets kvinnliga chef om sitt jobb och om kvinnligt - manligt i
yrkedlivet. | artikeln citeras en skrift fran statliga utvecklingsverket:

Killar begriper ménga ganger inte hur tiegjer kommer till
beslut. Helt plétsligt &r de dverens, men det & ingen som har
slagit klubban i bordet. Ingen fattar vad som hande

(aa sid 2).

Jamstalldhet
? | enartikel i Norrkopings Tidningar refererar ( Sallnéas, 1997) ett tal av Mona Sahlin. Hon

sager:
Jamstélldhet & en demokratifrdga . Demokratin blir trasig
om inte bdde mén och kvinnor blir delaktiga i alla
sammanhang // Jamstélldhet ar bokstavligt en fraga for alla,
for var och en. Det géller ocksd hdlIningen till barn. Varfor
pidska med en liten flicka som klattrar i trad? Nar en
jamnérig pojke far berém och &r duktig ndr han gor samma
sak.
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? Det & béttre med arbetsplatser med bade kvinnor och mén &@n enkonade arbetsplatser.

Konkurrens och jargong minskar. Dessutom behdvs personer av samma kon att umgas
med pa arbetsplatsen ( Ruhde, 1995).

? | Metro (1997b) beréttas om en undersokning gjord vid Linkdpings universitet av Gunnel
Hensing. Undersokningen handlade om hur ménniskor som jobbar i yrken med ojamn
konsfordelning mér. Det visar sig enligt artikeln att man i kvinnodominerade yrken och
kvinnor i mansdominerade yrken & betydligt oftare gukskrivna @n personer som jobbar
pa arbetsplatser med jamn konsfordelning.

? Ju fler kvinnor det finns i en yrkeskar desto samre status far yrket och desto féarre mén
lockas av det yrket. Det & en slutsats som vi drar av en artikel i Dagens Nyheter (Keller,
1997). D& handlar det inte om lararyrket som redan & helt kvinnodominerat utan om
|akaryrket som &r pavag mot att bli ett |&gstatus- och kvinnoyrke.

Jamstalldhetsprojekt vid Hogskolan i Kalmar

” Kan MAN gora det mer MAN-likt” &r titeln p& dutrapporten fran ett jamstalldhetsprojekt
vid Hogskolan i Kalmar ( Havung & Karlsudd, 1992). Projektets innehdll en 5-podngskurs
med titeln "Mans pedagogiska profession i uthildning och omsorg”. Kursens ma var att
belysa , definiera och ge utrymme for den manliga kulturen. De menar att den manliga
kulturen i omsorg och skola far sta tillbaka eftersom den Gvervagande delen av pedagogerna
a kvinnor. Kursen pagick i fem veckor och innehdll litteraturseminarier, féreldsningar,
diskussioner och projektarbeten. | dessa belystes mannens situation och betydelse som
manlig pedagog i skola och barnomsorg. | slutdiskussionen i rapporten skriver man:

Det &r viktigt att varna om de f& méan som finns inom skola
och barnomsorg och att belysa den speciella betydel se de har
for verksamheten. Ett sétt tror vi &r att utveckla fortbildning
och grundutbildning for dennagrupp ( a.a. sid 15).

Det manliga natverket

Det manliga Néatverket bildades av mén i Radda Barnens styrelse 1993. Man arrangerar
seminarier, studiecirklar och debatter. Dessutom ger man ut en tidskrift som heter Manliga
Nétverket. Fran tidskriften Manliga Néatverket kommer dessa tvaklipp:

? Det & raddan for att inte vara en "riktig” man eller att inte accepteras i de manliga
strukturerna som haller ménnen tillbaka i deras reaktion mot schabloner om kvinnor och
man. Denna rédda resulterar ofta i att vi inte vagar visa oss som vi egentligen &
(Gustafsson, 1996).
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"Var finns ala goda manliga forebilder i samhdlet?” undrar Engbom (1997). Han
refererar till bristen pa man i barnomsorgen och skolan. Pojkarna utan fader maste stka

sig forebilder ndgonstans skriver han och fortsatter:

| dag finner pojkarna sina forbilder i filmhjaltar eller ndgon
dldre "haftig” kompis. | basta fall kan en framgangsrik
idrottsman vara forebilden framfor andra (a.a sid 18).

Plattformen for det Manliga néatverket (1992) har foljande utseende:

Att vara man &r positivt, nagot vi ar stolta éver! Men vi har
fé&tt nog av Gvergrepp mot kvinnor och barn, sexresor och
barnpornografi, forstorelse och valdsdyrkan,
konsdiskriminering och sexuella trakasserier i ord och
handling. Déarfor ar vi aktivai det Manliga natverket.
& VI VILL visaatt &ven mannen tar ansvar, sager ifran och
agerar mot dvergrepp.
& VI VILL verkafor att kvinnor och barn inte utsatts for
manligt vald.
& VIVILL ingripaeller kallapahjap om vi blir vittne till
overgrepp.
& VI VILL bidratill forstéelsen av valdshandelser och att ta
reda p& varfor de intraffar.
# VI VILL stodjaman att ta sitt ansvar som pappor. Att vara
den manligaforebilden for barnen, att utnyttjavar
pappal edighet och umgangesratt.
& VI VILL arbetafor att man, kvinnor och barn skall kunna
levai gemenskap.
& VI VILL inspirera pojkar och mén att fundera 6ver vad
som & manligt och manskligt.
& VI VILL att mén skall varamodiga, aktiva, kénsliga, starka
samt 6ppnafor att visa sdrbarhet och beroende.
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| nter nationell utblick

Inledande ord

De manliga l&rarnas ringa antal och feminiseringen av l&raryrket & ett internationellt
diskussionsamne. Europafackets kommitté for utbildningsfréagor, ETUCE, har en arbetsgrupp
pagaende om " Feminisation of the teaching proffession” . Gruppen véantas foreda EU att anda
medel for mer forskning i detta &mne. (Edlund, U. 1997). Gruppens devis & " No quality
without equality” Vi har sok runt om i vérlden bade i litteraturen och via Internet. Overdlt har
vi mott i stort sett samma frégor. Det & forutom de manliga lararnas flykt: skolans alt 1agre
status, pojkar utan manliga forebilder, pojkpedagogik, jamlikhet och misstankar om sexuella
overgrepp. | detta kapitel redovisar vi resultatet av vart sbkande via Internet. Véara fynd i
utlandsk litteratur t.ex. Doing womans work, (Williams red: 1993) och Ligevead -
Mangfoldighed. Om ligestilining i Skolen (Pedersen G & Riesby K red: 1991) redovisas
tillsammans i kapitlet: Litteraturgenomgang (se sid. 21)

Metod
Via Internet och stkprogrammen ”Lycos’ och ”Alta Vista’ |letade vi bland alla”web-sidor”.
Sokorden vi anvande var: larare, male, man, manhood, menn, man, teacher, skola och school.
Vért sbkande begréansas av att vi enbart 1ast sidor pa skandinaviska sprak och engelska och
dels av véart urval av stkord. Med béttre kunskaper i franska och spanska hade vi kanske
kunnat nd andra resultat. Har presenteras ett urval av lander och artiklar i bokstavsordning
efter ursprungsland. Adressernactill de olika internetsidorna finns i referendlistan.

Fran andra lander

Australien

| en artikel med titeln: Schools failing boys (1997) redovisas undersokningar av pojkars
skolresultat i New South Wales och pa Tasmanien. Dessa har visat pa déliga resultat i
basdmnen som t.ex engelska:

Their results in key subjects such as English and the
humanities are very poor. Their development in basic areas
such as reading and writing is far from satisfactory.
Educators are well aware that boys” literacy results are poor
(aa).

Man forordar i samma artikel inférandet av ”boys-progam” i skolorna. Dessa program ska
hjalpa pojkarna att hitta sin manliga identitet och ge dem undervisning pa ett for pojkar
anpassat sétt. Han konstaterar till dut i artikeln: "Men and male teachers will need to bee
heavily involved.”(aa). | ” Gender Menders FLUNK” debatterar (Vogel 1996) ett
jamstélldhetsdokument, ”Gender Equity Strategy”, utformat av skoldepartementet i New
South Wales. Peter Vogel & kritisk mot mycket i dokumentet. Bland annat menar han att
dessa dokument inte trycker tillrackligt pa att bade pojkar och flickor forlorar pa dalig
jamstalldhet. S& hér uttrycker han sig:
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Thereisatendency to see girlsasvictims and boys as
problems. Thisis surely unhelpful for girls and boys alike
(aa).

Vogel (1997) har ocksa skrivit en artikel kallad: " Girl.Friendly/Boy Friendly. Aven denna
artikel handlar om pojk-pedagogik, jamstélldhet och franvaron av man i skolan. Han vill ha
mera debatt om detta och skriver:

We are becoming a society that fears it will never cross a
bridge built by a woman but couldn’t care less that children
may never be taught by aman.

Langre fram i artikeln citerar han en Dr Josephine Milne-Home (respekterad feminist). Hon
har sagt:

Unfortunately education has become afeminised profession. We

need more compassionate and caring men in teaching; the

research says that men tolerate more noise and activity from

children. There’s too much emphasis on sitting still and making

pretty pictures.

Aven i Australien debatteras frégan om man borde undervisa pojkar och flickor var for sig.
Ofta beskrivs nackdelarna med samundervisning for flickorna i debatten. Wallace (1996),
rektor i Blackfriars Priory School i Adelaide drar en lans fér pojkarnas situation och skriver:

Since the 1970s, boys' schools have seemed to many parents
an anachronism. First of al there was a rush to co-education.
Then came the claim that girls often did better in girls' schools
- that they were often disadvantaged in the co-educational
environment. There was some empirical evidence to support
this. So the idea quickly got around that if girls were
disadvantaged by co-education, boys must be advantaged.
Thus an urban myth was born: that single-sex schools are
better for girls, and co-education is better for boys. //

First of all, it is not true that a disadvantage for girls
corresponds to an advantage for boys. For example, if the boys
are "pushing out” the girls from math’s or science, they are
probably missing out on music or literature or art. When one
part of acommunity suffers, everyone suffers (a.a).

Danmark

I Danmark finns det en omfattande debatt kring mansroller, pojkpedagogik, jdmstaldhet etc.
Ett debattinlagg av Bonde (1995), filosofie doktor vid K épenhamns universitet, férordar
idrott och kampkonst som ett medel att n& pojkarna och hjalpa dem i deras stkande efter sin
mansroll. S& har anser han om fotbollens betydel se:

| fodbold laarer den danske dreng, hvad det vil sige at veare
en ,rigtig mand* Han laaer at vage resultatorientere,
fremadrettet og en god kammerat (a.a.).

Om skolans ritualer och om kroppslig intelligens skriver han sa har:
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Saxligt for de mere ustrukturerede elever, er det vigtigt, at
skolen har faste tryghedsgivende ritualer, som overholdes.
For det andet at den , kropslige intelligens® ber opprioriteres
i form &f idrags-, slgjd-, musik- og husgerningstimer(a.a.).

Finland

| Finland finns en jamstalldhetsdelegation under socia- och halsovardsministeriet. Denna
delegation har fyra sektioner varav en kallas manssektionen. Fran Finska manssektionens
malsattningsdokument (1997) & detta citat hamtat:

.... verka for att de manliga férebilder som erbjuds pojkar
och ungaman i skolor och massmedia stéder och uppmuntrar
till en mangfacetterad, jamstalld och icke valdsam manlighet

samt ansvar och toleransi allménhet (a.a).

Island

Haler det manliga pa att forsvinna fran skolorna? undrar Karlsson (1996) pa Island. Han
betonar vikten av manliga forebilder for pojkarna och tycker att de 25% man som finns kvar i
den Idédndska grundskolan & alldeles for fa Lite manlighet i lararkdren skulle inte skada
menar han:

Oll héfum vid eitthvad ad eiginleikum beggja kynja i okkur,
karlar edlilega meiraaf karlmennskunni. Gott samspil parf ad
vera, stundum purfum vid ad bregdast vid af karlmennsku,
stundum ekki (a.a.).

Fri overséttning av Bolli Eidsson:

"Vi maste ha olika individer i lararkéren, géarna lite manliga
man och kvinnliga kvinnor, &en om vi mén har lite feminint
inom oss och tvart om och ibland skadar det inte med lite
manlighet och tvért om”

Norge

| Norge forekommer mycket debatt om mansrollen, mén pa dagis och man i skolan.
En forening som bildades den 7 januari 1997 heter Menn i bevegelse (1997). Fran deras
mal sattningsdokument kommer detta citat:

Foreningens mal er & medvirke til at mannsrollen stilles i
sekelyset og at menn selv matai et tak for & fa rollen sin
"opp & g&".Vi mener at det ikke er noe stort poeng i alegge
skylden pa noe €eller noen for den situasjonen vi er i nar det
gjelder kjgnnsrollemgnstre, men at stikkordet er ansvar.

Vi vil ikke beskylde kvinnene for vér verden, e heller
feministene eller de "gamle mannfolka" for at det i dag er
behov for en bred diskusjon om mannsrollen og menns
kultur. Det viktigste er & ta den utfordingen som ligger foran
0SS 0g vaae 0ss bevisst at det er ansvaret for framtiden som
teller og ikke skylde pafortiden (a.a.).

En annan norsk forening som har ett verksamhetsfalt med anknytning till vart arbete ar
Menn i barnehagen (1997). Fran deras fordag till handlingsplan kan vi lasa fdljande
motivering till varfor det bor vara fler man pa dagis och i skolan:
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Korleis vi mgter menn og kvinner i barndom og ungdom, har
mykje a seia for dei haldningane og kjgnnsrollene vi tek med
oss inn i vaksenlivet og overfarer til vare eigne barn. Barn
som mgter menneske av bae kjann i omsorgsroller, til dames
i barnehage og grunnskule, vil utvikla eit anna syn pa kva
kvinner og menn kan gjera, enn barn som berre mgter kvinner
i slike roller. A kunne utvida og styrkja positive sider ved
mannsrolla av i dag, star sentralt. Nar menn er meir med i
offentleg omsorgsarbeid, kan det faratil styrking av farsrolla

(aa).

Nya Zeeland

| en artikel i den Nord Ny Zeelandska tidningen Guardian (1997), tar den upp problemet
med de f& ménnen i undervisningen av sma barn. De citerar dar en rapport fran The Massey
University gjord av lecturer Sarah Farquhar:

"It seems that the main reason for employers favouring
women teachers is the belief it is not safe and good for
children to have male teachers,” Dr Farquhar said.
Discrimination towards men needed to be urgently addressed
because it was "damaging to young children, as gender
development takes place under the age of five”, She said
male teachers experienced various biases and difficulties
which were largely ignored. "But the situation will not
improve until there is positive publicity and support for men
who choose to teach young children” The problems men
faced in afemale-dominated profession were largely ignored,
she said. Low wages and status were other reasons for men’s
underrepresentation, her report said (Guardian, 1997).

Artikeln tar ocksa upp problemet med misstankar om sexuella Gvergrepp:

A report on a Massey University study this week said men
were scared away from early childhood teaching out of fear
of being wrongly accused of sex abuse (Guardian, 1997).

Pakistan

| den Pakistanska provinsen Balochistan &r det bristen pa kvinnliga larare som &r det stora
problemet. Utan flerakvinnliga l&rare gar det inte att utbilda flickorna:

“In the Balochistan Province of Pakistan, the acute shortage
of female teachers has been due, in part, to cultura
constraints against girls going away to attend residential
teacher training colleges. The lack of female teachers is, in
turn, an important factor in the low enrolment (15 percent) of
girls in primary schools. Most parents find it culturally
unacceptable to send their daughters to boys schools or to
have them taught by male teachers brought in from the city
and unknown to the community” (World Bank, 1997).

Storbritannien

| en artikel med titeln "Male Teachers are Being Driven Away From Primary Schools’ pa det
brittiska TeachNet Newsletter (1997) uppmarksammans bristen pa manliga larare. De
framlégger ocksa olika teorier varfor mén inte vill jobbai skolan:
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Male teachers are disappearing from primary schools in
droves. So bad is the problem that the Governments training
chief has warned that there will be no male teachers in
primary schools within 15 years. There have been many
suggestions as to why young men are turning their backs on
teaching. One such suggestion is that they are scared away
by fears of false child abuse accusations. | personally think
that thisis stretching the point alittle. Other experts think the
problem is more widespread and linked to gender bias
problems, salary levels and the changing social perception of
teaching as aprofession (a.a.).

USA
Bland afro-amerikaner i USA & man bekymrad 6ver de fa goda manliga forebilderna och i
New Y ork finns ett program startat for att ge goda modeller (Ascher, 1997):

The first assumption is that African American male students
suffer from a lack of appropriate male models in their
neighborhoods, at home, and in the school; and that they have
few steady African American men with whom to bond. Most
teachers are women. At the same time, black children are
surrounded by an over abundance of negative images of black
men. Thus, the programs offer positive images of African
American male adulthood through African American male
teachers, mentors, advocates, and other role models, in an all-
male classroom (Ascher, 1997).

Debatten om misstankar om sexuella vergrepp utforda av manliga larare forekommer fran
manga lander. Detta exempel fran USA visar en ytterligare konsekvens, méannen blir for dyra
att teckna forsakringar for:

“... male teachers are more expensive to insure with liability
insurance. Because of the instances of false claims of sexual
abuse or contact, schools don't like to hire male teachers
(Busby, 1994).

Fran flera platser i USA gar det att fa statistiska uppgifter pa hur lararkdren & sammansatt,
badde vad gdler kon och etnisk tillhorighet. Den amerikanska lagen om utjamning
" Affirmative action” har kravt utjamning och redovisning av resultatet.

Vastindien (Barbados, Jamaica och St Vincent)

| en rapport kallad *In One Ear and Out the Other: Unmasking Masculinities in the Caribbean
Classroom’ beskriver Parry (1996) situationen i Jamaica, Barabados och St Vincent.
For Jamaicas och Barbados del kdnns argumentationen bekant:

Heads and teachers alike repeatedly voiced the opinion that 'there are too
many women teachers’, 'males are sick of seeing women teachers’ and
"boys need more mal e teachers as role models'. At the same time however
teaching is not seen as appropriate work for males. In other words heads
simultaneously expressed a concern their male members of staff might not
be 'real men’ and the very fact they had chosen to teach was seen as just
cause for suspicion (Parry, 1996).
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Men i St Vincent & forhallandena lite annorlunda:

In St. Vincent, teaching is more popular among males for two reasons.
Teachers are classified as civil servants and they have been relatively
occupationally mobile within the wider civil service. That there are
opportunities to move both vertically and horizontally in the occupational
structure of the civil service attracts males, particularly in the early stages
of their careers. Also many of the St. Vincent respondents had, or were in
the process of, obtaining higher qualifications through government assisted
funding. It was not unusual for teachers to have received their teaching
qualifications and university degrees since entering teaching. Teaching, for
St. Vincentians, istherefore avehicle for occupational mobility and as such
is utilised by both males and females. In this context teaching avoids the
level of ambiguity about gender roles which was reflected in data from
Barbados and particularly Jamaica (Parry, 1996).
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Resultat

Inledande ord

| detta kapitel redovisar vi historisk bakgrund, det aktuella I&get for andelen man i grund-
skolan och véra méns beréttelser - sammanstalldai rubrikform. Syftet med detta kapitel ar att
ge lasaren en hild av hur antalet manliga larare forandrats i ett historiskt perspektiv och
jamfora den med den aktuella situationen. Vi vill ocksa ge lasaren en beskrivning av de sex
man som vi intervjuat. Vi vill skildra dessa mén med deras egna beréttelser om sig gdva,
deras bakgrund och arbetssituation. Beréttelserna bildar varpen i den véav av slutsatser som vi
vaver i vart kapitel " Diskussion, analys och slutsatser”

| skolan for hundra ar sedan

Under smaskolans forsta tid var det ganska manga man som var larare dar. Det var mestadels
ddre och svaga man som inte orkade med ndgot tungt jobb. Det fanns ocksa yngre man som
arbetade en tid i smaskolan for att sedan vidareutbilda sig till folkskollarare. Andelen mén i
sméskolan sj6nk emellertid snabbt. Ar 1868 var 49,5% av sméskoll&rarna man, & 1880 var
det 15,8% och & 1900 fanns det bara 4% mén i smaskolan (Aberg, 1978). Fordelningen i
procent mellan mén och kvinnor i smaskola, mindre folkskola och folkskola i borjan av detta
arhundrade framgér av foljande tabell, som vi sammanstéllt, med Aberg som kélla. | tabellen
namns den mindre folkskolan som var en fattigskola pa landet.

Tabell 1: Antal lrare i procent.(Efter Aberg, 1978 sid 24, 152, 164)

1896-1900 1920 1940
Kvinnliga smaskollarare 96% 99,5% 99,8%
Manliga smaskollarare 4% 0,5% 0,2%
Kvinnliga lararei mindre folkskolor 85% 96% 98,8%
Manliga lararei mindrefolkskolor 15% 4% 1,2%
Kvinnliga folkskollarare 34% 43% 45%
Manliga folkskollarare 66% 57% 55%

Fordelningen i antal mellan olika kon och lararkategorier under samma tidsperiod framgar av
fig. 1 pAnastasida
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Man och undervisning av sma barn

Undervisningen vid smaskolelseminarierna var dessutom inriktad mot kvinnliga studerande
och i ett protokoll frén Kopparbergs landsting 1878 kan man |&sa: ’kvinnan visar foretrade
framfér mén vid den férsta barnundervisningen” (Aberg, 1978). En annan orsak till att allt
farre man sokte sig till utbildningen vid smaskoleseminarierna var sakert |6nen.

9716 10081
10000 —
% 0 Kvinnliga
34 sméskollérare
8000 |
0 Manliga
67_67 sméskollérare
5851
] 5189 o Kvinnliga larare i
470 — mindre folkskolor
4000 T — @ Manliga larare i
mindre folkskolor
2433 2430
1w [ inni
zcxx) 41 | — u] KVInn'Iga
241 23 126 Folkskollérare
53] A 18 ’_‘ 14
0 0 Manliga
I I ' Folkskollarare
1896-1900 1920 1940

Fig. 1 Antal |&rare av olika kategorier. (Efter Aberg, 1978 sid 24, 152, 164)

Lararloner

Kvinnorna &, som framgar av tabell 2, |8gt betalda och har lagre 16n an mannen for samma
jobb. Att en man hade svart att vara smaskollarare och leva pa den 16n som en kvinna hade
beror pa att han forutsattes vara den som skulle forsorja en familj medan smaskoll&rarinnor
inte fick vara gifta Aberg (1978) menar att  sméskolldrarlénen var nérmast under
existensminimum. Om smaskolans inférande skriver Aberg:

For att kunna genomfoéra en pedagogisk reform pa billigast
mojliga sétt inférdes 1858 en ny kategori larare, som skulle
utfora sitt arbete utan utbildning mot en erséttning som |ag pa
existensminimum. Yrkets status blev darigenom mycket 13g,
och det visade sig vara svért att héja den &ven sedan
sméskollararna fatt utbildning. (a.a. sid. 17)
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Tabell 2: Ardoner for olika lararkategorier gallande frén 1910 (a,a sid 25)

L 6negrad I [ [l v

Folkskollarare 1.800kr 2.200kr 2.600kr 3.000kr
Folkskolelararinna | 1.500kr 1.700kr 1.900kr 2.100kr
Smaskoldararinna 950kr 1.100kr 1.250kr 1.400kr

Jamfoérelser med I6ner i andra yrken.

En nyutexaminerad sméaskoll&rarinna hade ar 1892 en &rslon pa 300kr. | 16nen ingick "tjanlig
bostad och nodig vedbrand”. Slutlénen for smaskollararinnor var 400kr. Ett kvinnligt
skrivbitrade hade en &sdlén pa 700kr. Ar 1900 hade en folkskoll&rare 700kr i &rson. En
manlig grovarbetare 720kr i &6n och var dessutom utan studieskulder (a.a.).

Fran 60- och 70-talet

Att det & ojamn férdelning mellan méan och kvinnor i skolan, sérskilt i de lagre stadierna har
uppméarksammats lange. Den statliga barnstugeutredningen fran 1968 som redovisas i SOU
1972:26 skriver sa hér pa sidan 105-106:

Forskolans personal utgdrs nu huvudsakligen av kvinnor. Eftersom ett
betydande antal barn har ensamstdende modrar, innebér detta att manga
barn saknar mgjlighet till manlig identifikation. Aven i hem dér en pappa
finns tillganglig &r det inte alltid sdkert att denna i ndmnvéard utstrackning
deltar i sitt barns vard och fostran eller éverhuvudtaget har ndgon djupare
kontakt med sitt barn.

Pa grundskolans |1&g- och mellanstadium &r situationen likartad, dvs mycket
f& manliga larare finns pa dessa stadier. Detta innebar att ett betydande
antal barn under de mest formbara &ren i livet befinner sig i en
bristsituation utvecklingsmassigt sett. De symptom som kan bli féljden
kanske inte upptrader forran senareii livet eller kan vara sd varierade i sina
uttryck eller svarforstaeliga att de inte relateras till just avsaknaden pa
manliga identifikationsobjekt under barna- och ungdomsaren.

- ¥
Vi gick i skolan en manads tid. Av allt jag fick lara mig minns jag
bara att pa fragan: "Vad heter du?” fick jag inte svara ratt och
slatt: "Pesjkov”, utan maste saga: "Jag heter Pesjkov.” Inte
heller var det tillatet att séaga till lararinnan: "Vad gormar ni for?
Jag ar inte radd for er....”

E Ur: Min barndom , Maksim Gorkij, 1913 g
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Aktuell situation

Inledande ord

Att det & farre mén an kvinnor i den svenska skolan har aminstone vi som arbetat i den vetat
lange. Hur antalet mén och kvinnor var fordelade 1asaret 94/95 framgar av fig. 2.Vi har hort
fran manga hall och last i en mangd artiklar och skrifter att antalet man bara sjunker. Rubriker
som “Léararyrket lockar alt farre man” (Leonardz, 1997, sid 9) och "Manliga larare flyr
skolan” (§oOkvist, 1997 sid A5) har mott oss i tidningarna. | detta kapitel redovisar vi hur
nuldget och trenden ser ut . De Statistiska siffrorna har vi fétt genom SCB, Skolverkets
hemsida och genom artiklar i pressen. Vi har sammanstéllt dem till diagram och tabeller.

100,00%
80,00%

60,00%

40,00%- LA™
20,00%1 kvinnor
0,00% man

lag- mel.- grund. amnes/ spec. lektor
stad stad sk 1-9 adj. lar/ped

Fig2: Hur var fordelningen man/kvinnor i skolan lasaret 1994-95?(Efter Leonardz,1997 sid 9)

Diagram och tabeller

Om man jamfér antalet manliga och kvinnliga lérare som var i tjanst under l&saret 1994/95
(fig. 3) med antalet mén och kvinnor som utexaminerades under samma |asér (fig. 4) ger det
en bild av trenden. Siffrorna galer bade grundskolan och gymnasiet och visar pa en klar
nedgang i antalet manliga larare. Av fig. 4 framgar déremot inte hur manga som sen jobbade i
skolan. Tecken tyder pa att fler lararutbildade man an kvinnor jobbar med nagot annat
(Sj6kvist 1997).
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O man 33,9%

Skvinnor 66,1%

S

Lagstadiel arare 2,4 % man
Mellanstadiel érare 29 % man
Grundskolléarare 1-9 37,3 % man
Adjunkter/amnesléarare 46,2 %man
Lektorer 82 % man
Speciallérare/pedagog 19,2 % méan

Fig 3: Lararei tjanst 1asaret 1994-95. ( Efter SCB hemsida, 1997 och Leonardz, 1997)

O mén 20%

O kvinnor 80%

——

Grundskollarare1-7 14 % mén
Grundskoll&rare4-9 33% man
Gymnasidérare 51% man
Specidlérare/ pedagog 8% man

Fig 4. Utexaminerade larare |asaret 1994-95. ( Efter SCB hemsida, 1997 och Leonardz, 1997)

Vill man veta hur manga barn i olika ddrar som undervisas av en man f& man jamfora antalet
elever i skolans olika stadier (tabell 3) med antalet tjanstgérande mén samma lasar (fig. 3).
Resultatet framgar av fig. 5.
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Tabell 3: Antal elever i olika klasser i grundskolan. (Efter SCB hemsida, 1997)

Grundskolan: €lever, klasser och skolenheter

1990/91  1994/95 1995/96
Elever 881 523 916 661 938 540 1)
A-Klasser 2) 791 749 773030 -
B-klasser 3) 89 774 143 631 .
L &gstadiet, 8k 1-3 286 944 324 833 337 955
Mellanstadiet, 8k 4-6 | 291 415 293 897 302 842
Hogstadiet, & 7-9 303 164 297 931 297 743
K lasser 40 449 41 456
A-klasser 2) 35 799 34 302
B-klasser 3) 4649 7154 .
Skolenheter 4649 4900 4934

1) Uppgift saknas fér ca 330 av totalt ca 20 250 elever i friskolor.

2) Endast en arskursingar i klassen.
3) Mer @n en arskursingdr i klassen.

100,00% -

90,00% -

80,00% -

70,00% -

60,00% -

50,00% -

40,00% -

30,00% -

20,00% -

10,00% -

0,00% -

1ag-stadiet

mellan-stadiet

O elever med kvinnliga
larare

B elever med manliga
larare

Fig. 5 Elever palag- och mellanstadiet som undervisas av manlig larare 1994-95.
(Efter SCB hemsida, 1997 och Leonardz, 1997)

Ovanstdende tabell 3 och figur 3, 4 och 5 visar att ca 7 800 av |8gstadiebarnen och ca 85 000
av melanstadiebarnen hade en manlig larare. Ett mgjligt fel i dessa dffror & att
grundskoll&rarna, 1-9, dar 37,3% var man 1994-95, inte & medraknade. Vi har antagit att de
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arbetar i de olika stadierna i samma proportion som sina adre kollegor, vilket formodligen ar
lite hogt réknat. Antalet man, i procent réknat, som utbildas & dessutom farre &n de som redan
& yrkesverksamma larare. Grundskolldrarutbildningarna, startade 1988. Fran deras 1-7
utbildningar har det utexaminerats 764 personer. Av dem var 40 man. (Edlund, U. 1997). Det
blir ca’5,25% méan i de lagre stadierna.

Antalet verksamma i grundskolan 1996

Enligt SCB tjanstgjorde hosten 1996 foljande antal av de bagge konen i olika befattningar
enligt nedanstaende tabell.

Tabell 4: Antal mén och kvinnor i skolan 1996. (Efter SCB hemsida 1997)

Yrkeskategori Antal man | Antal kvinnor
Légstadielérare 380 17634
Mellanstadiel érare 4634 11273
Grundskollérare 2393 4878
Special pedagoger 1424 6018
Adjunkter 5370 6941
Hemsprakdérare 778 1230
Rektorer 1189 1481

Tjanstgorande larare innefattar alla som for tillfalet arbetar i klasserna oavsett vilken
utbildning de har.

’gﬁ"

Somliga aro de fa, ty de aro latt raknade.

=

Blandaren

=)
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Redovisning av intervjuer

Vi har inte bland véra sex mén sett nagra typiska monster i uppvaxtforhallandena. Varken
betréffande socialgrupp eller férebilder i familjen. De lérare som undervisar i de lagre
stadierna kommer dock foretradesvis fran arbetarklassen. En hade stort stod hemifran och en
annan blev nést intill motarbetad:

Kommer du frén en familj med akademiska utbildningar??
Nej, ingenting. Och, det kanske paverkar lite att man...att
man fortsatte, att man borja lasa pa hogskola och s& hér va,
att mamma och pappa tyckte att, ja nu vi har inte haft ndgra
chanser héar d& och nu ska du verkligen ta till vara dina
chanser och mgjligheter.

“Dom motarbeta dig inte och tyckte att du var improduktiv
nér du satt med nésan dver en bok??

Nej, nej, nej. Tvartom. Dom tyckte jag skulle passa pa nu nér
mojligheten fanns (L agstadiel drare).

Jag har last bocker, varit ett problem i min familj, aldrig
blivit  uppmuntrad, setts som lite suspekt........
(Méellanstadiel érare).

Engagemang och barnintresse

Intresset for barn tycks ha véackts tidigt for flera av véra man. Fran att ha varit kvarterets
barnvakt till att bli ledare i idrottsrérelsen eller andra ideella rorelser. Detta géller fem av sex
man i var undersokning. Ett humanistiskt eller politiskt engagemang & ocksa vanligt bland
vara man och anges som en orsak att stanna for fyra av vara man:

For min egen livsaskadning och s ar det val ett humanistiskt
synsétt som avgor ett politiskt stéllningstagande...for att vara
|arare s& maste man vara lite humanistiskt lagd, det tror jag
(Lagstadielarare).

Skoltid sombarn

Skolresultaten tycks inte ha paverkat yrkesvalet sarskilt mycket for vara mén. Vi har bland de
sex mannen nastan ala sorter: brakstakar, pluggh&star, ambitiosa, Korridorsittare,
medelméttiga. Daremot tycks trivseln spelat roll for yrkesvalet. Enderai sa métto att de trivts
och vill fortsdtta i skolan eller att de vantrivdes och vill visa att de kunde goéra jobbet som
lérare béttre 8n sina egna larare:

Jag har mer eller mindre altid hatat mina lérare. // jag skulle
visaatt jag kunde varaen larare som inte var som dom
(Méllanstadielarare).

Vi kan ocksa se en likhet mellan tva av ldrarna som gjort de mest grénsoverskridande valen.
Deras egen skoltid var inte sa lyckad.
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Yrkesvalet

En uppmuntran i unga & och en positiv upplevelse av att arbeta i skolan verkar ha haft en
avgorande betydelse for vara man i deras val av yrke. Att vara PRAO pa en skola var en
viktig faktor i yrkesvalet for fyra av sex. De tva 6vriga vikarierade i skolan och hade andra
tidiga erfarenheter av att jobba med barn:

.S var det en larare pa gymnasiet som foreslog att jag skulle
bli larare. S& gjorde jag en san dar praktik pa l&gstadiet. Det
tyckte jag var roligt. Jag fick en positiv respons
(Lagstadielarare).

.forstavikariatet stamde till 100% (Mellanstadielérare).

Fem av dessa mén hade en medveten stravan att bli larare. Orsaken till yrkesvalet anges sa
hér:

OK jag &r fortjust i barn jag tycker om att jobba med barn
(Hogstadiel érare).

En av ménnen valde yrket efter att ha prévat det genom vikariat. For honom var den
undervisande rollen mycket viktig:

Det var ett yrkesval, inget kallval (Hogstadielérare).

Att vara man och larare

Att vara man och larare blir en alt mer unik kombination. Det kan vara pa sin plats att fraga
nagra sddana unika varelser om hur de ser pa sig §alva, sina olika roller i yrket och i olika
livssituationer.

Vdra man & noggranna med att markera att de inte & feminina. Detta ska inte forvéaxlias med

vara mans kunskap om, och bejakande av sin kvinnliga sida. Det & en sak att vara en feminin
man och en annan att vara en man med feminina sidor:

Jag ar en typisk kille, det har varit moppar, motorcyklar,
pang-pang hela den dér svangen, va. Jag har inte betraktat
mig som ndgon, ..feminin pojke (Hogstadiel &rare)?

Jag & va som jag &r. Jag har val mina sidor och sen har
andra man sina sidor. Jag &r vél inte sarskilt feminin av mig
(Lagstadielarare).

Man kan séga att vara man vill skilja sig fran feminina méan genom att markera sin grénsi den
riktningen. De ser sina manliga sidor i kontrast ocksd mot kvinnliga beteendemonster,
exempelvis hur de "tar itu med saker” pa ett manligt Sétt:

...jag hanterar en del saker valdigt manligt ,..ror det till sig,
darétar jag ut det, som karlar kan gora, ”...Okey, gor det du'!
" "Skit i det, ta bort det, ta bort det, ta bort det. Du gor det
och du gor det!” Och sa lugnar det ner sig, sa dar. Medan
tigjer ska gora allt, ta pa sig en massa, tjejer tar pa sig saker,
va/l Det & sa javla latt, alltsa att tjejer tar pa sig saker, i
tysthet (Lagstadielarare).
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Granser drar de &ven & det motsatta hallet, mot det stereotypt manliga:

Ja, fast han hade stadig hand och sval blick, s att det &r inte
min stil, .... forsdljartypen, & mycket sparka nerdt slicka
uppat (Lagstadielarare).

?Du & ingen san har karriarkille??
Nej, det ar jag faktiskt inte (La&gstadielarare).

Jobbet kraver andra kompetenser som ibland benamns som kvinnliga, anser vara man. En av
vara man anvander uttrycket "relationskompetens’ for att beskriva dessa kompetenser och
formagor. | fortsitningen kommer vi att anvanda detta ord for att uttrycka de sociala och
kanslomassiga aspekterna av lararyrket. Att utdva eller ha dessa kompetenser anser inte vara
man gbr en man mera feminin:

Jag har kant mig siker med manniskor, relationer och sant.
relationskompetens. // .man maste vara smidig alltsd, pa ett
eller annat sétt, va villig att ta konflikter och 16sa dom, man
maste va villig att va med manniskor. Jag har aldrig haft
problem att vara med foraldrar t.ex. (L agstadiel &rare).

...kan se lite mer nyanserat pa saker kanske inte i alla lagen
sa dar fullkomligt fyrkantigt. Att man kan ha forstaelse for
kanslor, sétt att vara och sana hér saker (Hogstadieldrare).

Att vara pappa och larare

Fem av vara sex larare & pappor. De har barn fran ett par manader till vuxen dder. Att bli
eller vara pappa & nagot som har betytt mycket dven i Sittet att arbeta for vara man. Speciellt
gdler det vid foraldrakontakter. De har storre forstaelse for foradrarnas villkor och stérre
formaga att "kdnna sig in i” forddrarollen i skolan:

man har rétt mycket... makt eller man har en stor roll i deras
(elevernas: var anm.) utveckling och att man mérker att man
genom &ren har uttryckt sig mindre lampligt mot foraldrar av
ren dumhet alltsd S& man har lart sig att ga lite mjukare fram
de sista dret, det tror jag (L &gstadiel &rare).

Romantik pa jobbet

Blir en man misstankt for att ha andra avsikter an yrkesmassigt samarbete? Eller ser han
arbetsplatsen som en majlighet for romantiska eller sexuella relationer? Bland vara man fann
vi inget sddant. De uttryckte sig sa hér:

..det inget romantiskt stalle for mig, jobbet (Hogstadiel drare).

Mitt sexuella liv och mina sexuella tankar tar jag inte med
mig pa jobbet. P& det sittet att mina arbetskompisar & mina
arbetskompisar va och langre an sd & det inte
(Hogstadiel érare).

Men att ett par manniskor som jobbar tillsammans varje dag far ett nara forhdlande till

varandra, och att det blir lite speciellt om det & en man och en kvinna, hade ett par av ménnen
erfarenhet av:
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Jag hade ju en tjgj som jag jobbade ihop med som jag hade
ett véldigt bra forhdlande med, och med glimten i 6gat, eller
som man ska sdga. Pa ndt sétt. Det var snarare en fordel. D&
vet man att man gillar varann i alla fall, liksom pa nat satt.
Det ar viktigt att man gillar varann. Men det blir ett litet
annorlundaforhallande........ (Lagstadielarare).

Forvantningar pa mig som man och larare

Alla vi manniskor har en rad forvantningar pa oss, bade i privat- och yrkediv. Né&r
forvantningarna stammer val overrens med ens egna kvalifikationer och ens egna idéer om
uppgiften man har att utfora & det val inget problem. Daremot om forvantningarna fran
omvérlden & beroende pa andra faktorer &n dem man galv tycker & de vasentliga och riktiga,
kan de kannas bade tunga och tréttsamma. Att bli framhalen som ett unikum eller att fa
fungera som reklam for skolan & naturligtvis lite roligt ibland, men inte altid. Vara man
funderar om det & konet eller yrkesskickligheten som &r det viktigaste:

”Oh, jag har jobbat hér i tjugo ar och det ar forsta gangen jag
anstdller en manlig |agstadielarare! ” (siger rektorn, var
anm.)

Hon vet juinte vad jag &r for typ! Jag kan ju vara en kndl, va
(Légstadielarare)!

Flera av véra man strévar efter att varasig §av och en av lararnai kollegiet och inte "den dar
manlige”. Det fungerar for det mesta:

Det &r ju haftigt.! (med en manlig , var anm.) Efter ett par
veckor sd & det ingenting langre...om jag funkar, trivs och
vill fortséttai skolan ... (Hogstadielarare).

Béattre an andra

Som man i skolan forvantas du klara av somliga saker béttre an dina kvinnliga kollegor. Ett
exempel kan vara disciplinen. Dessa forvantningar kan ibland kénnas som krav och kan vara
ganska tunga att bdra. Man sticker dessutom ut och syns dverallt. Detta borjar redan under
lararhogskoletiden:

..... p& lararhogskolan.. ./ ...det att man blev lite extra
skérskédad (L agstadiel arare).

Sedan fortsdtter det n&r man kommer till sitt forsta jobb:

| personalrummet, da fick jag den stolen i huvudanden av
bordet Jag kande mig valdigt stressad av det pa ngot satt
(Lagstadielarare).
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Att altid synas kan som sagt vara arbetsamt. Far man dessutom uppgifter som ingen gillar,
bara for att man & man & kan vara @annu jobbigare:

... man sticker ut mer ,ensam ,Man kan bli palagd uppgifter
.../l dels kan det ju vara sant hér halvlarvigt, att laga an det
ena an det andra, tekniska och sant har, och du som &r kille
ska vél klara det har, och kan du hjalpa mig och lyfta ner
dom har grejerna och sant dar. Det & ju smagrejer, det ar
ingenting. // .... att ta kontakter d3, lite obehagliga kontakter
med, man kommer i en konfliktsituation med en chef eller
nagonting pa jobbet di. D& upplever jag ibland att man kan
f&, - "Kan inte du som &r kille g& och prata med henne eller
honom om det och det?’. Det kanner jag da, och det ar val en
tyngre bit an att hjdpatill att lyftaner ...(Lagstadiel&rare).

Flera av vara man kanner kravet pa sig att vara”lite béttre”:

Det gdr an att vara en ganska dalig kvinnlig lagstadiel&rare,
men det & nog svart att vara en dalig manlig |1&gstadiel drare.
Jag tror att dom maste vara dubbelt s bra

(Lagstadielarare).

Att vara den som haller ordning pa barnen
Att vara den som tar hand om de "brakiga” eleverna och vara den som &r stréng och haller
ordning & en forvantan som hélften av vara man talat om som en tung uppgift:

Dom tyngsta bitarna har jag fétt ta. Dom hér stora
konflikterna. mannen som gér omkring och blir arga. Och det
ar inte en positiv roll och det & inte en roll jag egentligen vill
ta(Méellanstadielérare).

.. det & oftast killar som man inte vill ge till en kvinnlig
mellanstadieldrare utan "dom hé&r behdver en man” en
papparoll da, sa far vi tadom Ibland blir man lite trétt pa det
(Méellanstadiel érare).

N&gra har sagt att det blivit mer ordning och reda
(Hogstadiel érare).

Fordel man
Véaraman kanner att de ibland har en hel del gratis:

Jag fér en del uppskattning och den far jag gratis for att jag &r
man (Hogstadielarare).

Redan genom att vara lite ovanlig, dvs att inte vara kvinna, kan goéra lararen intressant i
elevernas 6gon. Andra exempel pa fordelar som ménnen kant av ar att:

? haléttare att bli &lydd

? haléttare att méta man med annan kulturell bakgrund

? haett auktoritets och fortroendekapital

? haléttare att forhandla med chefer

? haléttare att bli hord vid stora samlingar
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Men déaremot kréavs det att man har andra egenskaper an att bara vara man for att fa respekt:

Det & mojligt att en kille p& 1.88m har det lite |attare nar det
ar fordldrasamtal a@n en ung tjej i borjan. Sen kommer det
anda att avspegla sig, om jag &r riktigt knapp sa kommer det
att visa sig, va. Men jag tror man kan ha en fordel nar man
Startar.

7Récker det inte att vara 1.88 m ??
Det gor det aldrig nanstans. Inte ens nér det galler att ha koll
paungar. Det & en utgangspunkt (Mellanstadielarare).

Att vara den mjuke mannen

Samtidigt som mannen i skolan har férvantningarna pa sig att kunna fa ordning pa brékiga
elever och klasser sa kan han kanna forvantningen pa sig att leva upp till nagon sorts "ny”
mansroll. Att ta fram sina kénslor och vaga visa 6mhet:

Jag tror nog att manga kvinnor p& mitt jobb kanner att dom
vill se ménnen lyfta upp. Jag kan ténka mig att om dom
sidlvavar barn s vill dom se pappa lyfta upp barnen och visa
kérlek va (Mellanstadielérare).

Detta & inte besvarligt bara med tanke pa svarigheten i att kombinera strang och hard med
mjuk och 6m utan ocksa med tanken pa misstankar om sexuella 6vergrepp (se nedan under
rubriken ”Misstankar” sid. 66).

Forvantningar fran foraldrar

Det ses ofta positivt med en manlig larare av foréldrarna. Det hander att férddrarna vander
sig till rektorn och énskar “en manlig”. Aven om de inte vet vilka mannen &. En férvantan
fran foraldrarnas sida & att den manlige lararen skall kunna hélla ordning béttre pa klassen an
l&rarinnorna kan:

....... jag har hort flera ganger att foraldrar sager att det &
skont att dom far flera manliga larare dn dom hade pa |ag-
och mellanstadiet. Det har dom tyckt att det ar bra
(Hogstadielérare).

Foraldrarna tror ofta att en manlig larare, speciellt i de lagre arskurserna, maste vara speciellt
medveten och duktig eftersom han jobbar med ett s3 ” otypiskt” jobb:

.. jatjejdominerade yrken som vérd- och undervisningsyrken,
en del foraldrar som ténker att ja, det ar klart tjejerna brukar
ju altid jobba med det hér, men om en man kommer och ja,
tycker dom att det & ett medvetet val har, ndnting som man
verkligen vill satsa pd, det har & en valdigt engagerad
(Lagstadielarare).

Fordomar och misstankar

Gransen mellan forvantningar och fordomar kan vara svar att dra. Somliga forvantningar
bygger naturligtvis pa fordomar. Dessutom &r det svart att siga om det & en rimlig forvantan
eller en férdom att t.ex. en manlig lérare skall vara som "ala andra karlar”. Ibland & det
kanske det den manlige lararen onskar bli sedd som men handlar det om manssamhaéllets
avarter & det naturligtvis inte sa roligt. Gransen mellan fordomar och misstankar & inte
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heller sa l&tt att dra. Vissa fordomar kan till och med upplevas positiva och kénnas som en
fordel i yrket, som redovisats under rubriken ”Fordel man”. En férdom kan vara orsaken till
en misstanke. Om den extra anstéllda lokalvardaren genast misstéanker den ende manlige
lararen for att ha lagt snus i toaetten, kan man kalla det férdom, misstanke eller ett rimligt
antagande.

N&r en av vara manliga larare forstod att han var tvungen att berétta om sin flickvéan och sitt
intresse for att bilar och idrott for att inte bli misstankt for att vara homosexuell, & det en i
vart tycke tydlig fordom: " Riktiga karlar hadller inte pa med smabarn.” Om man inte blir tagen
for homosexuell sa framstar man i ala fall som lite vek och kanske feminin, i ala fall ingen
"riktig karl”. Det kan kdnnas vid kontakten med pappor ibland:

..infor en foralder da det kommer in fordldrar, det kommer in
pappor, grova storvaxta karlar da , som jobbar med nat
praktiskt och man sitter hér och talar om hur deras barn, ja
hur dom upptréder, hur dom ligger till och stéd och hjélp och
allting och d&, da kanner man ibland att det, ja, dom kanske
nanstans langs inne - vad ar du for en fjant, ungefar, ja
(Lagstadiel&rare)!

Vara manliga larare vet kanske inte altid vilka fordomar det finns om dem och deras manliga
yrkesbréder, men de tror naturligtvis somliga saker:

Att vara |&gstadiefroken (manlig, vé&r anm) det skulle jag
kunna tanka kan ses som omanligt men daremot att vara
larare i samhallskunskap eller historia det & anda lite Karl
XI1 éver det. Daremot &r det ju manga som undrar om man ar
riktigt klok (som jobbar i skolan, var anm.)
(Hogstadiel érare).

Att §alv vara bade man och larare utesluter naturligtvis inte att man har férdomar om sin egen
kategori:

L agstadieldrare & mjukistypen eller den forvirrade typen...//
inte  feminina. Snarare lite halvjolmiga typer
(Lagstadielarare).

Generellt tror jag att de man som jobbar inom skolan och
barnomsorgen &r till 75% socialister, det tror jag, utan att
veta, sdkannsdet (Mellanstadielarare).

Jag tror att hogstadieldrar-méan ofta ar borgerliga (fp) medan
méannen pa loM & oftare till vanster. Kvinnorna & nog
normalfordelade ( Hogstadieldrare).

Alla vara mén har paverkats mer eller mindre av debatten om sexuella 6vergrepp i skolan och
barnomsorgen. Nagra av vara méan ror inte ens barnen och en del & mycket medvetna om
faran med fysisk kontakt. Ibland skapar det svara dilemman i arbetet:

. Men jag tankte pa det har exemplet att dom &r i badhuset
och badar och s& har va, om man &ker rutschbana da och dom
sitter i kné och man 8ker ner och sént har. Det tycker jag
verkligen inte & ndt méarkvardigt. Man har ju nanstans i
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bakhuvudet om nan ser att man gor det har va, och hur tanker
dom d& (L &gstadiel arare)?

Om va en misstanke skulle uppsta anser vara man att det ar nast intill omgjligt att forsvara
sig:

... det skulle vara en skrécksituation, for hur skulle man
forsvarasig mot det..

jag har hort att olika manliga larare har fétt sluta pa en del
olika stéllen. Oavsett om det har varit sant eller inte. Jag tror
att man &r ganska utlamnad (Hogstadielérare).

For att |6sa problemet sa har vara méan nagra olika strategier. De Gverdriver den sportsiga
kontakten i idrotten genom att tom tackla flickorna extra hart, tar upp det till diskussion pa
foraldramaten eller Gverlater initiativet till fysisk kontakt till barnet:

Man maste var medveten om det som kille. Om jag blir
uppsokt av en unge vem det an & sa tar jag den till mig s.a.s.
SA & det problemet I6st. Det & en omsorgsfraga  (var
kursivering) (Mellanstadiel érare).

Lika-olika man-kvinna

Under denna rubrik redovisar vi hur vara man beskriver de skillnader de upplevt mellan man
och kvinnor i skolan. Papekas bor att alla ménnen var noga med att siga att detta & inte
generella skillnader. Skillnaderna beror pa vilken man och vilken kvinna man jamfor:

...det tror jag inte att det har med man eller kvinna att gora.
Det har vd med person att gora i sdna fall, tror jag
(Lagstadielarare).

Skillnader mellan manligt och kvinnligt sprékbruk ger vara man exempel pa De upplever att
man talar med man och kvinnor om olika saker och pa olika sitt:

Jag tycker att man har bade dom basta och dom sidmsta
samtalen med kvinnor medan dom samtalen man har med
man &r: "Hur funkar din bil?” och ganska praktiska saker.
Medan med kvinnor pratar man personliga saker men minst
lika ofta skvallras det om elever. Det &r ett evigt prat om vad
den och den har gjort och vad den sa och vad som hande. //...
karringsnack, det |&ter ju negativt, och jag tycker ju att det ar
negativt. Samtidig sa det &r ju ett sitt att sldppa angan pa
ocksd. Man behover prata om vad som har hant pa
lektionerna, man ska ha ur sig saker och ting jag har varit
med om nagonting och den méanniskan har varit med om
nagonting och s det ar enbart av ondo det tycker jag inte.
Hur slapper man anga da??

Svar! ... Ja, delssatror jag att vi sldpper pressen lite mer lite
inne i klassrummet, vi blir forbannade och siger "Hall
k&ften” och slér néven i bordet eller kor ndgon i korridoren
och siger: "Nu javlar f& du sopa tills det slar igen”
(Hogstadielarare)!
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De upplever ocksa att kvinnor talar och diskuterar fragor, i allméanhet langre fore ett beslut @n
vad en del av varaman galva gor. Detta kan kannas lite tréttande ibland:

..jag kan datyckaatt jag &r snabbare &n en del andra.

Ja, det |6ser sig, det dar ordnar sig, och det dér ar jag inte
orolig for, och da &r jag inte orolig for det, for om jag &r
orolig for nét kan jag tanka mig att ta mig tid till det. Ja, det
tror jag kan varaen manlig grej.

?0ch du mérker att det &r skillnad ibland??

Jag kan fa skit for att jag & for snabb ibland. // Jag kan bli
trott p& dom nar dom pratar for lange om nagonting
(Méllanstadieldrare).

Véraman anser att den manliga kommunikationen &r rakare och utan tjat. En man dipper vara
en forlangning av " mamma-tjatet”. Dessutom uttrycker sig méan nagot mer bokstavligt, medan
kvinnor maste tolkas:

Jag tror att vi & rakare och mera, vi pekar med hela handen
och siger "Nu far det vara nog!” Jag tror nog att dom
mannen som jag har som kollegor, dom s&ger till
(Hogstadielarare).

Vad menade hon egentligen ...//... Jag kan bli vansinnig
ibland. Jag menar vad jag sager (Léagstadielarare)!

Kommunikationen kvinnor emellan anvands av de kvinnliga lararna i kontakterna med
barnens mammor. (H&r skulle vi kunnat ha rubriken ”Fordel kvinna’ jfr "Fordel man” ovan.).
Det blir naturligtvis en annan typ av samtal mellan en manlig l&rare och en mamma, menar en
av vara larare:

Jag fé&r aldrig fortroende frén foraldrar t.ex., néastan aldrig.
Det f&r mina kvinnliga kollegor. Dom kan sitta i timmar i
korridoren och prata med férddrar om ditt och datt
(Lagstadiel dare).

Att fa koppla av och samtala med en man pa "mans vis’ visar sig vara en av de mest

betydelsefulla faktorerna for trivseln pa jobbet for vara man. Man talar om andra saker &n
kvinnor:

Och sen sa tycker jag ocksd att man far just umgas med méan
pad mans vis men det behover inte utesluta att man har
kvinnliga kollegor ocksd. Och det har jag tyckt varit otroligt
roligt och trevligt. Hos oss & det mycket att vi &
idrottsintresserade (Hogstadielarare).

Né&r man gick till jobbet s var det bara for jobbets skull, och
den har kamratrelationen runt omkring d& som man, dar man
sitter och snackar skit rent ut sagt, snackar sport och fotboll
och sant har, pa raster, som blir ett litet avbrack da Det
upplever jag att man inte hade dar, med bara tjejer
(Lagstadielarare).
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Vad ar viktigt

Vdra man ser ingen skillnad i yrkesskicklighet mellan man och kvinnor i allménhet. Det &r
snarare en skillnad mellan olika individer. Vara méan. talar om sina kvinnliga kollegors
pedagogiska kunskaper, respekten de kanner for dem, och de mojligheter till professionellt
samarbete som finns i skolan:

Men i 6vrigt pratar man ju skola, va. Det finns ju inget kon i
det, liksom. //... dom hér kvinnliga kollegorna & sa duktiga
pedagoger och det & det enda vi snackar om
(Méellanstadiel érare).

Det pedagogiska uppdraget

Man kan tanka sig att man och kvinnor prioriterar olika delar inom undervisningen pa grund
av sina olika erfarenheter. Vi har bett véra man formulera vad de ser som sina viktigaste
pedagogiska uppdrag. Att bibringa det uppvéaxande déktet nodvandiga kunskaper &r
naturligtvis ett pedagogiskt uppdrag. Detta redovisar framfor alt vara hogstadiel érare:

Dels tycker jag att alla manniskor som gér i varan skola ska
kunna vissa saker bade att dom ska kanna till och referens
kring sig om saker som vuxna kanner till. S3 att dom har en
sportslig att kunna gora sig géllande med andra manniskor. //
Plus att dom ska kunna skriva och |asa och kunna sana saker
(Hogstadielérare).

Véra mén anser dock att det sociala arbetet, att skapa ett gott arbetsklimat ar viktigt och har
blivit viktigare med aren:

... jag vill att var och en av dom hér ungarna da ska kanna att
dom duger som dom......... att dom duger som dom &r. Och
da &r det rétt viktigt att man har ett...... ett klimat i klassen
som ger tillféletill det.... (Lagstadielarare).

... foréndra hela situationen fér mig och for barnen och
skapa en bra arbetsmilj6... ha en positiv installning...
(Méllanstadielarare).

Jag forstar, eftersom jag vet mera, sa forstédr jag att det &
svart att ha lararyrket som enbart ett yrke. Att jag har
upptéckt, det ar inte bara att komma dit och géra sin lektion.
Det & mycket mer som inte har med stormaktstiden att
gora../l.. det racker inte med det utan dom maéste kunna hur
man ska vara som manniska. // .. Man kan inte som vuxen
baratitta 8t andrahdllet (Hogstadieldrare).

Véara mén har ofta hdga masétningar i sin yrkesutévning. Vara mén hade olika hjartefragor.
Viktiga delar att utveckla och driva for varalarare ar:

? ledarrollen

l&randets teori

utvecklingspsykologi

foréldrasamarbete / utvecklingssamtal

arbetslag

hjalpa barn med inlarningssvarigheter

NN ) ) N
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Manlig forebild
Barn i dag har for fa manliga forebilder, sags det i debatten (se sid. 41). Hur medvetna &r vara
man om detta? En av vara mén stéllde sig helt fragande till om han kan undvika att vara en
manlig forebild:

Det &r ju klart att man & en manlig forebild. Jag &r ju en
man och da &r jag ju en forebild vare sig om jag vill det eller
inte (Lagstadielarare).

Att vara en manlig forebild innehadller mer an att vara en "macho” som exempelvis har brynja
och lyfter skrot. Det finns betydligt fler sidor att visa hos en man:

... Jag tror att det &r viktigt for en tolvéaring att se pa mig d3,
och han vet att jag & fotbollstranare och hdller pd med
killgrejer och jag 8ker skidor och sa dar. Och da &r det viktigt
for honom att se hos mig mina kvinnliga drag, liksom. Dom
dér omsorgsdelarna, att jag varderar somliga delar som inte
ar macho, mer an att jag tycker om att springa fort eller att
hoppa hogt eller vad man nu gor (Mellanstadielérare).

Det racker inte att bara vara man menar en annan av vara larare. Det kréavs kvalitet pa
forebilden:

Men det & ju daligt for ett barn som inte har ndgon pappa,
som har en otydlig man till. S& dar hanger det pa hur man &r,
det & sdmre for barnet ..... det &r battre att mota en tydlig
kvinnada (Léagstadielzrare).

Flickpedagogik, pojkpedagogik och jamstalldhet

Véra man & medvetna om forskningen om pojkars och flickors olika forutséttningar och
behov. De flesta av dem redovisar ett mer eller mindre aktivt arbete for att antingen lyfta fram
flickorna eller hdlla tillbaka pojkarna. Den som markerade tydligast sitt arbete for att lyfta
fram flickorna & en av mellanstadieldrarna. Han jobbar altid med sin klass uppdelad i flick-
och pojkgrupp. Orsaken till detta &r:

Jag tycker sd har: Att jag har aldrig sett en tjgj ta plats av en
kille... och da har jag tankt att det maste jag gbra nagot at.
Det & ju en demokratisk fraga (Mellanstadielarare).

Att pojkar oftast tar det storsta "talutrymmet” i skolan foranleder speciella &tgarder:

Varannan gang pojke och varannan gang flicka, om det bara
finns mojlighet (Hogstadielarare).

Pojkars behov av ett annat sétt att lara sig pa, och ett stort rorelsebehov & ofta svart att
kombinera med skolarbetet. Det & inte galvklart att det blir enkelt bara for att en man leder
undervisningen:

... det & en tanke som sl&r mig. Att en man kanske har
|attare att acceptera vilda pojkar.... // samtidigt har ju
pojkarna en betydligt stérre del i skoldagen nér det géller att
gora sig horda och sedda &n vad flickorna har, i och for sig,
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sa att .... Det kanske skulle vara mer ... eller battre om
flickornafick mera utrymme (L&gstadiel &rare).

Det gar att undervisa i jamstalldhet genom att vara ett foredome, menar flera av vara mén. Att
undervisa med handling snarare @n med ord exemplifierar véra man som en tydlig skillnad
mellan manligt och kvinnligt:

Sa behdvde jag inte prata jamstalldhet... // ..mera tyngd i
dom argumenten som jag kan anvanda mot dom,
(invandrarpojkarna) som larare (Hogstadielarare).

Redan genom att finnas i skolan och utéva ett "kvinnligt” yrke menar ndgra av vara méan att
de & foredomen i jdmstalldhet.

Datorer och facklig verksamhet
Att ha fler uppdrag an sitt vanliga lararjobb &r vanligt hos véra mén. Fem av sex har antingen
fackliga uppdrag eller ansvar for datorernai skolan.

Hojdpunkter
Vad har hant de dagar ni kénner er riktigt uppdt och n6jda med ert yrke, undrade vi. Det kan
vara b&de undervisningsresultat och ménskliga méten fick vi veta:

Om négra utav barnen sldpper lite grand utav tondrsmaskerna
och sager: - Faan, vi forstod for en gangs skull! - eller: -
Ska vi fortsdtta med det héar i morgon ? och kollar en i
6gonen och inte har ”jag méaste vara cool” som hogsta regel.
Det & ofta ett méte individ till individ dér man kanske till
och med glémmer bort att det &r jag som &r lararen och den
som &r fjortondringen (Hogstadieldrare).

... tillfredsstallelsen som jag kan fa nér eleverna har lart sig
nagot av mig... (Hogstadielrare).

Né&r man kanner att det stdmmer i klassen och man upptéacker
att man borjar f& idéer att gora nya saker
(Méllanstadielarare).

Man blir ju glad né&r man jobbar! ?Vad specifikt gor dig glad i
jobbet?? Det &r relationen (Mellanstadielarare)!

Andra viktiga delar
Jobbet & viktigt och meningsfullt for vara larare. Det finns delar i det som & nagot mer &n ett
yrke, kanske till och med ett kall:

Man har den hér sociala kontakten, man tror att man kan géra
nagonting for barn som har problem, och behéver kanske en
fadersgestalt.... (Mellanstadieldrare).

M edvetenheten om att ge barn en fast punkt i tillvaron namns ocksa som en viktig uppgift:

Ja, jag tror dom behover ndgon som finns kvar har, da och
da, under de har &ren och som har dafasta rutiner eller vanor
da, som dom kan lara sig — sa har funkar han — s &r han —
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lika dan hela tiden. .... si héar att jag inte skickar ut olika
signaler. Det tror jag & valdigt viktigt (Lagstadieldrare).

Det & mycket rutiner och vardag i vara méans beréttelser, som anges som betydelsefulla for
tillfredsstallelsen i jobbet, bade for dem och barnen:

Ungarna ska komma p& morgonen och ha det trevligt //.....ta
i hand och halsa//.... och kolla om dom har nat att berétta,
och s sager vi vad vi ska gora under dagen, och sd gor vi det
(Lagstadielarare).

En hel del av idedlitet och/eller politiskt engagemang finns hos ,de flesta av vara man.
Solidaritet, demokrati och klassfragan &r nyckelbegrepp hér:

Jag kénner inte att vi inom skolan har lyckats speciellt bra i
dom har demokratiska fragorna. Jag ser tyvarr inte nagra
minskade klyftor. Jag ser fortfarande barn som inte &ger ett
sprék som ger dom har méjligheterna.... // Det &r klassfrégor
(Méllanstadielarare).

Arbetskamrater

Manliga arbetskamrater & valdigt viktiga for vara man. N&gra av dem anger tillgangen till
manliga arbetskamrater som ett skél att stanna kvar:

Jag skulle inte std ut i en tillvaro dér det bara & kvinnliga
kollegor, och det &r det inte pa en higstadieskola
(Hogstadiel érare).

Om allakillar dar nere slutade skulle jag nog vara bland dom
sista som slutade. Men till slut s& skulle jag sluta
(Hogstadielérare).

Alla véra sex man har tillgang till manliga kollegor och har inte trivts sa bra nar de tidigare
jobbat i helt kvinnliga kollegium.

Formaner och arbetsmarknad

De tre "klassiska fordelarna” med lararyrket: juni, juli och augusti & fortfarande, trots att de
numera & nagot naggade i kanten, attraktiva. De behovs for att dterhamta krafter menar man.
Friheten att §av fa planera sitt arbete & en annan viktig del av lararyrket. Den anstrangda

arbetsmarknaden och svarigheten att fa ett annat jobb med liknande |6n redovisades ocksa
som en orsak att stanna kvar.

Ar du kvar om 10 &r?
Trots medvetenhet om flera avigsidor med lararyrket tror eller hoppas vara mén att de ar kvar
i yrket om 10 &r. Det hander att de ibland funderar dver vad de egentligen haller pa med:

...nér |6nekuvertet kommer och rékningarna & betalda....
Vad héller jag pA med? Jag lagger ned sa pass mycket jobb
med det héar och vad far jag ut, va (Hogstadielarare)?

Hur de skall orka anda fram till pensionen oroar nagra av vara man.
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Varfor flyr andra méan lararyrket

Vilka orsaker, tror véra méan, & det som f&r sd manga mén att dutai skolan och sa fa mén att
sbka sig dit, trots en saker utkomst. Vi gor en upprakning:
|6nen &r 1&g

skolans och lararens status &r 1&g

frineten i lararyrket inskranks allt mera

sommarlovet blir kortare

det & for manga konferenser

det &r for tungt och stressigt arbete under terminstid
jobbet blir aldrig fardigt

det & for fa man

det finns inga karriarmojligheter

man far ingen bel6ning for ett val utfort arbete
misstankar om sexuella 6vergrepp

NN NI NI ) ) ) NI ) ) Y

Orsaken kan kanske till och med vara sa enkel som en av véra lagstadiel&rare fores &r:

Ah, skolan & vél inte s rolig! Skolan & rétt torr. Det &
jobbigt att dalta med en massa ungar som stdkar och bokar
(Lagstadielarare).

70



- Froken Sture och andra magistrar -

71



- Froken Sture och andra magistrar -

Analys, diskussion och dutsatser

Inledande ord

La oss borja med att fastda nagra fakta som vi funnit och som bildar bakgrunds-

forutséttningar for var diskussion.

1. Den svenska skolan & en kvinnodominerad arbetsplats, fran forskola/lagstadium till
hogstadium och skolledning.

2. Allt férre man jobbar i skolan (Leonardz, 1997).

3. Allt farre mén soker sig till 1&rarutbildningarna (Edlund, U. 1997).

4. Forskning (Kryger, 1991) och debatt ( Nordahl, 1994; Sundin, 1997) sager att manliga
larare behdvs i skolan som komplement till kvinnliga larare. Det & sdlunda 6nskvart att
vanda trenden.

5. For att vanda trenden krévs kunskap, dels om varfér méan slutar som larare och dels varfor
en del man stannar kvar.

Vi har valt den senare utgangspunkten som huvudfraga for vart arbete:

Varfor véjer vara mén att stanna kvar i lararyrket?

Vi har frégat vara man om deras bakgrund, yrkesroll, mansroll, och de férvantningar som de
kanner i yrkes- och mansrollen. Med hjdlp av svaren vi fatt av vara man vaxer i detta kapitel
méjliga bilder av hur ménnen i grundskolan & och inte &, hur de ser pa sitt arbete och sin
arbetssituation. Med hjdlp av dessa bilder kan vi forsta varfor dessa man stannar kvar i sitt
yrke. Genom var genomgang av litteratur och debatt har vi kunnat spegla méjligheter och
svarigheter liksom forvantningar och misstankar mot varandra. Vi tror att en helhelhetssyn
krdvs, bade mannens egna upplevelser och de yttre kulturella, sociala och politiska
betingelser han jobbar under, for att kunna forsta mannens villkor i grundskolan. Finns inte
denna forstael se kan vi inte forsta vilka val mén i skolan maste gora betréffande sitt yrke.

Bakgrund

Véara méns beréttelser visar inte pa nagra storre likheter i uppvaxtférhalanden. Chanserna att
hitta gemensamma familjebakgrunder tror vi skulle ha varit stérre om vi undersokt sex méan
fran samma stadium. Vi antar m.a.o. att manliga adjunkter har mer gemensamt med varandra
an med manliga lagstadielarare.

Familj

Wernersson & Lander (1979) undersbkte man inom barnomsorgen och fann att flertalet mén i
detta yrke kom frén arbetarklass. Lindblad & Perez Prieto (1992 i Andersson & Ahs-Forslund,
1994) fann att det framfor allt & medelklassbarn som blir lérare. Denna undersokning (a.a)
gdler bade manliga och kvinnliga larare fran ala stadier. Vi tror att resultatet hade blivit
annorlunda om det bara rort man och bara mén fran ett stadium. Undersokningen (a.a)
stammer i alafal inte sa bra med vara mén dar fem av sex kommer frén arbetarklass.
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Skoltid

Lindblad & Perez Prieto (a.a) fann &ven att de som senarei livet blev larare var vdanpassade
skolelever och trivdes bra i skolan med positiva minnen fran den. Detta stdmmer inte  helt
med vara mén; de flesta har inte trivts sa bra i skolan. En av vara mén sager att han har sin
egen skoltid och sina l&rare som negativ drivkraft till att bli l&rare — han vill inte vara som de
var och han vill gora skolan béttre. Samma orsak till att bli l&rare har Andersson & Ahs-
Fordund (1994) funnit i sin undersokning:

Att i stéllet refereratill negativa minnen av skolan och ibland
hénvisa till det som en grund for yrkesvalet — ”sadan ska
aldrig jag bli, sd ska barn inte behtva ha det...” ar alltsa
vanligare hos de aldre kvinnorna, men framfér allt hos
mannen (a.a. sid 119).

Yrkesbeslut

Kvinnor bestdmmer sig for sitt kommande yrke tidigare i livet &n mén (Andersson & Ahs-
Fordund, 1994). Vi har bland véra mén inte funnit nagot som motsager detta. De gjorde sitt
yrkesval i Gvre tondren eler senare. Vara mén har valt sitt yrke efter ett mera moget, vuxet
Overvagande &@n en hel del kvinnor som tidigt bestdmde sig for att bli som "froken” (a.a.). Hur
skulle det se ut i skolan om det fanns manga sma pojkar som kunde véja att bli som
"majjen”? Vi stédller oss fragan hur skolan lyckas leva upp till sitt ansvar att paverka aven
pojkar till att valja kdnsrollstverskridande:

Skolan har ett ansvar for att motverka traditionella
kénsmonster. Den skall ge utrymme for eleverna att préva
och utveckla sin form&ga och sina intressen oberoende av
konstillhdrighet (LpO-94, sid 15).

| litteraturen finns mycket att l&sa om hur man i skolan laer pojkar ta utrymme och
uppmarksamhet fran flickor. Ett sétt att paverka det kan vara att dela upp grupperna konsvis.
Frykhammar (1994) har intervjuat forskollérare som arbetat med grupper uppdelade konsvis.
Resultatet for flickorna blev gott, de fick storre utrymme , lugn och ro och dessutom storre
mojlighet att utveckla sina egna kompetenser. Aven i andra lander funderar man i samma
banor, vi har tex. métt samma diskussion i Austrdien (Wallace, 1996). En av vara
mellanstadiel&rare jobbar konsekvent med pojk- och flickgrupper. Vi har i detta arbetes
inledande kapitel stéllt oss fragan "Vilka méan?’ apropa den generaliserade bilden av
manlighet och méan. Nér personalen i Frykhammars (1994) undersokning sager ”Pojkarna
brakade och flickorna grét”, (Frykhammar, 1994 sid 9) stédller vi oss fragan: ”Vilka pojkar ?’
Har ligger var fundering om vilka som arbetar for de "lite veka' , végar vi siga de lite
"feminina’ pojkarna. Det &, tror vi, betydligt |&ttare for en flicka att vara en pojkflicka, lite
"Pippi Langstrump”, an for en pojke att vara en flickpojke. Vilken forebild finns for honom?
Vi har funderat pad om det i denna grupp pojkar finns presumtiva studenter till landets
lararhogskolor och om en pedagogik som understédde deras kompetenser skulle kunna féra
dem dit. Dessa pojkars situation i skolan tycker vi & ett intressant uppslag for vidare
forskning.

I?ﬁ_ —E'Fél

" Fotboll passar mycket bra for robusta flickor, men & knappast lampligt for
omtaliga pojkar.”
Oscar Wilde

l%& —gtgl
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Engagemang

Alla véra larare har haft ett idrottsintresse och fem av sex har i unga & utvat sitt
idrottsintresse i verksamhet med barn. Har stdmmer méannen i var undersokning Gverens med
ménnen i en undersdkning av Andersson & Ahs-Fordund (1994). De fann att ménnens
engagemang for barnen i skolan var en viktig orsak till yrkesvaet. Den av véra méan som inte
jobbade ideellt med barn som ung & hogstadiel&rare i teoretiska amnen. Han sag sitt yrkesval
mera som en forlangning av sitt &mnesintresse och en mojlighet att formedlia kunskaper | detta
amne. Det kanske & sd att utgangspunkterna for yrkesvalet & olika i s3 motto att
amnedl@rarna i forsta hand &r intresserade av amnet och dérefter pedagogik och vice versa for
larare pa |agre stadier. Detta pekar vissa av vara larares uttalanden pa.

Positiv uppmarksamhet

En positiv uppméarksamhet av sin formaga att arbeta med barn tycks ha haft stor betydelse for
vara mans yrkesval. Darfor noterar vi att arbetet med jamstalldhetsfragor i skolan, dar PRAO
ingdr som ett styr-instrument, ar sarskilt viktigt. Skolan skall beframja ett gransoverskridande
yrkesval (LpO-94).

Vad ar viktigt

Bland yttre faktorer som vanligtvis namns i samband med lararyrkets nackdelar & ddig 16n
och lag status. Véra man ar naturligtvis medvetna om dessa nackdelar och andra delar som
stress, aldrig fa koppla av eller att tiden blir allt mer reglerad. Trots dessa ”tyngder” i den ena
vagskalen sa vager den andra vagskalen tyngre.

Vilken karriar?

Det centrala i lararyrket for véra mén tycks vara métet med eleverna da de lart sig nagot,
upptackt saker, tycker skolan & intressant eller att méta en tondring som tappat sin "vara
cool” blick. Dessa hojdpunkter beskriver vara man som orsaker till att stanna kvar. Vara man
vill inte beskriva sig g§dlva som karriarméanniskor eller som en som har ”sval hand och stadig
blick”, forsdljartypen. Fyra kvinnor i en understkning om sitt yrkesval — lararyrket — siger s&
hér om vad karriar & for dem: ” Att man har ett mal och har natt dit man vill” (Gudmundsson
& Norlén, 1994. sid 57). Dessa kvinnor menar att trivsel och eget mdende liksom
gavutveckling & viktigare &n materiella fordelar. De fyra kvinnorna i undersokningen (a.a.)
tycker att deras uppfattning om karriar skiljer sig fran méns uppfattning, som de menar & " att
ga spikrakt uppdt ..” dar materiell standard & ett matt pa karrigren. Att mannen i var
undersokning inte & som de man som kvinnorna ovan (a.a) syftar pa har vi kunnat se klart.
En av dem, som undervisar i ett praktiskt amne, siger s har:

Ord som karriar g&r vél inte riktigt ihop med att ha mycket
att géramed barn (HOgstadielérare).

Relationskompetens

Vé&a man har vardesatt sin 6kande relationskompetens, sin formaga att moéta barnen,
upplevelsen av att se hur undervisningen och samvaron med barnen goér att det fungerar i
klassen. De har funderat vad de hdller pd med nér de far sitt |6nekuvert men anda valt att
fortsdtta. Vi tror att det & svarare for man i allméanhet att finna sig tillrétta i detta karriarl6sa
yrke. Tecken pa att vara en "lyckad man”, kan for manga vara att gora karriar och tjana
mycket pengar. En av vara man ser ibland pa sin bror, som har mobiltelefon, tjanstebil och en
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manadslon som nastan & dubbelt s stor, och tanker s hér: ”jag skulle anda inte vilja leva
som han gor”.

Motsatsforhallande

Mannen i var undersokning & sdlunda inte intresserade av vad som vanligen kallas karriar.
Trots det finner vi en forundran hos dem Over det sdit som fortbildning och kompetens-
utveckling bedrivs i skolan och hur lite den vérdesitts. Har upplever vi ett motsatsférhallande.
A ena sidan vill véra man inte gora traditionell karriér & andra sidan & de inte néjda med att
sta till i samma position. De vill att det ska markas och synas. De vill bli belénade for det de
gor. En av vara mén tycker att kvinnorna runt honom & foérunderligt ndjda med “"en liten
fortbildningskurs i matte” Han sager:

...jag har inte lust att g& mattekurs, och sa gar jag hem och sa
gor jag likadant, eller forbattrar min matteundervisning, och
sen ar jag néjd med det. Jag vill gora sént som syns och
marks och ...ja, ganska manligt tror jag.

Jag tror att jag liksom... om man gér en utbildning vill man
hahogrel6n, forstar du... tydligareferenser.

Men kvinnor, det var ndgon som sa det: Kvinnliga
|&gstadieldrare det & den grupp som uthildar sig mest och
som utvecklar sig mest under sin yrkeskarriar och inte far ett
skit for det (Lagstadielarare)!

Extra uppdrag eller nisch.

Utom sitt lararyrkes ordinarie uppgifter har vara larare fler uppdrag och/eller specialintressen
med anknytning till yrket. Det & fackliga uppdrag, instutitionsforestandarskap och data
ansvar m.m. Eftersom vi i var undersokning inte tar reda pa vad kvinnliga larare gor vet vi
inte om detta & nagon skillnad mellan man och kvinnor i lararyrket. En av vara kvinnliga
studiekamrater framférde den tankevéckande asikten att kvinnor i lérarkdren ofta sett
lararyrket (fore nuvarande tidsavtal) som ett yrke mgjligt att kombinera med skétsel av hem
och barn, medan deras manliga kollegor har sett sitt yrke som sin huvudsyssla och ansvaret
for hemmet har legat hos deras fruar. Denna asikt bygger pa att gamla konsrollsmonster
gdller i hemmen. En invandning vi kan tanka oss &r att det & troligt att mén som véjer ett
omsorgs/vard/relationsyrke som t.ex. |&gstadielarare formodligen har en annan syn an den
traditionella pa fordelningen av hemarbetet. Har vi rétt finns det andra huvudsakliga
drivkrafter till extrauppdragen. Det kan kannas viktigt fér en man bland manga kvinnor att
genom en extrasyssla bevisa sin manlighet. | USA &r en vanlig bisyssa for manliga lérare att
vara " coach for the school team” (Allen, 1993). | Sverige & skollag inte lika vanliga, har kan
da extrgobben fa en annan karaktar men kan ha samma syfte. Det kan vara ett dags
kompensation och ett maskuliniserande av yrket att vara en duktigt och drivande facklig
fortroendeman eller en teknisk dataansvarig. Det kan ocksa vara ett slags kompensation for de
sa gott som obefintliga karrigrméjligheterna som finns i lararyrket (Bjornstrom, 1997) . Att
data/I T-utbyggnaden i skolan skulle forma fler mén att stka sig till skolan aternativt stanna
kvar, tror dock inte Bjornstrom pa. Det finns mer pengar och status att hamta i databranschen
menar han.

Medvetenhet

Véaraman & manniskor som redan fran borjan, eller under resans gang kant och kanner en stor
tillfredsstéllelse i moétet med barn eller vuxna. De kénner sig dessutom sdkra i sin léararroll och
& medvetna om sin egen kapacitet som duktiga larare. Tre av vara man har valt ett verkligt
konsatypiskt arbete. Sdva anger de slumpen som orsak. Denna slump tycks tréffa ganska

75



- Froken Sture och andra magistrar -

glest bland de manliga leden, sa vi tror att det & nagot annat. Forutom prao-erfarenheten,
relationsintresset och ett tidigt engagemang, som vi redan namnt, har vi inte funnit ndgot
gemensamt. En teori om méanniskor som gjort gransiverskridande yrkesval & att de har
tvingats reflektera mera over yrkets olika dimensioner dn den som valt traditionellt.
Wernersson & Lander (1979) har funnit ett liknande fenomen bland méan i barnomsorgen. De
sKriver:

"Det @ sannolikt att en grupp individer som gor ett
otraditionellt yrkesval i viss man tvingas tanka igenom sitt
val noggrannare och darmed blir mer medvetna om vad de
vill med sitt yrke jamfért med den som véljer traditionellt
(aasid 24).

Vi har funnit en liknande medvetenhet hos de tre andra ménnen i var undersokning trots att de
inte valt ett lika gransbverskridande yrke. De & melanstadieldrare och hogstadielérare i
teoretiska amnen. Detta kan forklaras pa olika sétt. Antingen anses lararyrket vara ett
kvinnligt yrke sa att de man som véljer detta yrke gor ett gransoverskridande val, aven om de
utbildas till ett stadium dar man & ndgot mer representerade. Eller si har lararyrkets och
skolans status debatterats och ifrdgasatts sa att lararna tvingats till  medvetna
stélIningstaganden.

Innehdler lararyrket nagra delar som skulle kunna betecknas som kall, for véra larare? Vilken
medvetenhet och engagemang styr dem? Det tar sig olika uttryck. En gemensam ndmnare &
dock att ala vara man arbetar mer eller mindre aktivt for att bryta ett traditionellt
konsrollsmonster. De menar att bara genom att finnas dar i ett "kvinnligt” yrke sa har
undervisningen om konsroller och jamlikhet startat. Genom att vara ett exempel, en forebild,
visar de bade pojkar och flickor vad jamstalldhet kan innebéra. En annan arbetsmetod for
jamstalldhet vara mén anvander i undervisningen &r att ge varannan fraga till pojke respektive
flicka. Aven i samhallsfragor, inom ideella eller politiska omraden, har nastan alla vara man
tagit stéllning och arbetar efter hoga malséttningar. Det kan vara demokratiska mal, réttvisa
och solidaritet eller att lyfta fram den tysta och svaga manniskan. Behéver mannen en extra
kraft som i ovan angivna exempel, for att orka arbeta? Ar kvinnor, eler réttare sagt blir
kvinnor béttre rustade att méta de krav som stélls pa lararyrkets sociadla delar an ménnen i
almanhet? Ar detta en av de forklaringar till att s& f& man & kvar i yrket? Det finns
naturligtvis kvinnor som inte heller klarar alla de krav som lararyrket stéller, men faktum &r
att det & procentuellt fler mén som flyr yrket. Om det finns kvinnor som orkar jobba utan ett
sarskilt engagemang behGver det inte innebéra att alla kvinnor gor det. Tvartom pdpekar vara
man att det inte & nagot kon i det pedagogiska uppdraget. Respekten for pedagogiskt
skickliga kvinnliga kollegor & stor hos vara man. Vi tror att lararyrket "kréaver” sarskilt
engagerade manniskor for att orka med att involveras i andra manniskors liv. Endera har
blivande larare ett engagemang som gor att man véjer yrket eller s3 hamnar man i yrket och
blir med tiden meraintresserad av och medveten om de sociala aspekterna av yrket. Vara man
redovisar mycket tydligt hur de vérdesétter det sociaa arbetet alt mer. De menar att yrket
kréver att inte blunda for dessa fragor.

Yrkessocialisation

Det okade intresset for de sociala aspekterna skulle ocksa kunna vara fréga om en anpassning
till yrket eller socialisation. Lauvas & Handal (1993) skriver:

Praktiska yrkesteorier &r forankrade i vart kon, vér sociala
tillhérighet och véra sociala erfarenheter - hela var historia.
Om vi arbetar tillssmmans med samma méanniskor under en
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langre tid, kommer var individuella yrkesteori att paverkas
av detta. Vi &r inte enbart individualister, vi & ocksa bérare
av en gemensam kultur (a.a. sid 131).

Andersson (1996) siger att denna kultur har langsamt forandrats i riktning fran
kunskapsformedling till storre krav pa social kompetens och engagemang:

Forskjutningen av lararrollen fran ren kunskapsformedlande
till en mer alméant fostrande roll kommer tydligast till
uttryck for 1&g- och mellanstadieldrarna. En del larare
uttrycker t.o.m. sin lararroll pa foljande sétt: "Min roll &r att
hoja elevernas salvkansla” "Mitt mal &r att skapa de yttre
forutsattningarna for inlarning, det &r inte malet i sig utan
vagen dit som &r det vasentliga.” "Léararen &r ett instrument
for relationerna’ (a.a. sid 26)

Ar man i dlménhet sdmre rustade &n kvinnor att moéta sadana yrkeskrav? Det vet vi inte. Véra
man anser att det sociala arbetet i klassen & sa pass viktigt att de bendmner den delen av
arbetet som en forutsattning for att skapa en positiv inlarningssituation. Samtidigt som detta
arbete upplevs som viktigt poangterar méannen att det ocksa tillhér en av det svéraste och
tyngsta delarna i lararuppdraget.

Kvinnliga och manliga sidor

For att erdvra relationskompetens behovs det vi ibland bendamner som "kvinnliga® férmagor
(Robert & Uvnés-Moberg1995). Detta beskriver vara man som att vara saker med manniskor,
ha forstéelse for kandor och vara medveten om relationer. Man som &r sikra pa sin manlighet
har |&ttare att visa siha kvinnliga sidor:

Flera forskare, bl.a. Stoller(1973), Chodorow (1978),
Rocklin (1980) konstaterar att de flesta man hela tiden
omedvetet maste erdvra kanslan av manlighet och denna
manlighet kan alltid ifrdgaséttas. Ju samre sjalvkansla en
pojke har desto mer angsligt upptagen blir han av var
granserna gar mellan manligt och kvinnligt (Lenéer-
Axelsson, 1989sid 95).

Det kravs altsa sikerhet pa sin egen manlighet for att vaga visa sina kvinnliga sidor (Fidler-
Dennis, 1984). Detta galler ocksd i motsatt riktning: Det kravs sakerhet pa sin egen manlighet
for att vaga visa manliga sidor i skolan som & en kvinnokultur (Nordahl, 1994). Vi upplever
vara man som trygga i sin mansroll och att de star for en fast punkt i en annars ofta rérig
tillvaro for manga barn. Mannen i skolan i allmanhet har en storre relationskompetens och en
storre empatisk formaga an den genomsnittlige mannen (Lennéer-Axelsson, 1989). Kan det da
vara s att det & de mén som har en nagot lagre kénslomassig begavning & de som lamnar
lararyrket och de som stannar kvar har l&ttare for relationer, kommunikation och empatiskt
tankande? Det kan vi naturligtvis inte med ndgon storre sakerhet svara pa. Vad vi kan siga &
att det i vara mans beréttelser om sig géava finns tydliga tecken pa socialt engagemang och
rel ationskompetens. Vara man namnger dessa kompetenser som de viktigaste i sina jobb och
det som ger dem storst tillfredsstéllelse i jobbet:

Man utvecklar ocksd sina medmanskliga relationer och
relationer till barnen valdigt intensivt, jag tror att man blir en
valdigt levande manniska (mellanstadielarare).
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Aven har frdgar vi oss om dessa relationsinriktade, sociala kompetenser & ndgot som
utvecklas i jobbet eller om det & de som redan har sddana som soker sig dit. En av vara mén
har uttryckt en fundering kring det senare alternativet:

. typiska egenskaper for man som hamnar i kvinno-
dominerade yrken ar nog att de kan se lite mer nyanserat pa
saker kanske inte i ala lagen sa dar fullkomligt fyrkantigt.
Att man kan ha forstaelse for kanslor, sétt att vara och sana
hér saker (Hogstadieldrarei praktiskt &mne).

Kanske & den manliga kandoinriktade kommunikationen med barnen annorlunda &n den
kvinnliga motsvarigheten. Vi tror det, och tycker att det ar rétt naturligt att det blir sa. Bade vi
gédvai vara egna yrkediv och vara mén har uppmérksammat skillnader i manlig och kvinnlig
kommunikation. Men att siga att kvinnlig kommunikation & detsamma som
relationskompetens &r lite val mycket sagt. Det basta som kan handa en skola ar att den har
tillgang till bade manlig och kvinnlig relationskompetens. Tva olika ingangar till sociat
arbete med barnen i skolan (Lee 1993).

Arbetskamrater

Det & for manga kvinnor och fér mycket "kéarringsnack” (Edlund, U. 1997) sigs det bland
annat i debatten om varfor mannen flyr skolan. Det & |&tt att se de manliga lararnas situation
som en ensam , strump-stickande Lucky Luke bland alla skolfroknar. Bilden finns publicerad
i boken Hankon i skolan (Nordahl, 1994). Att vara ensam man bland manga kvinnor har
négra av vara man upplevt. Det upplevdes inte som aldeles enkelt. Alla vara mén har for
néarvarande manliga arbetskamrater. Nagra av dem har aktivt sokt sig till arbetsplatser dar
andra man finns. Att ha man att tala med & véardefullt. Det & avkopplande att ha lite
"killsnack” om t.ex. sport pa rasterna. Med de kvinnliga kollegorna blir det 14t bara samtal
om jobbet. Det & viktigt for man att fa tala om gemensamma erfarenheter och intressen pa sitt
kons typiska vis (Kipnis, 1993). For en del av vara man & det t.o.m. en avgorande faktor for
att stanna kvar pa den arbetsplatsen att det finns man att tala med. Med méannen pa
arbetsplatsen kan ett annat sorts umgange ocksa ske t.ex. landbandy eller att ta en 6l. Vi tror
att en tankbar framtidsbild av den svenska skolan &r att de fa man som finns kvar soker sig till
skolor dér andra mén arbetar och de 6vriga skolorna blir utan manliga larare. Nar det galler
yrkesutévningen och samarbete runt pedagogiska fragor & olikheterna inte lika patagliga,
kanske beroende pa yrkeskoden (Lauvas & Handal , 1993). Vara man diskuterar garna
pedagogik med en god pedagog. Man eler kvinna spelar mindre roll.

Umgéanget med kvinnorna pa arbetsplatsen ar naturligtvis ocksa berikande for vara man. Ingen
av dem skulle vilja arbeta pa en arbetsplats med bara mén. En av vara hogstadiel drare siger s
har:

Jag tycker att man har bade dom basta och dom samsta
samtalen med kvinnor medan dom samtalen man har med
man ar: "Hur funkar din bil?” och ganska praktiska saker.
Medan med kvinnor pratar man personliga saker men minst
lika ofta skvallras det om elever. Det &r ett evigt prat om vad
den och den har gjort och vad den saoch vad som hande.
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Nar man blir pappa

Fem av véra méan & pappor. De tycker allesammans att faderskapet har forandrat deras sétt att
utdva sitt yrke, sarskilt nar det galler foraldrakontakterna. De redovisar en storre forstael se for
fordldrarnas kanslor och nagra av dem tycker att det underléttar att kunna ta sig §éav som
foralder och sin familj som exempel i samtal med foraldrarna.

Forebild i faderskap

| och med en féréndrad mansroll har inte dagens unga man sina egna fader som forebilder i
sitt faderskap (Bengtsson, 1993). Vi anser att det inte gar att vara pappa pa 90-talet pad samma
sétt som man var pa 50- eller 60-talet. Dagens manlige léarare, som dessutom & pappa, kan
daremot vara nagon att ha som forebild. Har tror vi att manliga larare har en stor uppgift att
fylla. Dahlbom-Hall (1992) skriver:

Vi vill ha en ny typ av mén, mogna, vuxna ledare som har
tagit sitt pappansvar. Man vet t.ex. att det har betydelse for
manliga larares formagatill empati att de levt ndrasinabarn i
uppvaxtaldern. Det forvantas av dagens pappor att de ska ha
varit med p& kvartssamtal och andra aktiviteter som galler
deras barn. De ska vara pappor pa ett sitt som de inte har
nagra forebilder for i sina egna faders sétt att vara pappa.
Faderskapet & med andra ord ganska diffust for dem
(aasid47).

Formagan till empati Okar sdledes hos manliga larare som & foraldrar och fér leva nara sina
barn. Det & dessutom sa att de flesta man som sager sig ha l&tt for att uttrycka kéndor och har
l&tt for att kommunicera med andra manniskor &r: larare, journalister, reklamman, séljare etc.
(Lennéer-Axelsson1989). Lennéer-Axelsson (1989) tar det som hon menar mycket "kantiga’
och manliga dataspréket som en ytterlighet och den kommunikation som man maste ha med
ett mycket litet barn som en andra ytterlighet. Hon funderar da 6éver vilken roll och forebild
som framtidens barn kan komma att ha:

Kampen kring spréket kommer i framtiden inte att utspelas
enbart mellan man och kvinnor utan ocksa forflyttas till
konflikten mellan datassprédk och méanskligt sprék. | detta
sammanhang kan man undra hur kommunikationen blir for
alla de pojkar som under uppvaxtaren grundlagger en djup
relation till sin dator, nér de ska véaxla om till en kvinnas
kommunikation, som inte &r likal&tt att kontrollera.

Men kan héanda blir det en ny typ av man vi kommer att se i
framtiden som &r en syntes av bade extremt logiskt datasprak
och extrem mansklig behovskommunikation, inléard under
|&nga pappa-ledigheter (a.a sid 181)?

= ~357¢)

= &
Och nog var det onaturligt att se tolv révare och en révarhdvding
sitta dar faraktigt mysande och jubla bara for att en liten unge

just hade lart sig krypa runt stensalen, precis som om storre
underverk aldrig hade skadats pa jorden.

Ur: Ronja Rovardotter, Astrid Lindgren
% ..Qg
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Forvantningar, krav och misstankar

Jobbar man extra med facklig verksamhet kan det vara ett utdlag av de forvantningar och krav
som nagra av vara man kant. Man ska fora gruppens talan eftersom man lyssnar mer pa en
man. Data-verksamheten kan vara ett personligt intresse men det kan ocksd vara en
verksamhet som en man férvantas behérska. Detta & bara en av flera forvantningar, ibland
positiva, och ibland negativa, kravliknade som vara man mott. Att fa kla skott for alla
manssamhallets avarter har vi gdva ibland upplevt som péfrestande forvantningar.
Forvantningarna kan dessutom kénnas som krav, vilket inte gor dem léttare att béra. En
kvinna pa en arbetsplats med manga man kan givetvis tycka att det ar trevligt att fa en
komplimang nagon gang, men att altid forst och framst fa sitt utseende kommenterat &
sakerligen trottsamt. Pa liknande sétt & det for en man pa en kvinnodominerad arbetsplats.
Det & naturligtvis roligt med positiva forvantningar och uppskattning foér att en man finns i
skolan men det kan bli trottsamt att altid i frémsta rummet vara man. Forvantningar som
aminstone i borjan kan uppfattas som positiva &r att fungera som reklampelare for skolan. Att
vara exempel pa en gransoverskridare kan ocksa vara trottsamt i langden (Wernersson &
Lander, 1979).

Misstankar och fordomar

Det manliga stod for fortryck, vad m.fl. mindre goda egenskaper i konsrollsdebatten under
60- och 70-talen (Lenéer-Axelsson, 1989). Vissa radikala feminister ser fortfarande manlighet
sammankopplad med sina gukliga sidor som vald och vadtakt (Badinter, 1994). | skolans
varld forekommer negativa forvantningar, férdomar om man och manlighet i debatten om
sexuella bvergrepp.

Sexuella 6vergrepp

Sexuella 6vergrepp sker beklagligt nog. Nyligen avslGjades en pedofil pa ett privat dagis i
Karlstad (Lindstrom, 1997). Det & forféarligt att sexuella 6vergrepp sker. Vi kénner oss
bedrévade dver de sma barnens situation. Vi forstar deras foradldrars vrede. Vi kdnner med de
manliga forskollararna i Karlstad och hoppas att de ska ha tillracklig egen sakerhet och fa stod
nog for att stanna i sitt viktiga yrke. Vi tycker sévklart att man maste gora allt for att sddant
inte ska ske. V&ra man kanner ocksd oro dver de Gvergrepp som sker. De &r radda for
ogrundade misstankar mot dem sjdva. Barnets rétt anser vara mén vara avklar och har inte
mycket till Gvers for de man som verkligen begar 6vergrepp. Men hur skall det bevisas:

Har dom varit p& och tafsat da ar det ju sjalvklart att dom ska
ha sparken heller ndgot sddar, men om dom nu inte.....
(Hogstadiel érare)?

Har finns ett dilemma. A ena sidan beh6vs mannen bland barn (L&6v, 1996; Engbom, 1997),
& andra sidan upplevs €eller beskrivs de som ett hot. Handelserna paverkar inte antalet man
sokande till lararutbildningar i gynnsam riktning. Foraldrar maste kunna kanna sig sékra pa
ménnen, de kan ju vara pedofiler (Fallenius, 1997). Ett fordag har varit att kontrollera
personal mot brottsregistret for sexualbrott (Metro, 1997a). Det & i sig ett rimligt krav men
fragan & om man kommer att hitta de framtida forovarna av sexuella 6vergrepp. Dels begés
de flesta Gvergreppen mot barn av personer som inte finns i nagot register (Brattberg, 1997)
och dels har vi inte hort ndgot forslag om hur man skall kontrollera redan anstéllda personer.
En annan majlighet kan vara att 1agga upp arbetet pa det vis som en foretradare for de privata
daghemmen Pysdingen foresog 1996 — Lat aldrig en man arbeta ensam med barnen
(Soderhjelm, 1996). Regeringens ensamutredare, Solveig Paulsson dvervager att foresa ett
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forbud mot ensamarbete i barnomsorgen (Brattberg, 1997). Lararférbundets Solweig Eklund
& mycket kritisk till tanken pa ett sddant forbud och menar att det pekar ut larare och
forskollarare som presumtiva forbrytare (aa) Fran forskollararhdll & man livradd for en
hysterisk debatt (Petterson, 1997). Blir en man oskyldigt utpekad & stora delar av hans liv
raserat och det kan varaomgjligt att fortsédttai sitt yrke (Tottmar, 1997).

Vi har tidigare i vart arbete stéllt oss fragan: Vilka man? Den frégan anser vi verkligen &
befogad hér. Det & forvisso sant att man begdr sexuella dvergrepp men vilka man? Aven
kvinnor begdr sexuella dvergrepp mot barn och d&en om kvinnliga pedofiler anses vara
mycket ovanliga sa finns de pa dagis ( de Bouczan, 1997) och i samhdlet utanfér skola och
barnomsorg (Helsingborgs Dagblad, 1997). Vi tror att sexuella Gvergrepp mot barn begas av
suka individer. Overgreppen &r varken sarskilt manliga eller kvinnliga. Né&r det skrivs att
man begdr sexuella dvergrepp ar det |4t att faintrycket att alla man gor eller kan tankas gora
det, vilket galvfallet inte & sanning. Uttalandet ovan &r lika sant som att kvinnor talar latin.
Det finns kvinnor som gor det men langt ifrén ala talar latin. Vi har stott pa ett vaxande
intresse bland mén for den manliga identiteten. | Sverige finns t.ex. Det manliga nétverket (se
sid. 45) och motsvarigheter finnsi manga lander. Denna debatt handlar om sexuella 6vergrepp
och endast sexuella dvergrepp. Det finns, menar vi, manga andra former av Gvergrepp och
missriktad maktutdvning i skolan. Hur missbrukas och utbvas makt Gver barn av man
respektive kvinnor. Hur vanligt & det att larare trakasserar elever? Ett intressant amne for
vidare forskning. Debatten om sexuella 6vergrepp har paverkat vara man mycket. Detta &r
ocksa ett tydligt internationellt monster (Allen, 1993). Alla vara méan har mer eller mindre
forandrat sitt forhallningssétt till fysisk kontakt. Vad detta ger for foljder kan vi bara sia om.
En sak & i allafal sdker - en manlig l&rare har 6gonen pa sig i hogre grad an en kvinnlig
larare. En man behdver vara tydlig i sitt agerande for att inte missforstas och vara mycket
trygg i sin egen identitet. Det klarar de flesta mén i lararyrket, men det ligger naturligtvis med
i vagskdlen nér ett val skall goras. Vara man vittnar om hur de med olika strategier kan méta
detta problem, t.ex. genom samtal med kollegor och forddrar. Fragan kvarstar dock for oss
manliga larare som forvantas vara manliga forebilder for sma, ibland pappaldsa barn: Hur
sluter vi sma barn till oss och visar dem hur vérlden ter sig fran manlig utsiktspunkt, samtidigt
som vi haller dem pa armslangds avstand for att inte bli misstankta.

Att inte vara "riktig karl”

Att inte vara nagon "riktig karl” eller att vara homosexuell & exempel p& andra misstankar
eller férdomar som kan mota den manlige lararen (Allen, 1993). | dlafall om han jobbar med
yngre barn. Nagra av vara man har sett det som viktigt att visa sin manlighet genom att tala
om sin fru och sin motorcykel (eller i omvéand ordning). | mdétet med pappor med mycket
"manliga’ yrken upplever ibland mén en kénda av att bli betraktade som “fjolliga’ och att
inte utrétta ett riktigt dagsverke (McCloughy, 1992). Styrkan i sin manliga identitet sétts pa
prov nér de ofta maste bevisa att de & "vanliga méan”, vilka som helst. Det kréavs bade mod
och styrka att vaja ett kvinnligt yrke och att forklara varfor de arbetar dér. Detta kan vara en
viktig faktor i valet mellan yrken eller valet att stanna eller att |amna yrket. Ibland & kraven
och forvantningarna schizofrena (Enggvist, 1995). Den manlige lararen ska bade vara en
"mjukis’ och "en karl for sin hatt”. Hur gér en man nér han ska vara bade stark och vek? Nar
han skall kunna trosta och stétta ett litet barn samtidigt som han skall ryta till och sétta
tydliga grénser. Detta &r ett problem for manga manliga larare (Allen, 1993). Dock har ingen
av vara man namnt detta som ett problem. Var hypotes &r att epiten "mjukis’ och "karl for sin
hatt” & generaliseringar som inte beskriver nagon person som individ. En ménniska och
darmed dven en man & betydligt mera sammansatt an si. Det & individ man forst och framst
ar, darnast kommer konet (Ekman, 1995). En man maste hela tiden bevisa att han &r en "riktig
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man” (Badinter, 1994). Denna press upplever vi géava & olika stark i olika sammanhang.
Pressen att vara "manlig” kanner vi ofta som betydligt storre i samvaro med andra méan an i
kvinnliga sdllskap. Exempel & varnplikten eller inom idrottsvéarlden. Eftersom vara man &r
idrottsaktiva man verkar det som de finner sig tillréttai bade manliga och kvinnliga vérldar.

Skillnader och likheter mellan konen

Desshéttre & inte alla forvantningar, krav och fordomar av samma tragiska karaktar som de
ovan namnda. Redan i yrkesrollen som manlig lérare upplever vara man att det finns vissa
forvantningar. De kanner ocksa att det skapas forvantningar pa dem som tydliggor vissa
skillnader i dimensionen manligt/kvinnligt. Det & framforallt inom omraden som berér sprak-
och handlingskulturer. Dessa skillnader tolkar vi som att vara mén & medvetna om, och star
for delar av sin manlighet som de uppfattar som positiva. De & inte heller radda for att
anvanda sig av sidor som traditionellt anses som kvinnliga:

Verklig styrka hos en man &r att kunna vara sig sjédv vare
han kénner sig stor eller svag, lycklig eller ledsen. Mannen
haller ocksa pa att utstracka sin manligaidentitet. /

Jag tror att en man som & trygg i sin koénsroll och sin
identitet finner det mycket lattare att utstréacka denna till att
dven omfatta egenskaper som av tradition tillskrivits
kvinnorna ( Fidler-Dennis, 1984 sid 12-13).

Det "lilla livet”

Inom skolan vérderas de reproduktiva s.k. kvinnliga kunskaperna samre an de produktiva
kunskaperna som da skulle betecknas som manliga (Hjdmeskog, 1994). De reproduktiva
kunskaper och fardigheter beskriver Hjdmeskog som "det lilla livets” kunskap. Vi har i vara
mans beréattel ser uppmarksammat att de vardesétter det sociala livet i klassrummet alltmer. Vi
tolkar detta som att den typiskt manliga kunskapssynen, den produktiva, inte & dominerande
hos dessa sex mén. Tvéartom vittnar de om hur vardagslivet med dess relationer &r lika viktigt
som inlérning av basfardigheter En av vara |lagstadielérare véardesitter vardagskontakten sa
hér:

Ungarna ska komma pa morgonen och ha det trevligt. // ...tai
hand och hdsa// ... och kolla om de har ndgot att
berétta.....och sa sager vi vad vi ska gora under dagen, och s&
gor vi det.

Den vardagliga kontakten, att mdéta eleverna som manniska och inte enbart som magister, blir
ocksa viktig i lararrollen. Hjadimeskog (a.a) menar att skolan behover genomsyras av tre C:
"caring, concern, connection”. Var tolkning av detta blir da att vara méan pa olika st
uttrycker en strévan att tillvarata inneborden i dessa nyckelord. Det kan vara att en fraga om
solidaritet med dem som inte &ger ett sprak, eller nér hogstadielararen maéter en fjortondrings
blick och glémmer fér en stund bort att han & larare. Vi tror att inom de nuvarande
diskussionerna om den nya lararrollen, dér rollen som handledare fokuseras, finns inbyggt just
att man som l&rare kan méta eleven som manniska, sldppa fram det privata

Sprak- och handlingskultur

Under vara mer an 20 yrkesverksamma & i den svenska grundskolan har vi sett hur
lararjobbet utvecklats fran ett ensamarbete till ett arbete som sker i arbetslag. Detta stéller
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storre krav pa flexibilitet och samarbetsformaga for dagens larare an gardagens. Méanga & de
fragor som maste avgoras i grupp. Arbetslagen i grundskolan ar av naturliga skél till storsta
del bestédende av kvinnor. De manliga lérarna maste finna sig tillrétta i sina arbetdag och vara
med och fatta beslut déar. Har sker ett méte mellan manligt och kvinnligt sprék och mellan
manligt och kvinnligt sétt att 16sa problem. Ju kvinnligare skolan blir ju mer maste mannen
forsoka forsta och anpassa sig till kvinnors problemldsningsmodeller. Ibland kan det vara
svart. Mannen tycker att kvinnorna bara pratar runt problemet och nar de sedan fattat beslutet
forstér de inte hur det gick till (Kall, 1997). Generdllt kan man siga att medan mannen strévar
efter att analysera och |6sa ett delmoment i taget av ett problem sa resonerar kvinnorna runt
problemets alla aspekter och kommer sa fram till en 16sning (Gray, 1994). Man kan uppfatta
det som om kvinnorna vill ha hjélp att 16sa problemen, medan kvinnorna tycker att det & en
bit av I6sningen att tala om dem (a.a). Har finns en parallell till biologismens teori, den tror
sig kunna forklara dessa olika probleml6sningsmetoder med nedérvda koénskillnader. Medan
mannen/hannen gar ut pa jakt och koncentrerar sig pa sin enda uppgift: att doda villebradet, &
kvinnan/honan kvar vid boplatsen och |6ser sina manga uppgifter: passa barnen, hélla elden
vid liv, ordna med klader etc (Robert & Uvnas-Moberg, 1995). Har skulle man ocks3, enligt
denna teori, kunna se grunden till det karikerande pastéendet: Man kan bara gora en sak i
taget — att diska och tugga tuggummi &r inte att tanka pa. Vi stéller aven har fragan: vilka
méan? En man som ensam har ansvaret for hem och barn kan inte bara |6sa en sak i taget. Om
han t.ex. inte kan duka, tala med barnen, sitta pa en tvéatt m.m. medan potatisen kokar
kommer han adrig att hinna med sitt hemarbete. Det & nog vanan som avgor harvidlag.
Lararyrket |ter sig inte heller utféras med endast ett moment i taget. En méngd frégor maste
l6sas och hdllas i minnet samtidigt. Vi tror med andra ord inte pa den biologistiska teorin &ven
om den & intressant. Trots vanan att arbeta pa flera plan samtidigt sa kvarstar skillnaden i det
manliga och kvinnliga spréket och sittet att 16sa problem pa (Engquist, 1992). Det har vi
gava mott i vara egna familj- och yrkediv och hos vara man i deras beskrivningar av sina
yrkedliv. Det har varit rétt 14t att fa vara mén att redovisa sprékliga skillnader i méns och
kvinnors kommunikationsmonster. En av vara mellanstadieldrare gor ett typiskt uttalande nar
han séger: "Jag kan bli trétt pa dem nar dom pratar for lange om négonting”. Han vill ha
kortare vag till bedut och handling. En av vara lagstadielérare beskriver hur han enligt sig
galv reagerar "klassiskt manligt” i en problemlésningsituation och sager: ... rér det till sig,
da rétar jag ut det, som karlar kan gora’. Skillnader i sprak- och handlingskultur kan ocksa
forklaras med socialgruppstillhdrighet. Ambj6rnsson (1996) beskriver sin egen uppvaxtmiljo i
arbetarklassen. Han menar att gélvbehérskning, som vanligen anses som ett typiskt manligt
drag, hor hemma bland bade kvinnor och man som ett klassbundet reaktionsmonster i
arbetarklassen. Att tala om k&nslor & mindre accepterat inom arbetarklassen, menar
Ambjornsson. De av vara man som har arbetarklassursprung har saledes &ven i denna aspekt
varit gransoverskridare.

Tydlighet

Exempel pa manliga sidor som vara méan uppfattar som positiva & tydlighet och
handlingskraft. Beslut fattas och tillségelser levereras pa ett snabbt och enkelt sétt. Detta kan
ge effekter som att foréldrar foredrar och forstar ménnen pa ett béttre sétt. Speciellt med tanke
pa att manga forddrar med invandrarbakgrund accepterar méan och mans sprék pa ett lattare
sitt. Elever, sarskilt stokiga killar namns som exempel pa grupper som mannen léttare kan
moéta. Denna forvantan har ndgra av vara man ibland upplevt som ett tréttsamt krav pa att
standigt vara skolans ”polis’ och att ta emot besvarliga elever till sin klass. Aven frén
foraldrar kommer forvantningar pa "ordning i klassen”. | detta ligger tva saker som bor
noteras. FOr det forsta kan detta innebéra att man, som man, tvingas in i ett sét att vara, vare
sig man vill dler inte. En manlig larare ska ha ordning, disciplin och reda. Ett misslyckande i
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detta &r troligtvis varre for en man an fér en kvinna. Det andra & att de kvinnliga kollegorna
uppfattas till f6ljd darav som samre i fraga om ordning och disciplin. (Hjameskog, 1996). Att
det ibland & bra med nagot manligt behdver inte betyda att det & daligt med négot kvinnligt.
Vi tror att det & kombinationen av bdgge konens egenskaper som skapar en gynnsam
utbildningsmiljo. Idealet &r alltsd, som vi ser det, ett tétt och gott samarbete mellan mén och
kvinnor i undervisningen. Ett sadant samarbete ger fantastiska mojligheter till forebilder i
konsroll och jamlikhet. Eftersom en konsidentitet i huvudsak skapas av ett samspel mellan
individ och miljo (Ekman, 1995) sa & det viktigt att det finns bade man och kvinnor i skolan.
Kryger (1991) kallar till och med samarbetet for perfekt:

| den traditionelle skolekultur ser man ofte en slags
arbejdsdelning mellem de to ken pa laxrersiden, som virker
sammen i en samlet pavirkning (disciplinering) af eleverne.
En traditionel mandlighed og kvindelighed kan virke
"perfekt” sammen i disciplineringen af eleverne(a.a. sid 103).

Manlig forebild
En vanlig forestélining & att manliga lérare ska vara en forebild for pojkar som gélva saknar
eller har déliga forebilder. Cullberg (1992) framhdler hur vasentligt det & for en pojkes
géavkanda att en god fadersgestalt finns till hands som sdv accepterar bade sina manliga
och kvinnliga sidor. Lee (1993) menar att drivkraften hos en pojke att finna manliga
forebilder & mycket stark. Han skriver:

Nér pojkar inte har ndgon ”synlig” man i sin omgivning kan
de gora vad som helst for att forse sig med en "manlig
tackmantel” eller ett maskulint alibi. si stort & deras behov
av manligt féreddme att de hellre accepterar en osynlig
mansgestalt 8n en synlig kvinnodito. (a.a. sid. 207)

Men att forklara vad det innebér att vara forebild ar svérare. | Allen (1993) sager Mike, en av
de intervjuade mannen:

| don’t know what it means to be a male role model as a
teacher. | say | doit, but | don"t know what it means. | guess
| say | doit because | have so many parentswho say | doit..
(aa sid 121).

Véra mén kanner inte lika hoga forvantningar fran fordldrar att vara forebilder. Daremot finns
en tydlig medvetenhet om att manga pojkar behtver manliga forebilder. Liksom Mike har de
svart att forklara vad det innebéar. Att aven flickor & i stort behov av manliga larare &r ett ofta
forbisett forhdllande . Helmadotter (1989) pekar pa att flickorna far ett annat utrymme nér det
finns flera man pa fritidshemmet. Vi tror att detta ocksa géller i klassrummet vilket flera av
vara mén ocksa noterat:

.. 0m jag visar upp mig som en man med vissa kvinnliga drag
eller, som dom kan kannaigen hos sig sjalva, sd méste ju det
vara bra bade hos flickor och pojkar for dom ser mig som
forebild. En san dér fotbollstranare som jag , han kan anda
siga det dar och mena det och faktiskt bli upprérd om nan
gor tvartom, va. Det &r ju det att varaforebild d&, pa nat satt.
Jag tror att det & viktigt att man har lite taktik dar
(Méellanstadiel érare).
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Néagon egen erfarenhet fran barn- och ungdomstiden av hur en manlig larare kan eller bor vara
som forebild for eleverna har inte vara méan redovisat. Avsaknaden av bilder av hur man &r for
att vara lyckad man i skolan tror vi &r ett problem. Det & ett problem for méan i almanhet,
hurdan man en man ska vara. Under de gangna decennierna har olika mansidea varit de
héarskande. Lennéer-Axelsson (1989) redovisar méannens upplevelser av mansidealen:

P4 60-talet skulle vi vara John Wayne. P4 70-talet skulle vi
vara velourpappa. Pa 80-talet skall vi vara Tarzan och He-
man men samtidigt jamstallda. Vi hinner inte rétta oss efter
trenderna (a.a. sid. 103)!

Bristen pa forebilder bade i sin roll som pappa (Bengtsson, 1993; Dahlbom-Hall, 1992) och i
sin roll som manlig larare & en svarighet som kvinnornai skolan inte har en motsvarighet till.
"Medan kvinnorna saknar forebilder i arbetdivet, saknar dagens unga man forebilder i sin
fadersroll” (Dahlbom-Hall, 1992, sid 48). Arbetdivet som Dahlbom-Hall syftar pa &r inte
skolan. | skolan &r det de manliga lararna pa lag- och mellanstadiet som saknar forebilder.

Lararyrket, ett kvinnoyrke

Under sméaskolans forsta tid var det manga méan som blev smaskollarare, men andelen har
sunkit genom aren. De manliga smaskollararna utgjordes vid mitten av 1800-talet i huvudsak
av ddre man som var for klena for fysiskt arbete. (Aberg 1978). Ar 1868 fanns det 49,5%
manliga larare i smaskolan men redan 1880 hade andelen gunkit till 15,8% .| den fattiga sk.
mindre folkskolan tjanstgjorde i huvudsak kvinnor medan den ordinarie folkskolans lararkar
hade manlig majoritet fram till 1940-talet. Sedan dess har &ven folkskolldrarens yrke
femininiserats och i dag bestar mellanstadielararkdren av 29% man (se fig. 3 sid. 55).
Utvecklingen de senaste aren visar att den akademiska lararkdren, adjunkter/amnedarare,
bestdr av mer an halften kvinnliga larare. | 4-9 utbildningen 1994-95 uthildas t.0o.m. annu
farre. Dér var mannens andel 33%. Detta & en internationel| trend.

Vilka faktorer har gjort skolan till en kvinnodominerad arbetsplats? Fran borjan var det en
tydlig uppdelning mellan utbildningen for sma barn och de lite ddre. Kvinnor ansdgs mera
lampliga att hand om smébarn. De var dessutom mycket billigare att anstélla.(Aberg1978).
Hogre studier var till for pojkar och var darmed mera lampade for manliga l&rare. Det var dyrt
att |&ta utbilda sig. Eftersom smaskoll&rartjanst kravde minimal utbildning blev fler kvinnor
utbildade dar. De mén som hade rad med utbildning valde i stérre utstrackning att utbilda sig
ndgot mer, till folkskolléarare och d@mnesléarare. Dessutom var den sexdriga folkskolan
obligatorisk. | den gick aven barn fran de lagsta samhéllsklasserna. Vidare utbildning var dyr
och i huvudsak till for hogre samhallsklassers pojkars férberedelse till det produktiva livet. |
detta grundades yrkets status. Den visas [6neméssigt redan pa 1800-talet. Sméaskoll&rare hade
héften sa stor 16n som folkskolldrare som i sin tur var sdmre avlonade an grovarbetare. Varfor
har &ven dmnedlararyrket under senare decennier blivit ett kvinnoyrke? En mgjlig forklaring
till detta &r att hogstadiet har blivit en obligatorisk "folkskola® for alla och darmed fétt samre
status. Den var de facto inte langre avsedd enbart for hdgre samhéllsklasser. Den férandrade
situationen pa arbetsmarknaden, dar hogre utbildning kréavs och antalet enkla jobb minskats
drastiskt, har forlangt ”barndomen” upp till vad man forr i tiden skulle ha kalat vuxen ader.
Att ta hand om barn har altid ansetts som en kvinnosyssla. Den pedagogiska grundsynen,
presenterad i laroplanerna, har radikalt férandrats fran kunskapsformedling till en som vi
kallar "kunskapssokande” skola. Att visa kandor, att handleda, att se samband och att bry sig
om, det sk. lilla livet (Hjdimeskog 1994) & honndrsord i denna nya skola. De & ocksa ofta
benamnda som kvinnliga formagor (Sandkvist 1993). Den "gamla’ skolans ideal var mer
anpassad  efter  sk. manliga formdgor som tex. viljestyrka, handlingskraft,
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konkurrensinstéllning och ledarformdga. Darmed & skolans "gad” i utveckling fran
"manlighet” till "kvinnlighet”.

Slutsatser

Varfor véjer véra méan att stanna kvar i lararyrket? Hur upplever vara méan sina villkor som
man i den svenska grundskolan? Vi drar dutsatser av intervjuerna som vi gjort med vara sex
man. Vi drar ocksa dutsatser pa grundval av litteratur, statistik, aktuell svensk och
internationel| debatt.

Duktiga larare

Vi har mott en medvetenhet om sin egen kompetens och sin egen betydelse pa arbetsplatsen.
Troligtvis behovs en extra formaga for att véja, trivas och stanna i ett yrke som har blivit
altmer kvinnligt. Dessa formagor & i form av ett sociat eller politiskt engagemang. Det
finns aven en stor pedagogisk medvetenhet om sina uppdrag. Dessa uppdrag, forutom gélva
amnesundervisandet, beskriver de gava som solidaritet, vérnandet om den svaga individen,
trygghet och demokratifostran. Vara man har sava formulerat och format sin roll som man
och larare. De har inte galva haft ndgon manlig forebild i skolan. En kvinna kan bli som
froken men ingen av vara man har valt yrket for att bli som "majjen”.

Relationskompetens

Att vara larare i dagens skola kréaver mycket mer @én goda &mneskunskaper. Det récker inte
heller med att vara man och 188 cm lang. Vad som behovs & en rgjd portion av: empatisk
forméaga, socialt engagemang, formaga att mota barnen och skapa ett klimat i klassen som ger
tillfalle for barnen att ké&nna att de duger. Dessa egenskaper kallar vi i detta arbete for
relationskompetens. For att mota morgondagens skola bor lararutbildningen inrikta sig alltmer
pa att utveckla denna kompetens.

Arbetsplatsen

Alla vara méan har manliga arbetskamrater och siger att dessa & en av de grundldggande
forutsattningarna for att stanna, i alla fall pa den arbetsplatsen. De manliga arbetskamraterna
beskrivs inte som vasentliga for det yrkesméssiga samarbetet | det samarbetet & de mycket
nojda med alla de kompetenta kvinnor som de tycker finns manga av i skolan. De manliga
arbetskamraterna & betydelsefulla for avkopplande umgénge och “killsnack”. Att mans och
kvinnors sprak- och handlingskultur skiljer sig a har vi fatt bekréftat bade genom litteraturen
och av vara man.

Yrket

Utover sin vanliga larartjanst har de flesta av vara man extra uppdrag i skolan. En traditionell
karriagr intresserar inte v&ra méan. Dé&remot kan extrauppdrag, sd kallat "nischande’,
exempelvis dataansvar och facklig verksamhet ses som en kompensation for bristande
karriarméjliheter. Synen pa kompetensutveckling i skolan skiljer sig, enligt vara man, mellan
man och kvinnor. Kvinnorna & mera ndjda med fortbildningskurser medan ménnen vill ha
synliga resultat och bel6ningar. Aven detta ser vi som ett lags karriar i skolan.

Man i skolan

Att vara man i skolan ger vara man en del férdelar. De méter ofta positiva forvantningar. En
erfarenhet som vara man delgivit oss &r att det inte racker att vara man for att alt ska ga bra.
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En man maste vara duglig och duktig ocksa. Men som start skadar det inte att vara 188 cm
lang. Vi anser att kraven pa att en man ska lyckas som larare & storre an pa en kvinna. Vara
man tror att man har en fordel i motet med utagerande pojkar men kanner ocksa kravet att
lyckas med dessa elever. De pappal dsa pojkarnas enda manliga forebild ar ett dliggande som
de ser som en given uppgift. Uppgiften menar de |6ses genom att bara finnas dar som ett
exempel. P4 samma sétt sker konsrollsundervisning, med sig §alva som goda exempel. Vara
mans sma manliga elever far pa detta sétt en framtida majlighet att véja lararyrket, precis
som "majjen”. Forvantningarna pa att vara skolans polis eller reklampelare kanns ibland
trottsamma.  Att fa sta till svars for vad andra mén gor & arbetsamt. Sarskilt svart & det med
diskussionerna om sexuella dvergrepp. Alla vara mén har paverkats pa olika séitt av detta.
Detta kommer definitivt inte gora det |&ttare for unga man att vaja lararyrket i framtiden.

Arbetsmarknad

Lararyrkets relativa frihet, trygga anstdllning, hyfsade [6n och genertsa semester & faktiskt,
forutom trivseln och uppdraget, viktiga faktorer for att stanna kvar i yrket. Nar vara mén har
en dalig dag och funderar pa att duta fragar de sig gjava: Vilket yrke skulle jag kunna f&? Hur
liten skulle min lediga tid bli? Skulle jag hinna traffa min familj? Skulle den nya |6nen
kompensera fritidsbortfalet? Svaren de sédva ger sig utfaler till lararyrkets fordel. Var
erfarenhet siger oss att det finns manga larare, bade manliga och kvinnliga, som gérna skulle
vilja arbeta med ndgot annat. Vara man & personer som vill vara kvar och tror att de &r kvar
om 10 &r. Skulle de mot formodan tvingas lamna lararyrket skulle det sikerligen kannas som
ett misslyckande for dem. Yrket & nast intill ett kall fér négra av dem.

Skolans roll
PRAO och annan praktik som ger pojkar positiva erfarenheter av arbetet med barn & av

central betydelse for ett framtida yrkesval i denna samhdllssektor. Det har vara mans
beréttel ser visat.

Skolans status

Skolans status har aldrig varit hdg, dminstone inte pa de lagre och obligatoriska stadierna.
Héar hamnar man i en "honan eller égget” fraga. Har lararyrket 1ag status pa grund av det &r ett
kvinnoyrke eller har det blivit ett kvinnoyrke eftersom lararyrket har 13g status. Skolans status
i samhallet namns bade i svensk och internationell debatt som en orsak till att man lamnar
lararyrket. Kéandan av skolans sunkande status bekriftas av véra man. Aven
utbildningsministern har observerat skolans |3ga status (Johansson, 1997).

Andelen man i grundskolan

Den dtorsta forandringen & andelen méan i fd. mellan- och hogstadiet, nuvarande 4-9
larartjansterna. Trenden visar att andelen i utbildningen sunker. Aven andelen manliga
skolledare sunker. Om trenden fortsétter kommer lararyrket att vara ett kvinnoyrke i fram-
tiden. Detta kommer i sin tur att avhala annu fler mén att soka sig dit.

Svensk debatt

Vi vade ett "hett” amne for var studie. Under hela tiden vi samlat material och arbetet med
var undersokning har mannens franvaro och felaktiga beteenden debatterats flitigt i svensk
press. Vi tycker att debatten & polariserad. A ena sidan & mannen en potentiell
sexualbrottsling och valdsverkare , & andra sidan & han eftertraktad och behovd i skolor och
pa daghem. Om inte den senare delen av debatten far dkad tyngd finns risken att annu farre
méan kommer att sokartill 1&rarutbildningarna.
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Internationellt

| va&r genomgang av internationell debatt i andutning till vart amne har vi sett att samma
fragor som & aktuella i Sverige debatteras i hela varlden. Det & for f&A méan i skolan i hela
vastvérlden. Andelen mén i skolan blir allt farre. Skolan status i samhéllet gunker. Skolan ses
altmer som en kvinnoarbetsplats. Arbete i skolan ger darmed 1&g status, 1&g 16n och fa
karriarm6jligheter. Pojkar har fa manliga forebilder. Radslan for sexuella dvergrepp €eller, fran
de manliga lararnas synvinkel, att bli misstankt for sddana, verkar hammande pa att cka
kvoten mén i skolan.

Litteraturen

Det som pa engelska kallas "gender studies’ (studier om konsroller) innehdller en formlig
djungel av uttryck och begrepp som tangerar och bitvis técker varandra. Nagra exempel ar:
mansroll, mansidentitet, mansideal, manlighet, animus, manligt tdnkande osv. Det & av vikt
att vara s3ker pa ordens exakta definition annars ar det stor risk att bli missforstadd. Det har
ocksa under denna period forts en intensiv debatt om orsakerna till manligt och kvinnligt
beteende. Biologismen hanvisar till arv och dess motstandare tror mera pa kulturella och
sociala skillnader. Vi ser en tydlig fara med det biologistiska synséttet. Det kan tas som intakt
for att acceptera ett foraldrat konsrollsmonster och dérigenom forsvara for gransoverskridande
yrkesval. | var undersokning har vi dock uppmarksammat att skillnaderna mellan méans och
kvinnors sprak- och handlingskultur & kand och darmed hanterbar for vara mén. Dessa
skillnader kan anvandas som positiva i ett samarbete i stdlet for  sarskiljande av

yrkesgrupper.

Om vart arbete. Gladjeamnen, problem och svarigheter

Vi borjade redan i december 1996 att lasa bocker om manligt, kvinnligt och skolan. | varje
boks referendlista fick vi tips pa nya bocker. Att sdlla ut de bocker som var relevanta for var
studie var rétt svart. Vi tycker att vi hittat manga intressanta bocker som har bidragit till en
fordjupning i amnet. Mgjligheten att anvanda internet har varit av stort varde for vart sbkande
efter information. Vara slutsatser baserar sig pa vara mans beréttel ser, vara egna erfarenheter
och litteraturstudier. Det hade berikat studien att jamfora mannens upplevelser med kvinnors
tankar kring méjligheter och samarbete med mén i skolan. Urvalet av man var inte sa l&tt. Det
finns t.ex. ganska fa manliga lagstadielérare. Skulle vi ta med specialarare, larare pa
skoldaghem eller tekniklarare pa hogstadiet? Vi ar trots alt néjda med det urval vi till sist
gjorde. Urvalet ar gjort utifran praktiska fortecken. Vi har varken nagon man fran Kiruna eller
Smygehuk med. Ingen riktig glesbygdskola finns representerad. Déaremot finns
miljonprogramsskolor och skolor i villaomraden representerade. Vi antar att villkoren for mén
i skolan & liknade i hela landet. Véra fragor i undersdkningen har utgétt frén var egen
forforstaelse. | detta finns en risk att vi lagger asikter i vara intervjuoffers mun. Vara forsta
intervjuer var ganska ostrukturerade jamfért med de sista. Varje ny intervjuad gav oss nya
uppslag till fragor till nastkommande. Vi har andd valt att inte gdra nagon
uppfoljningsintervju. Att banda intervjuer gick mycket bra vid fem av tillféllena. Den gétte
intervjun genomférdes med en bandspelare som gick med fel hastighet. Att lyssna av och
skriva ut den intervjun var forvisso besvarligt, men det gick. Vi har ofta under arbetets gang
haft stor nytta av att vara tva. Detta har givit mgjligheter till reflektion och diskussion som vi
tror har berikat bade arbetet och oss sédva.
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Tips till fortsatt forskning

Vi vill hér [amna tre tips till intressant vidare forskning med anknytning till vart &mne.

1. Att understka hur sma veka pojkars situation i skolan &r. Hur blir de bekréftade? Hur blir
de paverkade av jamlikhetsprogram av typen pojk- och flickgrupper? Finns exempel pa
gruppuppdel ningar dver kdnsgransen med tysta, lugna i ena gruppen?

2. Att pojkar har fa forebilder i skolan har vi kunnat konstatera. Lagger vi sedan till den
etniska dimensionen blir franvaron av forebilder @& mer skriande. Hur paverkas
invandrarpojkar av denna brist?

3. Debatten i Sverige och omvérlden betréffande dvergrepp i skolan ror sig sa gott som
enbart om sexuella Overgrepp (utforda av man). Vilka andra sorts Overgrepp eller
maktmissbruk sker i skolan och hur & konsfordelningen?

Slutord

Detta arbete har varit en spannande och larorik resa genom var egen yrkeserfarenhet via vara
mans beréttelser och all den litteratur vi last. Vi har funnit nya perspektiv som vi tror for
kunskapen om de manliga |ararnas situation framat. Dessa kunskaper menar vi &r viktiga om
trenden med alt farre mén i skolan skall kunna brytas. Hur framtiden ser ut kan naturligtvis
ingen med s&kerhet veta. Det finns emellertid personer, sk. trendorakel, som brukar ge
forhandsvinkar. | Dagens Nyheter presenteras trendoraklet Henrik Mattsson (Stahl, 1997).
Mattson ser ett Okat intresse for relationer. Flera moderna foretagsledare séger att formagan
att relatera till och kommunicera med andra & viktigare én teknisk kompetens. Det viktiga ar
med andra ord vad vi kallar relationskompetens. Mattson siger ocks&:

Morgondagens man beddms fran sin forméaga att relatera och
kommunicera, d.v.s. hur de & som manniskor. Manlighet blir
mer en frdga om innehall an om yta. (Stahl, 1997)

Vi hoppas att Mattsons spadom gér i uppfyllelse s& att vara man och andra magistrar blir
framtidens man.
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Bilaga 1

Fragor till ...........

Dessa punkter & nagra utgangspunkter for var kommande pratstund.
Du kanske har lust att fundera lite padem i forvéag.

? Vilka & dinaframsta orsaker till att fortsdtta léraryrket?

? Hur & det att varaman i ett kvinnodominerat yrke?

? Hur tror du att dina kvinnliga kollegor ser pa dig som man?

? Vad & typiska manliga resp. kvinnliga egenskaper, enligt din asikt.
? Hur reflekterar du paditt pedagogiska uppdrag?

? Hur har din lararroll foérandrats under ditt yrkediv?

? Vilka aspekter palararrollen lagger du storst vikt vid?

Ha sningar
Torsten och Wern
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