I. Kvalitetsredovisning for Mollevangens Montessoriforskola
avseende tidsperioden 2006 — 2007.

I1. Verksamhetsansvarig

Inger Setterhag

Verksamhetsidé

Vi bedriver Maria Montessoris pedagogik med stora inslag av musik och motorik.

Pa forskolan finns ett stort inslag av motorik bl. a genom rytmik, rorelselekar, gymnastik,
drama, teater samt utflykter gdrna med kulturinslag. Musik 4r en betydelsefull del
eftersom den inbjuder till mycket rorelse, gladje och gemenskap. Barnen arbetar
individuellt efter egen formaga i den takt som passar varje enskilt barn och utvecklas dven
i samspel med gruppen. Traditioner &r en viktig del pa férskolan.

Vi arbetar dven aktivt pa forskolan for att den sociala miljon ska vara utvecklande och
trygg. Da menar vi att varje individ ska ha sin plats i gruppen och ldra sig mota andra med
respekt och ocksa forvinta sig att sjalv bli mott med respekt. Pedagogiken for att skapa
forutsittningar for en trygg miljo dr att konkret fa uppleva andra méanniskors kdnslor och
behov.

Vision

Varje barn skall kinna trygghet och kunna utvecklas socialt och i samspel med gruppen.
Barnen skall ldra sig att respektera andra 1 sin omgivning men dven forvinta sig att sjidlva
bli bemoétta pa samma sitt. Detta ger i sin tur mojlighet till, social, kommunikativ,
intellektuell och kunskapsmissig utveckling med vilja att lidra inte enbart for fortsatta
studier utan dven for framtiden.

Framgangsfaktorer

1. Vara barn skall erbjudas en forskola som inte bara tar fasta pa kunskapsinldrning och
individuella utvecklingsplaner utan dven vill ge en god sjdlvkinsla och
sjalvfortroende, ldra respekt for andra och sig sjilv, samt att skapa ett intresse och
forutséttningar for fortsatt ldrande.

2. Utvirdering av verksamheten skall ske kontinuerligt och med avsikt till stindiga
forbattringar och samtidigt utgora en del av underlaget till vara kvalitetsredovisningar.

3. Verksambheten skall innehalla en arbetsmiljo som é&r bra inte bara for vara elever utan
dven for personal och ledning.

4. Medarbetare som trivs pa arbetet och ir uppdaterade pa verksamhetens mal och med
initiativ till att standigt forbattra verksamheten dr en mycket viktig framgangsfaktor.

5. Att kéinna samhorighet med verksamheten och dess villkor &r av stor betydelse.
6. Vilja att stiandigt utveckla sin kompetens skall ocksa ligga i den enskildes intresse.

7. Fordldrar som girna rekommenderar forskolan till andra foréldrar &r ett bra matt pa
god kvalitet.



II1. Rutiner och underlag for att ta fram kvalitetsredovisningen

Vid framtagandet av kvalitetsredovisningen har vi valt att anvinda oss av utvirderingar
av verksamheten pa de olika avdelningarna. Utvirderingarna skall f6lja en viss mall som
vi tagit fram. Vidare har vi anviéndt oss av kvalitetsmétningen for 2007 och
avdelningsvisa utvirderingar av utvecklingssamtal (barnen) samt dven personalens
utvecklingssamtal. Vi har dven tagit hdnsyn till vad fordldramoten och fordldraradsméten
givit samt vara egna personalméten. Bland vara prioriterade mal har vi dér det géller
grianssittningsproblem for fordldrarna gentemot sina barn haft externa kurser for
personalen och interna for fordldrarna. Ett kénsligt amne men det blev mycket uppskattat
av bada parter. I ett led att 6ka forstaelsen for vad vi arbetar med har vi haft fortlopande
information om var verksamhetsplan inklusive montessoripedagogiken.

IV. Atgéirder enligt foregaende kvalitetsredovisning och mal for den
aktuella tidsperioden

I de forbattringsatgarder vi tog fram vid foregaende tillfdlle fokuserade vi kring
nedanstaende punkter.

Arbete med att stirka barnens formaga att “tanka i kénslor” — tema kénsloresan.
Arbete med att forsta kroppen, kost och hilsa, motion samt hygien.

Fortsatta dialoger kring gransséttningproblem, personal — fordldrar.
Fortlopande information och diskussion kring férskolans verksamhetsplan.
Fortsatta korta kurser for fordldrar i montessoripedagogik.

Omarbetning av var hemsida.

Arbetet med hemsidan &r férsenat. Omarbetning pagar under oktober till november detta
ar. Avsikten dr att ytterligare fortydliga vad var verksamhet star fér. Vi har markt att
manga tittar pa denna innan man bokar studiebesok.

De nationella mal vi valt att prioritera enligt ovanstaende dr foljande.
Att varje barn: (2.2.) Liroplanen)

utvecklar sin identitet och kdnner trygghet i den,

utvecklar sjalvstandighet och tillit till sin egen formaga,

utvecklar sin formaga att lyssna, berditta, reflektera och

ge uttryck for sina uppfattningar,

utvecklar sin formaga att fungera enskilt och i grupp,

att hantera konflikter och forsta rdattigheter och skyldigheter

samt ta ansvar for gemensamma regler

utveckar sin motorik, koordinationsformaga och kroppsuppfattning samt forstdelse for
vikten av att viirna om sin hdlsa och vdlbefinnande

Att samarbetet mellan forskola och hem bedrivs som foljer: (2.4 Liaroplanen)

Vardnadshavare har ansvaret for sina barns fostran och utveckling. Forskolan
skall komplettera hemmet genom att skapa bdsta mojliga forutsdttningar

for att varje barn skall kunna utvecklas rikt och mangsidigt. Forskolans

arbete med barnen skall ddirfor ske i ett ndra och fortroendefullt



samarbete med hemmen. Fordldrarna skall ha mojlighet att inom ramen

for de nationella malen vara med och paverka verksamheten i forskolan.

Att forskolan dar tydlig i fraga om madl och innehall dr ddrfor en forutsdttning
for barnens och fordldrarnas maojligheter till inflytande.

V. Forutsittningar for verksamhetens maluppfyllelse
Ekonomi

Forskolans ekonomi dr nu enklare att analysera, eftersom den nu &r renodlad.
Grundskolan paverkade resultatet fram till den 31/12 2005.

Problemet med att fa ”dldre barn” fran kon har minskat. Vara sma grupper pa
smabarnsavdelningarna kostar i forlorade intdkter men ger igen med hogre kvalitet.

Sammanfattningsvis &r forskolans ekonomi god.

Personal/organisation

Forindringen som genomfordes for ett par ar sedan med tva smabarnsavdelningar med c:a
10 heltidsbarn i varje, en avdelning for barn 3 — 4 ar och en avdelning for barn 4 — 6 ar
visar fortfarande pa goda resultat f6r barn och personal.

Ett flertal kurser har genomforts under ldsaret i olika pedagogiska @mnen, bl. a. sagor, rim
och ramsor samt kost och néringsldra. Formanen med att inom forskolan ha ett eget
produktionskok med egen kokerska dr mycket uppskattad av alla parter. Koket har
vidareutbildning fortlopande. Verksamhetens ledning har dagligen tagit del av och foljt
upp verksamheten. Fortlopande planeringsméten har hallits och utvérderingar av
verksamheten har genomforts.

Barnens bakgrund

Huvudparten av barnen kommer fortfarande fran det geografiska naromradet. Jamfort
med starten 1992 har vi idag en bredare sammanséttning av barn fran olika sociala miljoer
och stadsdelar. Antal omsorgstimmar per barn &r storre i dag dn tidigare.

Materiella resurser

De materiella resurserna har inte behdvts utdkats med mer montessorimaterial dn vad som
atgar under terminerna. Alla avdelningar har det material de behover for den
aldersstruktur som finns pa avdelningen. Vi lanar ocksa regelbundet bocker fran
biblioteket.

Situationen for barn i behov av sarskilt stod

Forutséttningar
Vi har haft goda forutsittningar personellt och ekonomsikt att arbeta med de barn som
haft behov av sirskilt stod.

VI. Arbetet i verksamheten

Vi har haft tva barn med behov av sirskilt stod. Vi har haft tva assistenter till dessa barn
som tillsammans med kommunens resursperson och forskolans personal for dvrigt tagit
fram handlingsplaner, atgardsprogram, gjort uppfoljningar samt gjort utvirderingar.
Samarbetet med forédldrarna har varit mycket bra.



Under perioden har vi prioriterat foljande pedagogiska insatser i forhallande till de
nationella malen. Till hjdlp for detta har vi haft temat kinsloresan som varit mycket
uppskattat och ldrorikt. Vidare har vi under temat kroppen lagt stor vikt vid att fa barnen
att forsta sambanden mellan nyttig mat och onyttig mat samt hur viktigt det dr att rora pa
sig. Vi har haft extra stora inslag av dans och musik. Vi har dven tagit upp vikten av en
god hygien.

Att varje barn skall utveckla:

sin identitet och kédnner trygghet i den,

sin sjdlvstiandighet och tillit till sin egen formaga,

sin formaga att lyssna, beritta, reflektera och ge uttryck for sina uppfattningar

sin formaga att fungera enskilt och i grupp, att hantera konflikter och forsta rittigheter och
skyldigheter

sin formaga att kunna ta ansvar for gemensamma regler

sin motorik, koordinationsformaga och kroppsuppfattning samt forstaelse for vikten av att
virna om sin hélsa och vélbefinnande

Att samarbetet mellan forskola och hem fungerar

Vi har under perioden haft kurser for personalen i niringslira.sagor, rim och ramsor samt
1 forsta hjdlpen och barnolycksfall.

VII. Resultat och maluppfyllelse i forhallande till nationella mal

For de barn som haft behov av sérskilt stod har vi haft stora framsteg tack vare klara mal
och delmal samt personal som mycket aktivt engagerat sig i arbetet. Ett gott samarbete
med fordldrarna har bidragit till de goda resultaten.

Med anledning av att vi haft hélsa och livsstil som tema har vi kunnat ga djupare i detta
angeldgna omrade dn vad som annars varit fallet. Vi kénner att vi med gatt matt har
uppfyllt de mal vi satt for denna verksambhet.

Vad det giller arbetet med normer och virden, utveckling och ldarande sa har vi fokuserat
mycket pa de normer som giller: (fetmarkerad stil har ingatt i tema.)

oppenhet, respekt, solidaritet och ansvar

formaga att ta hénsyn till och leva sig in i andra ménniskors situation samt vilja att
hjéilpa andra

sin formaga att uppticka, reflektera dver och ta stéllning till olika etiska dilemman och
livsfragor i vardagen

forstaelse for att alla ménniskor har lika virde oberoende av social bakgrund och
oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1iggning
eller funktionshinder

respekt for allt levande och omsorg om sin narmiljo.

Vi ldgger grunden till ett demokratiskt forhallningssétt och inflytande genom att ge
barnen verktygen dvs att kunna utrycka verbalt vad de menar och kinner, men dven hur
det paverkar andra i gruppen.

VIII. Uppfoljning av likabehandlingsplanen

Var verksamhetsplan och var likabehandlingsplan ir klart forbundna med varandra
Var verksamhetsplan som ir ett levande dokument tar bl. a. upp féljande:



Social formaga. Hur barnet ser pa sig sjilv, en realistisk uppfattning om den egna
formagan, att kunna umgas, att kunna inga i en grupp och att kunna tolka andras
beteenden.

I social formaga ingar begreppet empati. Vi menar att barnet skall ha, forstaelse for hur
andra har det i sin situation, medkinsla, insikt och formaga att handla medmainskligt.
Formaga att ta hiansyn till sitt och andras behov och att kunna umgas med andra i ett
samspel baserat pa dmsesidig respekt

Emotionell formaga. Att kunna uttrycka kinslor, forsta egna och andras kdnslor samt att
kunna ge och ta emot kénslor.

De olika formagorna ar sjdlvklart forbundna med varandra.

Genom att ge barnen en lugn och trygg miljo kan de skapa sig en stark jag-kénsla, visa
hénsyn och kédnna ansvar bade infor sig sjédlv och andra, samt ha en kunskap om sin
omgivning och virlden runt om kring.

Vi har valt att prioritera forstaelsen och vikten av ett forebyggande arbete for att
forhindra att kriankningar uppstar.

Vi har haft temat kénsloresan som aktivt och djuplodande har engagerat barn, personal
och foréldrar. Utvirderingarna visar att arbetet har varit mycket lyckat och alla parter har
mirkt att barnen tagit intryck av temat.

Till ndsta ar har vi tidnkt att se pa den litteratur vi anvénder, (lanar) sa att inga texter eller
bilder finns som kan upplevas krinkande.

IX. Analys och bedomning av maluppfyllelse i verksamheten som helhet

Om vi tittar pa hur arets kvalitetsmétning fallit ut sa ger den mycket positivt besked om
hur vi lyckats uppnd malen. 95 % av fordldrarna ér nojda eller mycket nojda. Vi har ocksa
lagt marke till att fordldramotena haft en mycket positiv atmosfér. Vi har dven haft stor
uppslutning pa vara informationskvéllar dir fordldrar haft mojlighet att fa ldra sig lite om
vad var pedagogik star for. Temaavslutningarna i Maria forsmlinghus har varit mycket
uppskattade och vilbesokta. Utvecklingssamtalen med fordldrarna har fungerat mycket
bra. Utvecklingssamtalen med personalen har varit givande for bagge parter och resulterat
i att fortsatt vidareutbildning har kunnat faststéllas. Vi kan saledes inte upptécka nagra
oroande tendenser som det ser ut nu. De mal vi haft och genomf6rt har legat i linje med
normerna for kost och hilsa, grinssittning och likabehandling.

X. f&tgéirder for forbittring

Vi tdnker aterigenom ga igenom hur vi skriver utvirderingarna av var verksamhet.
Forbittring av kommunikationen utat genom en genomgripande fordndring av var
hemsida. Blivande fordldrar hos oss har stor nytta av att se vad vi star for innan eventuella
studiebesok.

Fortsitta arbetet med att fa en ”rod trad” i hur montessorimaterialet anviands mellan
aldersavdelningarna.

XI. Beslut och ansvarig for kvalitetsredovisningen

Beslutades att genomfora ovanstaende prioriterade forbittringsforslag.

Inger Setterhag
forskolechef



Bilaga till forskolans kvalitetsredovisning

Forskolans namn: Mdllevdngens Montessoriforskola

NYCKELTAL 2003/04 | 2004/05 | 2005/06 | 2006/07
Antal barn 1-3 ar (A) st 25 23 23 25
Antal barn 4-5 ar (A) st 35 37 39 42
Antal pojkar 1-3 ar (A) st 12 12 10 12
Antal pojkar 4-5 ar (A) st 19 24 18 20
Snitt antal barn per grupp 1-3 | st 12.5 10.5 10.5 12.5
ar (A)

Snitt antal barn per grupp 4-5 | st 17,5 18,5 19,5 21
ar (A)

Snitt antal barn per grupp 1-5 | st

ar (A)

Andel barn med annat % 15 18 10 13
modersmal &n svenska

Antal arsarbetare med st 9,15 9,15 9,27 9,27
huvudsakligen pedagogiska

arbetsuppgifter (D)

Andel arsarbetare med % 5,05 5,15 4,86 4,86
pedagogisk hégskoleutbildning

(D)

Antal inskrivna barn 1-3 &r per | st 6.61 6.08 6.08 6.61
arsarbetare (D)

Antal inskrivna barn 4-5 ar per | st 6.85 7,24 7,63 6.85
drsarbetare (D)

Antal inskrivna barn 1-5 ar per | st

drsarbetare (D)

Antal anmalningar och st

utredningar som behandlats

utifran likabehandlingsplanen 0/0 0/0 0/0 0/0
Definitioner:

(A) Snitt av antal barn per den 15:e varje m8nad exkl juli.

(D) Enl Skolverkets statistik per den 15:e oktober.

*PERSONLIGA ASSISTENTER AR EJ MEDTAGNA I PERSONALGRUPPEN. BARNEN AR DOCK

INRAKNADE. ANTAL BARN AVSER HELTID SAVAL SOM HALVTID.




