Protokoll nr. 94. Styrelsesammantréde i foreningen Personligt Ombud i Eskilstuna
2004-03-30.

Nérvarande:

Raimond Danielsson, RSMH Stréngnés
Anna Hedin, S6rmlands landsting
Peter Sandberg, Eskilstuna kommun
Bo Eriksson, Strangnds kommun

Eva Wimark, IFSAP

Arne Ahlqvist, adjungerad

1) Métets 6ppnande: Ordforanden Eva Wimark ppnar motet.
2) Arne Ahlqvist viljs till mdtessekreterare.

3) Foregaende protokoll: Eva har triffat ombuden i en arbetsplatstraff och tillsammans
beslutat att fortsdtta att triaffas en gdng var manad. Nista gang 26/4 kl. 8.30 i1 foreningens
lokal. Protokollet godkénnes.

4) Eskilstuna kommuns representation i styrelsen: Hakan Gustafsson kommer inte mer till
foreningens moten. Han har nu brada dagar den sista tiden i sin anstédllning pa kommunen.
Efter en semesterperiod gar han i pension. Den som tilltrdder hans tjinst kommer ocksa att bli
kommunens representant i foreningens styrelse. Vi tackar honom for den tid han deltagit i
styrelsearbetet. Hans kunskaper har tillfort PEO mycket trots den korta tiden.

5) Verksamheten: Pelle Wikstrom ar sjukskriven nar moétet halls. Eva Andersson dr ombud for
8 klienter och har traffat 2 personer diarutdéver som kan komma att ingé i verksamheten. Hon
har mott personer 39 ganger sedan foregaende styrelsemote. Tillsammans med Liselott
Englund har hon varit i RSMH:s lokal 1 Strangnis vid ett tillfdlle. Arne & ombud for 8
klienter och haft 21 moten.

Styrelsen anser att det ibland kan vara bra om det finns ndgon som kan gé in och hjélpa
klienter nédr deras ombud ar borta t.ex. pa grund av sjukdom.

Vid nista styrelsemdte kommer ombudens erfarenheter av att skriva dagbok att utvérderas.

6) Arbetet med styrdokumentet: Senaste motet stdlldes in darfor att arbetet med att gé igenom
tidigare protokoll inte var klart. En del saker har hittills uppméirksammats, som till exempel
hur foreningen hanterar aktuell lagstiftning och da sarskilt arbetsmiljofragor. Nésta traff for
att arbeta vidare blir 16/4 kl. 10.30 i Vitsippan.

7) Behover avtalet sdgas upp med kommunerna: Anledningen till denna fraga ir att
foreningen ser att nuvarande ekonomiska problem kan bli svarare med en fortsatt 6kning av
verksamheten i Strangnds med &tf6ljande resor och annat som kan gora att féreningens
kostnader stiger pa ett sétt som inte kunde forutsdgas dé avtalet ingicks. Nuvarande avtal 16per
till 1 forsta hand 2005-12-31, med en uppségningstid pad minst 3 ménader. Féreningen kommer
att arbeta med sparmetoder i forsta hand.



8) Nytt mobiltelefonabbonemang: Foreningen har tréaffat ett nytt och billigare avtal med Telia.

9) Mobiltelefoner: I samband med nytt mobiltelefonabbonemang har féreningen kopt 2
mobiltelefoner for 194 kronor. Styrelsen beslutar att ta bort gamla telefoner ur
inventarieforteckningen samt att personalen kan anvianda dverblivna telefoner.

10) Rapportering av systemfel: Eva Wimark har upptackt, da hon gatt igenom foreningens
protokoll, att det &r oklart hur vi behandlar de systemfel som ombuden uppmirksammar i sitt
arbete. Vi diskuterar hur vi arbetat med det senaste systemfelet tillsammans med Strangnis
kommun. Arne pépekar att det dr svart att hitta en rutin for hur arbetet ska ga till viga.
Styrelsen dr ense om att det &r viktigt att noggrant folja upp vart anmalt systemfel och att det
ar viktigt att ombuden dr noggranna med att anmaéla vad de stoter pa.

11) Indragen mojlighet att fa busskort: Personalen har tidigare kunnat kvittera ut busskort for
lokalbussar. Nu dras den mdjligheten bort. Kort med shoppingbiljetter eller liknande anvénds
istéllet och delas av personalen.

12) Avgift for kopior: P& grund av att ndgon klient kommit att utnyttja mojligheten att
anvénda var kopiator pa ett alltfor omfattande sitt beslutar styrelsen att foreningen ska ta ut en
avgift pa 1 krona per kopia i fortsattningen. Enstaka kopior kan vi i 4nda lata bli att ta ut
avgift for om ombuden bedomer att det dr bast sa.

13) Loneforhandling: Eva Wimark och Peter Sandberg utses att forhandla loner.

14) Handledning: Personalens tid med arvoderad handledare halveras av ekonomiska sjal.
Den forsvunna handledningstiden kommer att anvéndas till egen genomgéng av arbetet och
erfarenhetsutbyte.

Efter reckommendationer av personliga ombud i Nykoping har kontakt tagits med Barbro
Ohlsson, Eskilstuna som kanske tar 6ver som handledare efter Per-Inge Karlsson.

15) Rapporter fran medlemmarna: Eva Wimark beréttar att schizofreniférbundet har
presenterat ett policyprogram. Grunden dr FN:s standardregler. Tyngdpunkten ligger mer pa
familjen. Ett exemplar ldmnas pd kontoret.

IFSAP har presenterat sin verksamhet i samband med den anhérigutbildning som anordnats
av Psykosverksamheten. Dérefter har de deltagarna i utbildningen bjudits till IFSAP tréffar.
Anna Hedin tar far broschyrer om IFSAP:s verksambhet till sin arbetsplats.

16) Ekonomi: En ekonomisk redovisning bildggs protokollet eller delas ut till medlemmarna
sa snart den dr klar.

17) Ovriga fragor.

For att ge styrelsen och da sdrskilt nytillkomna representanter en snabb inblick i foreningens
verksamhet kommer dagordningen vid nédsta styrelsemote att &ndras. Punkten ombuden har
ordet att erséttas av medlemmarna har ordet, en information och fragestund om verksamheten.



Semestrar: Hakan Gustafsson forsvinner som firmatecknare. Eva Wimark kommer att ha
semester veckorna 26, 27, 28 samt 34. Personalens semesterplanering ar inte klar men Arne
kommer formodligen att ta semester annan tid.

Bo Eriksson uppmirksammar oss pa Socialstyrelsens ldgesrapport 15/2-03 *Utveckla och
utvirdera verksamheter med personligt ombud till personer med psykiska funktionshinder.

Bo har ocksa uppmarksammat en artikel i Blekinge léns tidning om Ingvar Karlssons
utvérdering av de ekonomiska konsekvenserna av personligt ombud. Artikeln bifogas.

Dan Ying har hort av sig och vill ha synpunkter pd utbildningsdagarna i Nykoping. Om nagon
som inte har tillgang till e-post dnda vill lamna en synpunkt kan Arne hjilpa till att formedla

den.

18) Ordforanden tackar for intresset och avslutar motet.

Eskilstuna 2007-05-24

Eva Wimark Arne Ahlqvist
Ordforande Sekreterare

Kommande styrelsemdten dger rum sista tisdagen i ménaden kl. 13.30 i Personligt ombuds
lokal om inget annat sigs.

Inga moten 1 juni och juli.
Niésta moten 27/4, 25/5, 31/8.



