Styrelsemote 1 Personligt Ombud 1 Eskilstuna PEO 2003-05-13.
Protokoll.

Niérvarande:

Bo Eriksson, Strangnds kommun
Khai Chau, RSMH

Eva Nordborg, Eskilstuna kommun
Peter Sandberg, Eskilstuna kommun
Anna Hedin, Landstinget S6rmland
Eva Wimark, IFSAP

Arne Ahlqvist, arbetsledare.

1) Métet 6ppnas av ordféranden, Eva Wimark.

2) Arne viljs till sekreterare.

3) Foregaende protokoll. Khai tar kontakt med Bo Matsin angdende RSMH Strangnds medverkan i foreningen.
4) Inga nya personer redovisas.

5) Styrelsearbetet.

a) Medarbetarsamtal ska genomforas. Eva W har medarbetarsamtal med Arne och han har det med de dvriga
personliga ombuden.

b) Prioriteringsdiskussition. Beslutas att da det blir ko till verksamheten ska foljande grupper prioriteras:
Hemldsa, Personer som har egna barn eller som har en uppfostrarroll, Personer med langa institutionsvistelser.
c¢) Styrelsen har fétt en forfrigan om intresse for en eventuell fortséttning pa utbildningsdagen den 9/4. Sérmland
kan bli pilotlén for fortsatt utbildning av ledningsgrupper. Utbildning skulle testas och ldnsstyrelsen stéar for
kostnaden. Den skulle ta 3 till 4 dagar. Eva Nordborg tar kontakt med Ramona Persson pa Lénsstyrelsen for att
diskutera vidare. Styrelsen &r positiv till detta men vill att man undviker internat.

d) Aktuella saker att diskutera i styrelsen ar utvérdering, ledning och utveckling.

e) Styrelsen onskar en halvdags uppf6ljning pé Ingvar Nilssons, konsult for utbildning av personliga ombud och
styrgrupper at socialstyrelsen, checklista for uppfoljning av systemfel och f6r hur man kvalitetssakrar
verksamheten. En sddan dag vore lampligt att lagga i mitten av september. Arne kontaktar Ingvar om detta.

f) Eva N. kommer att triffa Ramona som kommer att rapportera om den nationella utvirderingen av personer
som ingick i utvirderingen 1996-97 av de 10 forsoksprojekten. Ramona &r intresserad av hur utbildningen for
personliga ombud fungerar. Arne beréttar att efter en ndgot misslyckad start sé dr han nu ndjd och ser fram emot
hur utbildningen utvecklas.

6) Intern utvérdering och atgérdsplan.

a) Diskussion om vad som &r en bra utvirdering och utvirderingens syfte. Syftet ska vara att visa pd ombudens
arbete. I fortsittningen ska halvérsutvirderingen ocksa innehalla en allmin beskrivning av ombudens egna arbete
under perioden. Vid styrelsemétena ska ombuden redovisa hur manga som de &r ombud for. Klienter som har
kommit till verksamheten och klienter som avslutat. Hur ménga traffar med klienter ombuden haft den senaste
maénaden. Dessutom ska ombuden visa de kontakter som skett med ménniskor som de inte formellt & ombud for
men som dnda gér in i verksamheten och tillhdr malgruppen.

b) Systemfel. Styrelsen vill att de rapporterade felen diskuteras mer ingéende vid nédsta mote.

Fragan om lasta medicinskap i klienters egna lagenheter. Peter Sandberg kommer att presentera aktuell
lagstiftning f6r ombuden. Det egentliga problemet dr formodligen att klienter ofta inte informeras i tillracklig
grad om vad som géller.

Systemfel ska vara en fast punkt pa dagordningen for styrelsemétena och komma hdgt upp pa dagordningen.

7) Arnes behorighet att underteckna reserdkningar mm. Det beslutas att personaldrenden som roér Arne ska
skrivas under av Eva W. eller Eva N.

8) Verksamheten.

a) For ndrvarande ingar 27 personer i verksamheten. 3 ombud arbetar En ny medarbetare, Eva Andersson borjar
onsdagen den 14/5.

b) Eva W. och Arne har héllit ett avslutningssamtal med Susanne, som ér tjanstledig frén arbetet som personligt
ombud till 31/12. Susanne tyckte sig se ett visst avstaind mellan styrelsen och ombuden. En annan negativ sak
som kom upp var att det varit dalig ndrvaro vid Peo’s mandagsmaten. Styrelsen beslutar att ombuden ska nérvara
vid styrelsemdtena, om inte verksamheten kréver annat. Anledningen till frinvaron ska i s fall redovisas.

c) Eva N. anser att protokollen fran styrelsemotena ofta varit vél kortfattade. De maste skrivas sé att ndgon som
inte ar helt inne i verksamheten kan forsta vad som sker i foreningen.

d) Eva N. ska undersoka om det dr mdjligt for féreningen att annonsera pa kommunens anslagstavla i
lokalpressen.



e¢) Den intervjuare som arbetade med intervjuer av de som tidigare haft personligt ombud under forséksperioden
avbrot arbetet i december eftersom hon flyttade fran Eskilstuna. Det finns nu 2 eventuella intervjuer kvar att
gora. Det nyanstillda ombudet Eva Andersson kommer att gora detta.

f) En kort redovisning av foreningens ekonomi visar inga storre avvikelser fran budget.

9) Rapporter frdn medlemmarna skjuts fram till nista mote.

10) Inga ovriga fragor.

11) Ordféranden avslutar motet. Nésta styrelsemote sker 16/6 kl. 13:30 pa Peo’s kontor och moétet darefter 26/8
kl. 13.30 Strangnis kommunhus.

Eva Wimark Arne Ahlqvist
Ordforande Sekreterare



