Protokoll fort vid styrelsesammantrdade nr 61 med fdreningen PEO, Personligt Ombud i
Eskilstuna pa Nyforsgatan 22. 001122.

Narvarande: Vica Pantzar, Landstinget
Eva Wimark, IFSAP
Khai Chau, RSMH
Sylvia Smedh (f.d. Sundstrom), Forsdkringskassan
Pelle Wikstrdm, personligt ombud
Arne Ahlgvist, personligt ombud

1. Motet Oppnas av ordfdranden, Vica Pantzar.
2. Till sekreterare valjs Arne.

3. Foregdende protokoll godkédnns. Resap har beslutat att avvakta med den lokala
utvarderingen av PEO.

4. Nya personer. En ny man diskuteras. Styrelsen beslutar att han far ett
personligt ombud.

5. Aktuell situation for PEO.

Lansstyrelsen har beslutat att betala ut motsvarande ldnekostnader for andra
halvaret 2000. Aterstdr att se hur stor summan blir. Det rdder osakerhet om vilka
som ska delta i métet 27/11. Styrelsen forstarkt med representanter fran
organisationerna. Vilka ar kallade? Ordfdéranden utreder och samordnar.

6. Personaladministration.

Det har visat sig att PEO inte har tecknat forsdkringar for sina anstdllda sa som
de fatt 16fte om vid starten -96. Det behdvs en Oversyn av forsdkringar och avtal
samt en annan handlaggningsrutin f&r dessa saker i1 fortsattningen. Arne har talat
med Eva Nordborg om detta. Hon kommer att ta upp saken med Ingrid Skoldmo,
kommunens personalavdelning. Arne fOresldr styrelsen att ta beslut om att PEO ska
kompensera honom for utebliven AMF forsdkring om han inte fadr ersattningen fran
Landstingets forsakring. Styrelsen beslutar avvakta AMF:s utredning och sedan om
behovligt undersdka var felaktigheten kan ha sitt ursprung. Eventuellt ska kommunen
std for skadan.

7. Synpunkter pa andra verksamheter.

D& Christina Bohman fran socialstyrelsen var pa studiebesdk hos PEO besdktes en av
psykiatriska klinikens avdelningar. Christina upprodrdes av att avdelningens dorr
var last. Vi for nu kritiken vidare.

Vi diskuterar om att kommunen inrdttar l&sta medicinskdp i madnniskors hem.
Socialstyrelsen har givit ut riktlinjer f6r medicinhantering i enskildas hem. Vica
skickar riktlinjerna till PEO:s personal, som kommer att jamfora riktlinjerna med
verkligheten.

Khai blev en natt uppringd av en boende i det nya gruppboendet i Skiftinge. Boenden
sdger att personalen inte velat komma till gruppboendet p& natten utan att ta med
sig ett wvaktbolag.

8. Dialogdag.

Arne foresldr en dialogdag. For att styrelse och personal ska fa tillfalle att
diskutera arbetet i1 fdreningen. En tanke som kommer upp vid detta mdéte ar att utgd
fran personalens arbetsbeskrivningar. Vi kommer att fundera vidare pad detta vid
nasta mote.



9. Arne undrar vem som ar ordinarie och vem som &r suppleant fo&r RSMH.

10. Ovriga frégor.

Vitsippan har numera oppet 10.00-16.00 vardagar.

Arne har tittat pd ekonomin och férlangt budgeten upp till aktuella ekonomiska
redovisningar fran ekonomiavdelningen. Endast ett par konton &r &ver budget.
Verksamheten har varit betydligt mindre kostsam &n som budgeterats. I viss man
beroende pa minskade loénekostnader for sjukskrivning men ocksd for att inventarier

inte anskaffats som planerat.

11. Motet avslutas. Nasta mote 13/12 k1. 13.30.

Vica Pantzar Arne Ahlgvist
Ordforande Sekreterare



