
Styrelsemöte nr. 106 i Personligt Ombud i Eskilstuna PEO, 2005-09-27.

Närvarande: 
Eva Wimark, IFSAP, ordförande 
Raymond Danielsson, RSMH
Bo Eriksson, Strängnäs kommun
Anna Hedin, Landstinget
Arne Ahlqvist, personligt ombud, adjungerad
Pelle Wikström, ombud

1. Mötets öppnande: Eva Wimark öppnar mötet och hälsar välkomna.

2. Val av sekreterare: Arne Ahlqvist väljs till sekreterare.

3. Eskilstuna kommuns representant i styrelsen: Peter Sandberg har meddelat att han avgår 
samt att Maria Blomgren efterträder honom.

4. Föregående protokoll: 
Systemfel: Angående att en person med neuropsykiatrisk diagnos blivit nekad insats av 
arbetsdax svarar Anna Fridell, Eskilstuna kommun att det är sagt att Arbetsdax inte ska arbeta 
med personer som har neuropsykiatriska diagnoser. Anledningen är att personerna oftast 
behöver mer stöd än organisationen kan ge. Eftersom det inte i dagsläget finns någonstans att 
hänvisa brukaren med sådana diagnoser så kommer Anna att ta en diskussion med Arbetsdax 
om det ändå går att göra det så bra som möjligt för den enskilde.

5. Kostnadsförslag, dator: Dator och skrivare behöver bytas ut. Arne redovisar olika 
alternativ. Styrelsen beslutar att Arne i första hand hör med Eskilstuna kommun om det går att 
på något sätt få en dator genom dem. I andra hand uppdrar styrelsen till Arne att köpa en dator 
genom Dell till en kostnad av 10 648:- och en skrivare separat där det är förmånligast till max 
1500:-.

6. Ekonomi: Arne gör tillsammans med Gösta Brokvist, Eskilstuna kommuns finansavdelning 
en kvartalsrappost den 10/10. Rapporten beräknas kunna redovisas på mötet dagen efter.

7. Bilkostnader: Verksamheten bygger på att anställda kan använda egna bilar i tjänsten. 
Eftersom avtalet är gammalt och att bensinen den senaste tiden gått upp kraftigt i pris behöver 
bilavtalet ses över. Nuvarande avtal ger skattepliktigt 5.50kr/mil och ej skattepliktigt 17:-. 
Styrelsen vill att Arne undersöker vad det kostar att leasa en bil och är det möjligt att göra det 
genom kommun eller landstinget? Frågan om bilavtal måste tas med i budgetargetet och 
arbetsförhållandena över huvud taget behöver övervägas.

Då protokollet skrivs har Arne varit i kontakt med Peter Sandberg angående bil från 
kommunen. Det är inte aktuellt att undersöka saken mer då det säkert skulle vara billigare för 
föreningen att teckna ett eget avtal med en leasingfirma. Återstår att höra med landstinget.

8. Information om kollektivavtal: Arne berättar att föreningen fått en kopia av gällande 
kollektivavtal. Han redovisar vilka regler som gäller vid uppsägning och lönesättning.



9. Löneförhandling: Pelle Wikström vill att de 3 procent arbetsgivaren erbjudit räknas ut som 
en pott och fördelas på ombuden. Arne vill inte svara direkt.

10. Verksamheten. Budgetarbete: Styrelsen beslutar att budgetarbetet ska ske i styrelsen. Ett 
extra sammanträde avsätts för detta.

Antal personer som po är ombud för, var dessa bor och hur många tillfällen po träffat 
klienterna sedan senaste styrelsesammanträdet ser ut såhär:

Eskilstuna Strängnäs Träffar
Arne    4    2    15 1ny 1avslutad
Liselott    6    4    30 1ny
Eva    5    6    31
Pelle    10    5 cirka 30

11. Utvärdering: Bordläggs till budgetarbetet.

12. Systemfel: Svårigheter med att få en läkartid vid psykiatriska mottagningen i Strängnäs. 
En patient vid mottagningen tar upp med läkaren sitt önskemål om läkarbyte, vilket patienten 
nekas. Utifrån det fria vårdvalet och omständigheter i detta specifika fall begär patienten 
skriftligen remiss till annan psykiatrisk mottagning i Stockholm. Efter några veckor ringer 
personens husläkare för att ”trycka på”, dvs att svar på begäran ges. Läkaren på mottagningen 
svarar att patienten inte kommer att få remiss beviljad. Kommer dock att beviljas läkarbyte på 
psyk. mott. Om patienten hör av sig kommer det att ordnas! Så lätt visade det sig inte vara. 
Trots att personen på olika sätt påtalat behov av läkartid har man inte meddelat läkare eller 
tid.

Diskussion om hur man behandlar systemfelen i sin egen organisation. Anna berättar att hon 
lämnar protokollen vidare till de som berörs. Det är svårt att ge något svar på hur man ska 
göra med systemfel generellt. Bäst fungerar det om man kan ta upp det tillsammans med 
klienten och om det kan bli en prestigelös diskussion om det. Det är viktigt att systemfelen 
återkopplas till PEO.

13. Rapporter från medlemmarna: Bo Eriksson rapporterar från psykiatrisamverkan, norra 
länsdelen. Frågan om heltidtjänster är väckt och ligger nu hos Anders Karlsson, Eskilstuna 
kommun. Det är klart att vi behöver en utökning av tjänster. Det finns en enhällighet om att 
avtalet inte sägs upp. Till nästa möte kommer en sammanställning av forskningsrapporter om 
personligt ombud att redovisas. 

Bo talar också om att miltonpengar kommer att användas till ett projekt med 
föreningsverksamhet med yngre människor.En samverkan mellan kommunerna och 
landstinget. Han kommer att arbeta med att föreningar och brukarorganisationer ska förbättra 
samarbete och samverkan.

Eva Wimark berättar att kamratföreningen är uppsagd från Vitsippan.

Raymond Danielsson berättar att RSMH har fått ny distriktsordförande. Det har kommit ett 
nytt och bättre informationsmaterial från RSMH centralt. Han efterlyser att de personliga 
ombuden ska verka för att fler människor ska komma till RSMH.



14. Förändring i telefonabonnemang: Föreningen har ett duocomb-abonnemang. Telia 
kommer under 2006 att upphöra med den tjänsten. Planeringen är att endast ha ett 
telefonabonnemang. Att möjligheten att skicka fax kan upphöra. Att använda en skrivare som 
kopiator och att skaffa en bredbandsuppkoppling.

15. Övriga frågor: Inga övriga frågor.

16. Ordföranden tackar för intresset och avslutar mötet.

Eva Wimark Arne Ahlqvist
Ordförande Sekreterare

Kommande möten är planerade till: 11/10 (för budgetarbete) och ordinarie möten som 
normalt sker sista tisdagen i var månad 25/10, 29/11 och 20/12. Kl 13.30 i PEO´s lokal


