
Arbetsmöte 2005-05-31 i föreningen PEO.

Närvarande: 
Eva Wimark, IFSAP, ordförande 
Bo Eriksson, Strängnäs kommun
Arne Ahlqvist, personligt ombud, adjungerad

Då senaste protokollet skickades ut så angavs felaktigt nästnästa möte som nästa. På grund av 
det kom bara ovan nämnda personer till mötet.

Föregående protokoll:
Diskussion om beslutet om mobiltelefonkostnad.
Länsstyrelsen har ännu inte kunnat se om några extra medel kan betalas ut till PEO.
På grund av att vi har lite svårt att ta emot alla som söker ett personligt ombud anser vi inte att 
det är lämpligt att ordna med öppet hus eller liknande.
Mats  Ekermo har  sagt  att  han  gärna  kommer  till  PEO.  Ett  bra  datum för  ett  möte  med 
styrelsen och ombuden är förslagsvis 30/8 9.00-12.00. Arne hör med Mats.
Diskussion om blommor till en klients begravning.

Bo har hört att det finns möjlighet att söka statsbidrag för 4 hela tjänster. Arne tar kontakt 
med Ramona Persson på Länsstyrelsen angående detta med syfte att öka Evas tjänst till heltid. 
Konfererar med Eva och Bo om detta.

Arne presenterar en ekonomirapport för årets 5 första månader. Beräkningen finns att tillgå på 
PEO´s kontor.

3 av ombuden redovisar, Liselott är ledig, besöksstatistik. 14 personer i Strängnäs och 13 i 
Eskilstuna  har  personligt  ombud.  De 3 ombuden har  haft  88  möten.  Detta  sedan senaste 
styrelsemötet.

Arne redovisar en uppföljning av styrdokumentet. Dokumentets syfte visar på en verksamhet 
med långsiktiga stödjande insatser till dem som har PO. Medarbetarsamtal har satts igång. 
Svårigheter  finns  att  upprätthålla  en  sådan  dialog  i  arbetsgruppen  som  beskrivs  i 
styrdokumentet. Den möjlighet till utbildning som dokumentet säger ska finnas motsvaras inte 
av verkligheten. Det system för utvärdering som dokumentet beskriver och som föreningen 
tecknat avtal om med kommunerna bidrar inte till verksamhetens utveckling.

Kort diskussion om ett brev från Kommunal om löneförhandling.

Arne Ahlqvist skrev anteckningarna.

Nästa möte PEO´s lokal 21/6 kl. 13.30.


